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Madrid, a 6 de junio de 2025

Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. (“MHRE” o la “Sociedad”) en virtud de lo previsto en el articulo 17 del
Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity (“BME Growth”), pone
en conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Sociedad informa que el Consejo de Administracién de la Sociedad acordd, por unanimidad, someter a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas el cambio de denominacién social de la Sociedad de Millenium
Hospitality Real Estate Socimi, S.A. a Hotei Properties Socimi S.A., habiéndose producido un error en la trascripcion,
ya que se omitid, por error, la palabra “Group” en algunos documentos anexos a la convocatoria de Junta General
Ordinaria y Extraordinaria publicada el pasado dia 29 de mayo. Es decir, la denominacion social correcta es Hotei
Properties Group Socimi, S.A.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado, por unanimidad, que se adapten los
informes y documentos correspondientes a la denominacién social correcta, incluyendo la propuesta de acuerdo que
el Consejo propone para su aprobacion por la Junta General, relativo al punto SEXTO del Orden del Dia, en los
siguientes términos:

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

CAMBIO DE LA DENOMINACION SOCIAL Y CONSECUENTE MODIFICACION DEL ARTICULO 1° DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL ARTICULO 1° DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Se acuerda modificar la denominacion social de la Sociedad, que en lo sucesivo sera “Hotei Properties,
Group SOCIMI, S.A.”

Como consecuencia de lo anterior, se modifica el articulo 1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que,
en adelante, quedaréa redactado como sigue:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina HOTEI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A. (en adelante, la
“Sociedad’), y se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio (en adelante, la “LSC’), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades anénimas



cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario (en adelante, la “LSOCIMI’), y/o por cualquier
otra normativa que las desarrolle, complete, modifique o sustituya.”

Asimismo, se modifica el articulo 1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
que, en adelante, quedara redactado como sigue:

“Articulo 1. Objeto del Reglamento y vigencia

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la convocatoria, preparacion y desarrollo de la
Junta General de accionistas, la informacion relativa a la Junta y la asistencia a sus reuniones,
asi como el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales de HOTEI PROPERTIES GROUP
SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”).

2. La vigencia del presente Reglamento de la Junta General de accionistas sera indefinida y, por
lo tanto, sera de aplicacion para todas las Juntas Generales que se convoquen a partir de su
entrada en vigor.”

Se adjunta como anexo la documentacién completa de la Junta de Accionistas.

La documentacion rectificada también se encuentra a disposicion del mercado en la pagina web de la Sociedad
(www.mhre.es).

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020 de BME Growth, se hace constar que la informacion
comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus

administradores.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones precisen.

Atentamente,

Maria Pardo Martinez
Directora de Relaciéon con Inversores y Cumplimiento Normativo
MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI SA



MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION

El Consejo de Administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en su
sesién celebrada el 29 de mayo de 2025, ha acordado convocar a los accionistas a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas para su celebracion en Paseo de la Castellana, 50, 28006, Madrid
el dia 30 de junio de 2025, a las 16:30 horas (CET), en primera convocatoria 0, de no alcanzarse el quorum
necesario, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

Se prevé que la celebracion de la Junta General tendra lugar en primera convocatoria, es decir, el dia 30
de junio de 2025, en el lugar y hora anteriormente sefialados.

El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para que levante el Acta de la Junta.

2. ORDEN DEL DiA

1.

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A,, Individuales y Consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo, y Memoria, Individuales
y Consolidadas) e Informes de Gestién de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. y de su
Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de los resultados
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024 y de distribucién como dividendo
del ejercicio de un importe de 13,55 millones de euros, a razén de 0,116 euros brutos por accion.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracién correspondiente
al ejercicio 2024.

Reeleccion de Emst & Young, S.L. como auditor de las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A., para el ejercicio 2025.

Fijacion del nimero de consejeros en 6, no procediendo por lo tanto la cobertura de las vacantes
producidas como consecuencia de la renuncia presentada por 4 consejeros sujeta a la aprobacion
de la reduccion del numero de consejeros a 6.

Cambio de la denominacién social y consecuente modificacion del articulo 1° de los Estatutos
Sociales y el articulo 1° del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa, directa e indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, directamente o través de sociedades
de su grupo, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de
Capital.
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8. Delegacion de facultades.

3. ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA
3.1 Asistencia

Los derechos de asistencia, representacion y voto de los accionistas se regularan por lo dispuesto en la ley
y en los Estatutos Sociales vigentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, todos los accionistas de la Sociedad
tendran derecho de asistencia a la Junta General, cualquiera que sea el niumero de acciones del que sean
titulares, siempre que tengan las acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias naturales de antelacion a aquel en que se vaya a celebrar la Junta
General.

A efectos de verificar la identidad de los accionistas o de quien validamente los represente, a la entrada del
local donde se celebre la Junta se podra solicitar a los asistentes la acreditacidon de su identidad mediante
la presentacion del Documento Nacional de Identidad (DNI) o cualquier otro documento oficial generalmente
aceptado a estos efectos.

No se prevé la asistencia telematica a la Junta Generall.
3.2 Delegacion

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
ofra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para la Junta.

La representacion podra efectuarse mediante correspondencia postal dirigida a las oficinas de la Sociedad
en la Calle Velazquez, 47, 42 Planta, 28001, Madrid, remitiendo un escrito en el que conste la representacion
otorgada o mediante correo electronico remitiendo la correspondiente tarjeta a la siguiente direccion:
mariapardo@mbhre.es.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de accionistas deberan
incluir, al menos, las siguientes menciones: (i) la fecha de celebracion de la Junta General de accionistas y
el Orden del Dia; (i) la identidad del representado y del representante; (iii) el nimero de acciones de las
que es titular el accionista que otorgue la representacion; y (iv) las instrucciones sobre el sentido del voto
del accionista que otorga la representacién en cada uno de los puntos del Orden del Dia. De no incluirse
instrucciones para el ejercicio del voto o de suscitarse dudas sobre el destinatario o el alcance de la
representacion, se entendera que: (i) la delegacion se efectia a favor del Presidente del Consejo de
Administracion; (i) se refiere a todos los puntos que integran el Orden del Dia de la Junta General de
accionistas y; (iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion. En el supuesto de que pudiera ser sometido a votacion en la Junta General cualquier otro
asunto que no figurase en el orden del dia, siendo por tanto ignorado en la fecha de la delegacion, el
representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas favorable a
los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dicha propuesta.
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Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacién expresa y con instrucciones precisas del
representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre incurso en una situacion
de conflicto de interés, se entendera que el representado ha designado, ademas, como representantes,
solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de accionistas y, si este estuviese en situacion
de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de accionistas y, si este estuviese, a su vez, en
situacion de conflicto de interés, al Vicesecretario del Consejo de Administracion.

La asistencia personal del accionista representado a la Junta General tendra valor de revocacién de la
representacion otorgada.

3.3 Voto a distancia con caracter previo a la Junta General

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra emitir su voto a distancia mediante
(i) correspondencia postal dirigida a las oficinas de la Sociedad en la Calle Velazquez 47, 42 Planta, 28001
Madrid remitiendo un escrito en el que conste el sentido del voto en todas las propuestas de acuerdo de la
Junta General; o (ii) mediante correo electrénico remitiendo la correspondiente tarjeta a la siguiente
direccion: mariapardo@mhre.es. De no indicarse el sentido del voto respecto de alguno de los puntos del
orden del dia, se entendera que el voto es a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el
érgano de administracién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

3.4 Normas comunes a la delegacion y voto a distancia con caracter previo a la Junta General

La representacion y el voto a distancia solo seran vélidos cuando sean recibidos por la Sociedad no més
tarde de las 23:59 horas (CET) del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. De lo contrario, la representacion se tendra por no otorgada y el voto por no emitido.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica quedara sin
efecto mediante la asistencia personal del accionista o por revocacion expresa del accionista, efectuada
por el mismo medio empleado para conferir la representacion o emitir el voto, respectivamente, dentro del
plazo establecido.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto y
delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

4. DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas tienen derecho a
examinar en las oficinas de la Sociedad sitas en la Calle Velazquez 47, 42 Planta, 28001 Madrid, los
siguientes documentos:

a) Este anuncio de convocatoria.
b) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

c) La propuesta de acuerdos a adoptarse en la Junta General formuladas por el Consejo de
Administracién.

d) Las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas y los correspondientes Informes de Gestion.
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e) Informe que formula la Comisién de Nombramientos y Retribuciones relativo a la propuesta de
reduccion del numero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, pasando de 10
a6.

f)  Informe que formula el Consejo de Administracion relativo a la propuesta de reduccion del nimero
de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, pasando de 10 a 6.

g) Comunicacion de otra informacion relevante publicada al mercado el 28 de abril de 2025 en
relacion con la dimision de 4 miembros del Consejo de Administracion y reduccion del nimero de
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, pasando de 10 a 6.

h) Informe que formula el Consejo de Administracion relativo a la propuesta de modificacion de la
denominacion social y consecuente modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales, conforme
al articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, y del articulo 1 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Asimismo, los accionistas tendran derecho a consultar en las oficinas de la Sociedad en la Calle Velazquez
47, 42 Planta, 28001 Madrid y a pedir la entrega o el envio gratuito de los documentos indicados. Dicha
documentacion esta a disposicidn de los accionistas en la pagina web de la Sociedad: www.mhre.es

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta,
los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en las oficinas de la Sociedad en la Calle Velazquez 47, 42 Planta, 28001 Madrid o su envio a esa
direccion.

La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacidn sea cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de
acciones a su nombre facilitada por el responsable del registro de anotaciones en cuenta. Correspondera
al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Por ultimo, los accionistas asistentes presencialmente podran solicitar verbalmente, durante la celebracion
de la Junta General, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

5. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital y 19 de los Estatutos
Sociales, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de accionistas, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que deberé recibirse en las oficinas de la Sociedad en la Calle Velazquez 47, 42 Planta, 28001
Madrid dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la
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convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y
sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través
de la entidad responsable de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, seran tratados por la
Sociedad como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar la relacién accionarial y el gjercicio
de los derechos del accionista en la Junta General, gestionar y controlar la celebracion de la Junta General
y cumplir con sus obligaciones legales. Los datos seran comunicados al notario que asistira y levantara el
acta notarial de la Junta General. El tratamiento de datos es necesario para los fines indicados y las bases
juridicas que legitiman dichos tratamientos se basan en su relacion de accionista y en el cumplimiento de
obligaciones legales.

Estos datos podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacion previsto en la ley, 0
ser accesibles al publico en la medida en que se manifiesten en la Junta General.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial y, tras ello, durante
un periodo de seis (6) afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de prescripcién de cualesquiera
acciones legales o contractuales superior.

El titular de los datos podré ejercer el derecho de acceso, rectificacidn, oposicion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad o cualesquiera otros derechos reconocidos por la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos, respecto a los datos tratados por la Sociedad. Dichos derechos podran ser
ejercitados con arreglo a lo dispuesto en la ley, dirigiendo un escrito a Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. Calle Veldzquez 47, 4° Planta, 28001 Madrid, adjuntando una copia de su DNI o0 documento
identificativo equivalente. Los titulares de los datos también podran presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

En caso de que en la tarjeta de delegacion el accionista incluya datos personales referentes a otras
personas fisicas y en el caso de que un tercero asista a la Junta General como representante del accionista,
dicho accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la cesidn de los datos personales a la
Sociedad, sin que ésta deba realizar ninguna actuacion adicional frente a los interesados.

En Madrid, a 29 de mayo de 2025.

D. Juan Gédmez-Acebo Saenz de Heredia
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTA DE ACUERDOS FORMULADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A. A CELEBRAR LOS DIiAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2025, EN PRIMERA Y

SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la

Sociedad) propone para su aprobacion por la Junta General son los siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES DE MILLENIUM HOSPITALITY
REAL ESTATE, SOCIMI, S.A., INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO, ESTADO DE FLUJOS
DE EFECTIVO, Y MEMORIA, INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS) E INFORMES DE GESTION DE
MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales (integradas por el balance de situacién, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria) y el informe
de gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024 y formuladas por
el Consejo de Administracion, asi como las cuentas anuales del grupo consolidado (integradas por los estados
de situacién financiera consolidados, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en
el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada) y el
informe de gestién consolidado, correspondientes al mismo ejercicio y formuladas también por el Consejo de

Administracién.

Los auditores de la Sociedad, Emst & Young, S.L., han emitido los correspondientes informes de auditoria, de
los que resulta que tanto las cuentas anuales como los informes de gestion, individuales y consolidados,

aprobados responden a las exigencias del articulo 269 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Se acuerda facultar al Presidente y al Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién para que
cualquiera de ellos, indistintamente, formalice el depdsito de las cuentas anuales e informes de gestion de la
Sociedad y del grupo consolidado en el Registro Mercantil, en los términos previstos por la Ley, identificandolas
con su firma y con la indicaciéon de su destino asi como para expedir los certificados correspondientes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 279 de la Ley de Sociedades de Capital y 366 del Reglamento

del Registro Mercantil.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION DE LOS RESULTADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y DE DISTRIBUCION
COMO DIVIDENDO DEL EJERCICIO DE UN IMPORTE DE 13,55 MILLONES DE EUROS, A RAZON DE
0,116 EUROS BRUTOS POR ACCION.

Se acuerda aprobar la propuesta de aplicacion del resultado y de distribucién del dividendo formulada por el

Consejo de Administracidn en su reunién celebrada el 18 de marzo de 2025 y que se detalla a continuacién:

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, un dividendo de 0,116

euros brutos por cada accién de Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A.

El reparto del dividendo previsto en el presente acuerdo se efectuara a través de las entidades participantes
en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidaciéon de Valores, S.A.U.
(Iberclear), facultandose a tal efecto al Consejero Delegado de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion, para que: (i) acredite la fecha en la que se determinarén los titulares inscritos que tienen derecho
a recibir dividendo (record date); (ii) fije la fecha concreta de abono del dividendo (payment date), (iii) designe
a la entidad que deba actuar como agente de pago; y (iv) realice cualesquiera otros actos y tramites necesarios

o convenientes a fin de obtener la efectividad de este acuerdo.

BASE DE REPARTO:

Beneficio del €Jercicio 2024: ............ovreenereenereeeee e 15.055.569 euros
DISTRIBUCION:

A TESEIVA IBGAL: ... e 1.505.557 euros
A dividendo (0,116 euros brutos por @CCION): .........ceverreereneeernineirieeseeseeeseeeees 13.550.012 euros
TOTAL: <ottt st 15.055.569 euros
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

Se acuerda aprobar la gestion y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion durante el

ejercicio 2024.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

REELECCION DE ERNST & YOUNG, S.L. COMO AUDITOR DE LAS CUENTAS ANUALES, INDIVIDUALES
Y CONSOLIDADAS, DE MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A., PARA EL EJERCICIO
2025.

Se acuerda reelegir al auditor de cuentas de la Sociedad (individuales) y de su grupo de sociedades
(consolidado), para el ejercicio 2025, a Ernst & Young, S.L., a tenor de lo dispuesto en el articulo 264 de la Ley
de Sociedades de Capital, con domicilio social en Raimundo Fernandez Villaverde, 65 — Torre Azca, 28003,
Madrid, NIF: B-78970506 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 12.749, folio 215, hoja nimero
M-23.123 y en el R.0.A.C con numero S0530.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

FIJACION DEL NUMERO DE CONSEJEROS EN 6, NO PROCEDIENDO POR LO TANTO LA COBERTURA
DE LAS VACANTES PRODUCIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR 4
CONSEJEROS SUJETA A LA APROBACION DE LA REDUCCION DEL NUMERO DE CONSEJEROS A 6.

Conforme al articulo 31.2 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, la Junta General de Accionistas de la
Sociedad acuerda fijar el nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad en seis (6),
situandose dicho nimero dentro del limite maximo establecido en el articulo 31.1 de los Estatutos Sociales de
la Sociedad (esto es, no inferior a cinco (5) ni superior a doce (12) miembros del Consejo de Administracion).
Como consecuencia de lo anterior, la Junta General de Accionistas de la Sociedad manifiesta que no procede
la cobertura de las vacantes que se han producido en el Consejo de Administracion derivadas de la dimisién
de cuatro (4) miembros del Consejo de Administracidn de la Sociedad y que estan sujetas a la aprobacion del

presente acuerdo.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

CAMBIO DE LA DENOMINACION SOCIAL Y CONSECUENTE MODIFICACION DEL ARTICULO 1° DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES, EL ARTICULO 1° DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Se acuerda modificar la denominaciéon social de la Sociedad, que en lo sucesivo serda “HOTEI
PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A.

Como consecuencia de lo anterior, se modifica el articulo 1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en

adelante, quedaré redactado como sigue:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina HOTElI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A. (en adelante, Ia
“Sociedad”), y se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “LSC’), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades
anbnimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario (en adelante, la “LSOCIMI’), y/o por

cualquier otra normativa que las desarrolle, complete, modifique o sustituya.”

Asimismo, se modifica el articulo 1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad que, en

adelante, quedaré redactado como sigue:

“Articulo 1. Objeto del Reglamento y vigencia

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la convocatoria, preparacion y desarrollo
de la Junta General de accionistas, la informacion relativa a la Junta y la asistencia a sus
reuniones, asi como el gjercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello con
arreglo a lo previsto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales de HOTEI
PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”).



2. La vigencia del presente Reglamento de la Junta General de accionistas sera indefinida y,

por lo tanto, sera de aplicacion para todas las Juntas Generales que se convoquen a partir

de su entrada en vigor.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA ADQUISICION DERIVATIVA, DIRECTA
E INDIRECTA, DE ACCIONES PROPIAS, DENTRO DE LOS LIMITES Y REQUISITOS LEGALES,
DIRECTAMENTE O TRAVES DE SOCIEDADES DE SU GRUPO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 146 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad aprueba conceder autorizacion expresa para la adquisicion
derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente por ésta o través de cualquiera de las sociedades
de su grupo, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto “inter vivos” a titulo oneroso permitido por la
ley y durante el plazo méximo de cinco (5) afios a contar desde la celebracién de la presente Junta General de

Accionistas.

La autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad se concede por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad con los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los
siguientes:

(i) Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose al de las que ya
posean la Sociedad y las sociedades de su grupo, y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales,
no exceda el 10 por ciento del capital social suscrito y, en cualquier caso no exceda, en cada momento,
del méximo legal permitido.

(ii) Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente
desembolsadas y no se encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacién.

(i) Como consecuencia de la adquisicién de acciones, incluidas aquellas que la Sociedad o la persona que
actuase en nombre propio, pero por cuenta de la Sociedad hubiese adquirido con anterioridad y tuviese
en cartera, el patrimonio neto resultante no podra quedar reducido por debajo del importe del capital
social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles, todo ello segun lo previsto en la letra b)
del articulo 146.1 de la Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (‘Ley de Sociedades de Capital’).

(iv)  Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 15% por ciento al valor
de cotizacién en el momento de la adquisicién de que se trate. Las operaciones de adquisicién de

acciones propias se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.



o
M,
M H RF.

(v)  Todo ello se entiende sin perjuicio de la aplicacion del régimen general de adquisiciones derivativas

previsto en el articulo 146 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.
Se autoriza igualmente al Consejo de Administracién de la Sociedad para sustituir las facultades que le han

sido delegadas por esta Junta General de Accionistas en relacion con el presente acuerdo a favor del

Presidente del Consejo de Administracion o el Consejero Delegado.

10
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

DELEGACION DE FACULTADES.

Delegar en los mas amplios términos en los sefiores consejeros de la Sociedad y en el Secretario no consejero,
D. Juan Gémez-Acebo Séenz de Heredia, asi como en el Vice-Secretario no consejero, D. Angel Vizcaino
Perea, cuantas facultades sean precisas para interpretar, aclarar, rectificar, subsanar, ejecutar y llevar a pleno
efecto los acuerdos adoptados por la Junta General de accionistas, incluyendo el otorgamiento de cuantos
documentos publicos o privados sean precisos, la publicacién de cualesquiera anuncios que sean legalmente
exigibles, la inscripcion en cualesquiera registros resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y tramites
sean necesarios al efecto, asi como, entre ofras, las facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar,
precisar 0 concretar, en su caso, los acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o
errores que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil,
y pudieran obstaculizar la efectividad del acuerdo, incluyéndose especificamente la facultad de solicitar la
inscripcion parcial de los acuerdos si por cualquier circunstancia no es posible practicar la inscripcidn integra

de los acuerdos.

1
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HOSPITALITY REAL ESTATE

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2025

Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia para la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), que se celebrara en Paseo de la Castellana, 50, 28006, Madrid, el dia 30 de junio de 2025, a las 16:30 horas, en
primera convocatoria y, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda. La Junta General Ordinaria y Extraordinaria se celebrara previsiblemente en
primera convocatoria el dia 30 de junio de 2025.

Titular: Domicilio: DNI/NIF

Numero de acciones

Completar, unicamente, el apartado que corresponda:

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que deseé asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar esta tarjeta el dia de la Junta en el lugar
de celebracion de la misma. Podra asistir a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria cualquier accionista que tenga inscritas sus acciones en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

Firma del accionista que asiste Firma:

En ,a de de 2025

VOTO A DISTANCIA
El accionista puede votar a distancia segun lo indicado en la convocatoria de esta Junta General. De no expresarse el voto concreto, se entendera que el
accionista vota a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Punto del Orden del Dia 1 2 3 4 5 6 7 8
A favor
En contra
Abstencion
En blanco

DELEGACION

Los accionistas también pueden delegar su asistencia y voto segun lo indicado en la convocatoria de esta Junta General. El accionista que tenga derecho de
asistencia puede hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, sea accionista 0 no. Ambos, accionista y representante, deberan firmar
esta delegacion en espacio especialmente habilitado al final de este apartado. El accionista titular de esta tarjeta confiere su representacion a:

D./Dfa. con DNI n®

Para conferir instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

Punto del Orden del Dia 1 2 3 4 5 6 7 8
A favor
En contra
Abstencion
En blanco

De no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.

Firma del Accionista Firma del representante

En ,a de de 2025 En ,a de de 2025




ANEXO

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A., Individuales y
Consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, Estado de Flujos
de Efectivo, y Memoria, Individuales y Consolidadas) e Informes de Gestion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. y
de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de los resultados correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2024 y de distribucion como dividendo del ejercicio de un importe de 13,55 millones de euros, a razon de 0,116 euros
brutos por accion.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2024.

Reeleccion de Ernst & Young, S.L. como auditor de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, de Millenium Hospitality Real
Estate, SOCIMI, S.A., para el ejercicio 2025.

Fijacion del nimero de consejeros en 6, no procediendo por lo tanto la cobertura de las vacantes producidas como consecuencia
de la renuncia presentada por 4 consejeros sujeta a la aprobacion de la reduccion del nimero de consejeros a 6.

Cambio de la denominacién social y consecuente modificacion del articulo 1° de los Estatutos Sociales y el articulo 1° del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, directa e indirecta, de acciones propias, dentro de los
limites y requisitos legales, directamente o través de sociedades de su grupo, de conformidad con lo establecido en el articulo 146
de la Ley de Sociedades de Capital.

Delegacion de facultades.




Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas
emitido por un Auditor Independlente

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestién Consolidado
correspondientes al ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2024
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de MILLENJUM HOSPITALITY REAL ESTATE,
SOCIMI, S.A. (Ia Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), gue comprenden el
estado de situacién financiera a 31 de diclembre de 2024, la cuenta de resultados separada, el
estado del resultado global, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y las notas explicativas a las cuentas anuales, todos ellos consolidados, correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opini6n, 1as cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fie! del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo & 31 de diciembre
de 2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marco
normativo de informacién financiera gue resultan de aplicacién en Espafia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en ta seccién Responsabilidades def auditor en relacion con la
auditorfa de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
segun lo exigido por 1a normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con [o establecido en |a citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Domicilio Secial: Calle de Raimundoe Fernéndaz Villaverde, 55, 28003 Madrld - Inscrita en o Registro Mercantil de Madrid, tame $.364 general, 8,130 de |4 seccidn 3* del Libro de Sociadades,
folio 64, hoja n® 67.690-1, Inscripeldn 14, CILF, B-7970506,

A membar fiem of Ernst & Young Global Limited.
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Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, seqin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidén material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Valoracién de las inversiones inmobiliarias

Descripcién

Nuestra
respuesta

El Grupo tiene registrado en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del estado de
situacién financiera consolidado al 31 de diciembre de 2024 un importe de 670.529
miles de euros, gue representa el 86% del total Activo, correspondiente al valor neto
contable de los inmuebles propiedad del Grupo.

Los administradores de la Sociedad dominante determinan con carécter periédico el
valor razonable de las inversiones inmobiliarias tomando como referencia las
valoraciones realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estandares
de valoracién de la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS).

Hemos considerado esta drea como aspecto mds relevante de nuestra auditorfa
debido a 1a relevancia de los importes involucrados vy a que |la determinacién del valor
razenable de las inversiones inmobiliarias requiere |a realizacién de estimaciones
significativas por parte de expertos independientes, de la Direccién y de los
administradores, ambos de la Sociedad dominante, gue conllevan la aplicacién de
juicios para el establecimiento de las asunciones consideradas (en particular, sobre
las asunciones gue sustentan las rentas estimadas, las tasas de descuento y las
"yields” de salida utilizadas).

La informacién relativa a las normas de valoracién aplicables, la metodologia y las
principales asunciones utilizadas para la valoracién de las inversiones inmobiliarias,
asf como los desgloses correspondientes, se encuentran recogidos en las notas 4.4 y
7 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas.

En relacion con esta area, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccidn de la Sociedad
dominante para la identificacién de indicios de deterioro y determinar el valor
razonable de los activos registrados como “Inversiones inmaobiliarias”, y
evaluacidn del disefio e implementacion de los controles relevantes establecidos
en el mencionado proceso.

Obtencién de los informes de valoracion realizados por los expertos
independientes contratados por la Direccién de la Sociedad dominante para la
valoracién de la cartera inmobiliaria, evaluando la competencia, capacidad v
objetividad de dichos expertos a los efectos de utilizar su trabajo como
evidencia de auditoria.

Revisidn de los modelos de valoracién utilizados por los expertos
independientes para la determinacién de los importes recuperables para una
muestra de actives, en colaboracién ¢en nuestros especialistas en valoraciones,
cubriendo, en particular, la coherencia matematica de los modelos y ta
evaluacién de la razonabilidad de las rentas empleadas y/o los comparables
utilizados, tasas de descuento y "vields” de salida empleadas, asf como de los
andlisis de sensibilidad realizados.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Revisién de los desgloses incluidos en las notas explicativas a las cuentas
anuates consolidadas y evaluacién de su conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable.

IEvaluacidn del cumplimiento de los requisitos del régimen fiscal especial de las SOCIM!

Descripcién Tal y como se indica en la nota 1.1 de las notas explicativas a las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, la Sociedad dominante y algunas de sus sociedades
dependientes se encuentran acogidas al régimen fiscal especial de las SOCIMI
establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario, con efectos
desde sus respectivas fechas de constitucién, siendo una de las principales
caracteristicas de estas entidades gue tributan al tipo de gravamen del cero por
ciento en el Impuesto sobre Sociedades.

E! régimen fiscal especial aplicable a las SOCIMI estd sujeto al cumplimiento de
determinados requisitos relativos a, entre otros, objeto social, capital social minimo,
inversion patrimonial, rentas que genere dicha inversién, negociacion en mercado
regulado o sistema multilateral de negociacién, informacion y obligatoriedad de
distribucién de resultados. La evaluacién del cumplimiento de algunos de dichos
requisitos requiere la realizacién de estimaciones, 16 que conlleva la aplicacién de
juicios en el establecimiento de las asunciones consideradas por la Direccién de la
Sociedad dominante en relacién con dichas estimaciones.

Hemos considerado esta drea como aspecto mds relevante de nuestra auditoria
debido a la complejidad inherente al proceso de estimacién en la evaluacion del
cumplimiento de algunos de los requisitos antes mencionados y a que el
incumplimiento de dichos requisitos podria conllevar, en caso de no subsanarse, la
pérdida del régimen fiscal especial, pasando en tal caso la Sociedad dominante y
algunas de sus sociedades dependientes a tributar por el régimen general del
Impuesto sobre Sociedades, lo que impactaria significativamente en las cuentas
anuales consolidadas.

La informacion relativa a la aplicacién del régimen fiscal especial de las SOCIMI y al
cumplimiento de los requisitos correspondientes se encuentra recogida en las notas
1.1, 4.10y 14.3 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra
respuesta En relacién con esta area, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso seguido por la Direccién de la Sociedad dominante
para la evaluacién def cumplimiento de los requisitos del régimen especial de las
SOCIMI,

Obtencién de la documentacién preparada por la Direccion de la Sociedad
dominante en relacién con el cumplimiento de las obligaciones asociadas al
mencionado régimen fiscal especial,

Revisién y evaluacion de la razonabilidad de la informacion obtenida y de su
integridad en relacion con todos los aspectos contemplados por la nermativa en
vigor a fecha de andlisis, involucrando para ello a nuestros especialistas
fiscales.

Revisién de los desgloses incluidos en las notas explicativas a las cuentas
anuales consolidadas y evaluacién de su conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable,

A mamber firm of Ernst & Young Global Limlted.
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Otra informacién: Informe de gestién consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestidn consclidado del gjercicio 2024,
cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas,

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestion
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el Informe de gestién consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre la concordancia del informe de gestién consolidado con las cuentas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la realizacién de la auditoria de las
citadas cuentas, asf como en evaluar e informar de si el contenido y presentacién del informe de
gestion consolidado son conformes a la normativa gue resulta de aplicacion. Si, basandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2024 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacién,

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante en relacién con las cuentas
anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas disposiciones del
marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de 1a valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
citados administradores tienen intencién de liquidar €l Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
slempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en (as
cuentas anuales consolidadas.

& membar firm of Ernst & Young Global Limited.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mds elevado gue en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusidn del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos gue
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, gue expresemos una opinidn
modificada. Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta 1a
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futures pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacion revelada, y si [3s cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Planificamos y ejecutamos a auditorfa del grupo para obtener evidencia suficiente y
adecuada en relacidn con la informacidn financiera de las entidades o de las unidades de
negocio del Grupo como base para la formacién de una opinidn sobre las cuentas anuales
consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervisidn y revisién del trabajo realizado
para los fines de {a auditorfa del Grupo. Somos los Ginicos responsables de nuestra opinién de
auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y 10s hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

4 membar firm of Ernst & Young Global Limlted,
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Building a better
working worid

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y gue son, en consecuencia, 10s riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pdblicamente la cuestién.

ERNST & YOUNG, S.L.

- (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
\UDITORZ=S de Cuent 530}

ERNST & YOUNG, S.L.

; e
2025  Wum, 01/728/08018 Maria Teresa Pérez Bartolomé
. 85,00 EUR (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores

..... de Cuentas conel N° 15291)

20 de marzo de 2025

A membar firm of Ernst & Young Global Limited.
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MHRE

Estado de situacion financiera consolidado al

31 de diciembre de 2024

{Expresado en euros)

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ACTIVO Notas 31/12124 31/12/23
ACTIVO NO CORRIENTE 695.015.228 638.548.493
Inmovilizado intangible 6 78.424 69.194
Fondo de Comercio de consolidacién 6 931.841 -
Inmovilizade material 6 18.228.386 18.727.394
Inversiones inmobiliarias 7 670.529.277 616,170.277
Inversiones financieras a largo plazo 8 3.000.052 2.149.586
Deudores comerciales a largo plazo 8 2.148.248 1.432.042
ACTIVO CORRIENTE 86.439.001 105.114.348
Existencias 9 1.670.262 1.241.342
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6.152.653 12.679.441
Clientes por ventas y prestaciones de servicies 8 4.176.256 4,280,482
Deudores varios 8 294,995 2.003
Créditos con las Administraciones Publicas 14 1.681.402 8.396.949
Inversiones financieras a corto plazo 8 4,805.712 23.473.477
Otros activos corrientes 8 682.911 1,078,285
Efectivo 10 21.127.463 33.126.747
Oftros activos liquidos equivalentes 10 52.000.000 -
86.439.001 71.600.299
Activos mantenidos para la venta 5 - 33.514.049
| TOTAL ACTIVO 781.454.229 743.662.841 |
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
PATRIMONIO NETO 545495679 535.613.979
Fondos propios §46.397.878 536.403.717
Capital 11.1 116.032.487 116.032.487
Prima de emisidn 11.2 341.887.362 341.887.362
Reservas y resultados de ejercicios anteriores 11.3 76.589.212 82.511.971
Acciones de la Sociedad Dominante 114 {1.265.321) {1.101.380}
Resultado del ejercicio atribuido a 1a Sociedad
Dominante 11.154.138 (2.926.723})
Ajustes por cambios de valor 82y 115 {902.299) {789.738)
PASIVO NO CORRIENTE 167.361.729 164.172.234
Deudas a largo plazo 164,847.435 161.657.940
Deudas con entidades de crédite 121 158.032.026 156,395,284
Acreedores por arrendamiento financiero 121 18.542 -
Otros pasivos financieros 12.2 6.796.867 5.262.646
Pasivos por impuesto diferido 14 2.514.294 2,514,294
PASIVO CORRIENTE 68.596.921 43.876.628
Provisiones a corto plazo 13 - 535.000
Deudas a corto plazo 45.698.106 B.479.418
Deudas con entidades de crédito 12.1 45.299.294 6.924,353
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 4.812 -
Otros pasivos financieros 12.2 394.000 1.555.065
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 22.702.027 23.519.789
Proveedores y acreedores varios 12.3 17.544.553 22.257.371
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12.3 3.168.022 349.219
Deudas con las Administraciones Piblicas 14 846.413 405.864
Anticipos de clientes 12.3 1.143.039 507.335
Otros pasivos comientes 12 196.788 72.449
68.596.921 32.606.656
Pasivos vinculados a activos mantenidos para la venta 5 - 11.269.972
[ TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 781.454.229  743.662.841 |

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estade de situacion financiera

consolidado al 31 de diciembre de 2024
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MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuenta de resultados separada consolidada correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024

{Expresada en euros)

Notas 2024 2023
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 26.382.979 22.174.784
Ingresos por arrendamientos 16.1 17.365.126  18.383.468
Ingresos por servicios prestados 18.1 8.488.151 3.389.516
Ingresos por ventas 18.1 529.702 401,800
Aprovisionamientos {771.080) {217.878)
Otros ingresos de explotacién 1.276.732 981.288
(Gastos de personal 16.2 {11.498,617) (5.932.471)
Otros gastos de explotacién (8.742.838) (6.204.787)
Servicios exieriores 16.3 (7.607.727) (5.089.245)
Tributos (1.135.111)  (1.135.542})
Pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar 8.1 103.378 (572.996)
Variacion en el valor razonable de las inversiones
inmobillarias 7 1.800.287 (4.807.606)
Amortizacién del inmovillzado 6 {840.877) (794.552)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 8.973.567 (583.175)
Deterioros y pérdidas 6 {381.736) (598.282)
Resultados por enajenaciones y ofras 5y7 9,355,303 15.107
Otros resultados 99101  (1.404.692)
[ RESULTADO DE EXPLOTACION 16.782.622 2.638.215 |
Ingresos financieros 1.098.953 1.129.111
De valores negociables y otros instrumentos financieros 1.098.953 1.129.111
Gastos financieros 16.4 {7.065.942) (6.085.580)
Por deudas con terceros (7.065.942) (6.085.580)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 18.5 255.861 {118.991)
Diferenclas de cambio {3.853) {1.770}
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financleros 8.2 275.607 {487.709)
| RESULTADO FINANCIERO (5.439.374)  (5.564.938) |
| RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 11.343.248  (2.926.723) |
Impuestos sobre beneficies 14 (189.110} -
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 11.154.138  (2.926.723)
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 11.154.138  (2.926.723)
Resultado del ejercicio atribuido a socios externos - -
RESULTADO POR ACCION
Resultado basico por accidn 4.21 0,10 (0,03)

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte de la cuenta de resultados separada

consolidada correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado del resultado global consolidado correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024
{Expresado en euros)

Notas 2024 2023
| Resultado consolidado del ejercicio (1) 11,454.138  (2.926.723) |

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto consolidado

Por coberturas de flujos de efectivo 8.2 (112.561) {789.738)
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio
neto consolidado (ll) (112.561) {789.738)
Transferencias a la cuenta de resultados separada consclidada - -
Total transferencias a la cuenta de resultados - 3
consolidada (i)
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos (Hil+Il) 11.041.577 {3.716.461}
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuidos a la
Sociedad Dominante 11.041.577 (3.716.461)
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuldos a ) }
socios externos

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado del resultado global
consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado
correspondiente al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2024

{Expresado en euros)

Resérvas y Resultado
resultados A del eferclel
de dela atribuido Alustes
Prima de warcicios Socledad ala por
Capltal Islé teflores  Dominant Sacleded  camblos
{Mota 11,1} {Mota 11 Nota 11.3 Hota 11.4] Dominante de valor
| satdo al 31 de diciembre de 2022 116.032.457 341687362 70.761.203  (1.030.564)  11.784.776 B39.420.164 |
e — e
}m’:‘;," gastos - - c - o672 (159.730) (A.716.481)
Operaclones con sothos o propietarios: - - {36.008) {&1.718) - - {87.724)
Cperaciones con eccionss de ka Sociedad .
Dominans (netas} - (36.008} 61.718) - - {07.724)
Otras varlaciones del patrimonio neto - - M.TE6.T776 - {11.TOE.776} - -
[ satdo al 31 de diclembre de 2023 116032487 341887382 BZE11.971  (1.101.380) (2.826.723)  (789.738) £35.612.979 |
Ingresos y gast tag 18 . ; )
(Nota 6.2) - 11154138 (112.861) 11,041.677
Operaciones ¢on s0cios o propletarios: - - {112.522) {163.941) - (276.483)
Qparacionas con accionas de la Sociedad
Dorminante {retas) = (112.522) {163.941) - - (276.463)
Otras varlaclones - - {882,514) - - (633.514)
Otras varlaclones de] pafrismonlo neto - - {2.026.723) “ 2926723 . :
| sakdo 1 31 de aiclembre de 2024 116,032487  341.887.362  70.589.292  (1.266.321) 11.184,138  (902.299) £45.496.679 |

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de cambios én el patrimonio

neto consolidado comespondiente al ejercicio anual finalizade el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIM|, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

M HRE

Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024

(Expresado en euros)

Notas 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 11.154.138 {2.926.723)
Ajustes del resultado (4.696.084) 13.710.862
Amortizacion del inmovilizado 6 840.877 794,552
Correcciones valoralivas por deterioro 6 381.736 1.085.991
Perdidas por el deterioro de cuentas a cobrar 8.2 {275.607) 572.996
Variacion de provisiones 82 {103.378) -
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 6 (9.355.305) {15.107)
Ingresos financieros (1.098.953) {1.129.111)
Gastos financieros 16.4 7.065.942 6.085.580
Diferencias de cambio 3.853 1.770
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 16.5 (255.861) 118.991
Variacion de valor razonable en inversiones inmobiliarias 7 (1.800.287) 4.807.606
Otros ingresos y gastos {99.101) 1,387.504
Cambios en el capital corriente 5.100.584 2.8660.321
Exislencias 9 {428.913) (322.,384)
Deudores y otras cuentas a cobrar 5.328.413 (1.627.275)
Olros activos corrientes 396.374 {504.788)
Acreedores y olras cuentas a pagar (319.629) 5.068.653
Otros pasivos cofrientes 124.339 46.115
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién {6.320.144) {4.642.926}
Pagos de intereses {6.437.021) {5.363.514)
Cobros de inlereses 651.877 757.012
Otros pagos (535.000) {36.424}
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 5.238.494 8.801.533 |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones {64.511.162)  (104.439.747)
Inmovilizado intangible y material (822.148) {811.948)
lnversiones inmobiliarias 7 {68.563.199) {79.185.884)
Otros activos financieros (5.125.815) {24.341.915)
Cobros por desinversiones 70.411.446 7.604.580
Inmovilizado intangible y material 9.888 18.003
Inversiones inmobiliarias 7 18.000.000 §.700.000
Otros activos financieros 22.501.567 886.577
Activos mantentdos para venla 5 29.900.000 -
| Flujos de efectivo de las actividades de inversién 5.900.234 (96.835.166) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio {1.159.977) {947.724)
Adquisicion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 {1.597.195) {208.414)
Enajenaci6n de instrumentos de palrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 427218 110,690
Cobros y pagos por instrumentos de pasive financieros 30,025,768 48.798.909
Emision 52.709.991 53,816.763
Deuwdas con entidades de crédito 52,141,250 §3.300.500
Otras deudas 568.741 516.263
Devolucion y amortizacion de {22.684.223) {5.017.854)
Deudas con entidades de crédito {21.187.452) (4.611.201)
Otras deudas {1.496.771) {406.653)
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 28.865.791 48.701.184 |
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio {3.853) {1.770)
[AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 40.000.716 (39.334.218) |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 10 33.126.747 72.460.965
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 10 73.127.463 33.126.746

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de flujos de efectivo

consolidado correspendiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024

1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL GRUPO

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. (en adelante “la Sociedad
Dominante” ¢ “"MHRE") y Sociedades Dependientes (en adelante “el Grupo” 0 “Grupe MHRE™),
constituyen un grupo de empresas cuyas actividades principales son:

a. La adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los
términos establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afiadido;

b. La tenencia de acciones ¢ participaciones en el capital de Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversion Inmobiliaria {(en adelante, “SOCIMI"} o en el de otras entidades
no residentes en territoric espafiol que tengan el mismo objeto social gue aquéllas y
que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SCCIMI en cuanto a
la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios;

¢. Latenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes
0 no en territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de
bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas
al mismo régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal
o estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que
se refiere el articulo 3 de la Ley 11/2008 de 26 de octubre, por la que se regulan las
SOCIMI (ver Nota 1.1);

d. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, o la norma que la
sustituya en el futuro; y

e. Ofras actlividades accesorias a las anteriores, entendiéndose come tales aquellas que
eh su cohjunto sus rentas - los resultados obtenidos de las mismas - representen
menos del 20% de las rentas del Grupo en cada periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espania.

La Sociedad Dominante fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Antnima, con el
numero 2.919 de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Velazquez, 47,
28001, Madrid desde el 9 de enero de 2025 (anteriormente en Paseo de la Castellana 102,
28046, Madrid) (ver Nota 20).

Por otra parte, la Junta:General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 30 de septiembre
de 2021 acord6, entre otras cuestiones, modificar l[a denominacién social de MILLENIUM
HOTELS REAL ESTATE i, SOCIMI, S.A. a la actual, quedando inscrita la modificacién del
articulo 1 de sus estatutos sociales en el Registro Mercantil con fecha 17 de febrero de 2022.

Con fecha 24 de enero de 2024, D. Javier lllan puso su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién de MHRE por haber perdido la confianza del Consejo y renuncié a su condicitn
de miembro del Consejo de Administracion y de todas las comisiones de las que formaba
parte, asi como a sus cargos de Presidente y Consejero Delegado de MHRE. En el Consejo
de Administracion celebrado el 16 de diciembre de 2024, se produjo el cese de D. Luis
Basagoiti como Presidente ejecutivo de la Sociedad Dominante con la consiguiente extincién

&



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024

de sus contrato, manteniendo su condicién de consejero y manteniendo la condicion de
Presidente no ejecutivo del Consejo de Administracion de MHRE. Asimismo, se designé en
su lugar a D. Francisco de Borja Escalada Jimenez como Consejerc Delegado de MHRE
desde dicho momento.

Con fecha 22 de diciembre de 2017 la Sociedad Dominante adquirid el 50% de las
participaciones de la sociedad Varia Pza Magdalena, S.L. (en adelante “Varia”) via suscripcion
de una ampliacién de capital. En dicha operacion no se tomé el control de la sociedad.

Con fecha 8 de septiembre de 2018 la Sociedad Dominante adquiri6 el restante 50% de Varia,
pasando a ejercer, en esa fecha, el control sobre dicha sociedad.

Con fecha 10 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante adquiri6 el 100% de las acciones
de la sociedad Alcaidesa Holding, S.A.U. {en adelante “Alcaidesa Holding"), que a su vez
poseia el 100% de las participaciones sociales de Alcaidesa Golf, 8.L.U. (en adelante
“Alcaidesa Golf"). Posteriormente, en septiembre de 2020 Alcaidesa Holding se fusiond, por
absorcion, con Alcaidesa Golf.

Por dltimo, el 19 de diciembre de 2019 se constituyé la sociedad mercantil MHRE San Roque,
S.L. (Sociedad Unipersonal) (en adelante “San Reque”}, con un capital social de 3.000 euros
que fue integramente suscrito y desembolsado por la Sociedad Dominante.

Por lo indicado, con anterioridad al 31 de julic de 2018, la Sociedad Dominante no formaba
parte de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio,

Variaciones en el perimetro de consolidacién

Combinacilones de negocio

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad Dominante ha adquirido tres nuevas sociedades Global
Kioto, S.L.U. (en adelante “Global Kioto™), Hotel Villa Miraconcha, S.L.U. (en adelante “Villa
Miraconcha”) y GreenShank S.L. (en adelante “GreenShank”).

Adquisiciéon de Global Kioto, S.L.U.

Con fecha 4 de marzo de 2024, la Sociedad Dominante ha firmado un contrato de
compraventa del 100% de las participaciones de la Sociedad Global Kioto, S.L.U. por 1 euro.
En dicha compra surge un fondo de comercio provisional por importe de 1.093 euros {que ha
sido deteriorado) como consecuencia del precio pagado. Esta operacion se ha realizado en
uha (nica transaccion, no existiendo participaciones previas en el patrimonio de la sociedad
adquirida ni relaciones accionariales preexistentes entre ambas sociedades. Sila mencionada
operacion se hubiera producido el 1 de enero de 2024, el impacto del resultado de la cuenta
de resultados separada consolidada no hubiera sido material.
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Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024

Los activos y pasivos resultantes de dicha adquisicién fueron los siguientes;

Valor de

Ajuste de valor mercado
{Euros) Valor en llbros razonable TeConoLilen
la adquisicién
Ti ia 704 - 704
Total Activo 704 - 704
Dieudas con empresas dal grupo (681) > {691)
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar (1.105) - {1.105)
Total Pasivo {1.796) - {1.796}
Total actives netos a valor de mercado {1.092) - {1.082)
importe pagad 1

[ [

Fondo de cio {Nota 6) 1.093

Como resultado de esta adquisicién se generé un fondo de comercio de 1.093 euros, que ha
sido deteriorado,

Adquisicion de Hotel Villa Miraconcha, S.L.U.

Con fecha 4 de marzo de 2024, la Sociedad Dominante ha firmado un contrato de
compraventa del 100% de las participaciones de la Sociedad Hotel Villa Miraconcha, S.LU.
por 1 euro, sociedad operadora del hotel Nobu San Sebastian. En dicha compra surge un
fondo de comercio provisional por importe de 931.841 euros como consecuencia del precio
pagado. Esta operacién se ha realizado en una dnica transaccién, no existiendo
participaciones previas en el patrimonio de la sociedad adquirida ni relaciones accionariales
preexistentes entre ambas sociedades. Si la mencionada operacion se hubiera producido el 1
de enero de 2024, el impacto del resultade de la cuenta de resultados separada consolidada
no hubiera sido material.

Los activos y pasivos resuliantes de dicha adquisicién fueron los siguientes:

Valor de

{Euros} Vilor en libros A]l::::,::l:;:lor mm;cc‘r:: o

la adqulsicidn
Inmovilizade material 32.947 - 32.947
Existencias 105.309 - 105.309
Deudoras comerciales y ofras cuentas a cobrar 373,376 - 373,376
Periodificaciones a corto plaze 5.133 - 5133
T ia 162.758 - 162.758
Total Activo £79.523 - £€78.623
Deudas a largo plazo {290.551) - {290.551)
Deudas a corto plaza (7.605) - (7.605})
Deudas con empresas del grupo a corto plazo (274.870) - {274.870)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar {1.038.337) - {1.038.337)
Total Pasiva {1,611.363) - {1.611.367)
Total activos netos {831.840) . {931.840)
Imports pagad 1
Fondo de comercio {Nota 8) 931841

Adquisicion de GreenShank, S.L.

Con fecha 28 de noviembre de 2024, la Sociedad ha adquirido el 100% de las acciones de
GreenShank, S.L. un total de 3.000 acciones de 1 euro cada una de ellas. Posteriormente, el
13 de diciembre de 2024 se ha realizado una ampliacion del capital de 7.000 nuevas acciones
habiendo suscrito la Sociedad 4.686 acciones por un importe de 4.686 euros obteniendo un
porcentaje de participacién del 77%. No existen participaciones previas en el patrimonio de
la sociedad adquirida ni relaciones accionariales preexistentes entre ambas sociedades. Sila
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mencionada operacién se hubiera producido el 1 de enero de 2024, el impacto del resultado
de la cuenta de resultados separada consolidada no hubiera sido material.

Los activos y pasivos resultantes de dicha adquisicién fueron los siguientes:

Valor de
mercado
{Euros) Valor en libros A]t:zlzz:::':hr reconocido
&n la
adquisicidén
Tesoreria 3.014 - 3.014
COtros activos 65.384 6.384
Total Activo 9.398 - 9.398
Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar (1.712) - {1.712}
Total Pasivo (1.712) - (1,712)
Total activos netos a valor de mercado 7.686 - 7.686
Importe pagado 7.686
Fondo de comercio -

A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024,
el Grupo se encuentra en proceso de valoracion de los activos y pasivos asumidos en las
distintas combinaciones de negocio mencionadas anteriormente y, en consecuencia, se
mantiene de forma provisional la valoracién de los mencionados activos y pasivos. Dicha
valoracion y asignacion debera estar concluida como maximo en un afio desde la fecha de la
transaccion,

A continuacion, se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
forman parte del perimetro de consolidacion a 31 de diciembre de 2024:

Socledad del *% particip. Método de Moneda

Sociedad Domicilio Actividad Auditor

Grupo titular directa dldackin _ funcional
n;":g’%g?; Calle Velazquez 47 " MHRE 100% Emst&Young, nlegracitn g,
Hoﬁiﬁ.dgiu. Calle Vn:r:r?:az 47, ™ MHRE 100% Ernst S& Izr'r.'uru;. Im&gotz:i'én Euro
RE::FSS.ITU. Calle Vhﬁl;adzr?:ez 47, o MHRE 100% Emsi g‘l‘:oung. Intar:cailén Euro
M”%‘%Eii A";;’"‘%i :es Eb:i;f;sd o MHRE 100% No auditada ’“‘E‘f;z;il‘a“ Euro
Cofe  covmmed S wee ow tomden "I e
Greenshank 5.1, Calle Velazauez 47. ¢ MHRE 7% No auditada Iniegracion  uro

(*) Adquisicién y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

{**} La adquisicion, posesion, disfrute, transformacion y todo género de realizaciones sobre inmuebles, Toda clase
de operaciones relativas a la urbanizacion de inmuebles y a la crganizacion de los servicios convenientes a tal
finalidad. La realizacién de aquellas actividades de caracter lidico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios
que contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores, asi como la construccion, tenencia,
administracion, gestién, direccién, asesoramiento y explotacién de campos de golf.

{***) La constitucion, participacién por si misma o de forma indirecta en la gestién y control de ofras empresas o
sociedades. La adquisicion, enajenacion, tenencia y explotacion de bienes inmuebles,

{****) La explotacién de un negocio de servicios de alojamiento y hospedaje bajo la forma de hotel.
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A continuacion, se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
formaban parte del perimetro de consolidacién a 31 de diciembre de 2023:

Sociedad Domiclllo Actividad g‘:uc:::dm‘::rl femc Auditor et
J;;;%Eﬁ; Pasec; g;l:ﬂ g::;ellana = MHRE 100% Ernst S& l‘:oung. Intce;?;ab:ildn Euro
Hotde S LU iﬁ:ndi;asfamlcg:::;' " MHRE 100% Emstd Young,  Integracin  Eure
SN, $an Rogue, Cadiz
s seshoms 0 wes x| Segen ems o

(*) Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,

(**} La adquisicién, posesién, disfrute, transformacion y tode género de realizaciones sobre inmuebles. Toda clase
de operaciones relativas a la urbanizacion de inmuebles y a la organizacion de los servicios convenientes a tal
finalidad. La realizacién de aquellas actividades de caracter lUdico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios
que contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores, asi como la construccién, tenencia,
administracién, gestion, direccion, asesoramiento y explotacién de campos de golf.

Las sociedades dependientes tienen el mismo ejercicio econdémico que la Sociedad
Dominante.

La Sociedad Dominante y las sociedades dependientes (a excepcién de las sociedades
adquiridas durante el ejercicio 2024} se encuentran reguladas por la Ley 11/2009, de 26 de
octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de
julio, por las que se regulan las Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado
Inmobiliario (ver Nota 1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, el Grupo no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacion con
el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las cuentas anuales consolidadas.

La moneda funcional del Grupo es el euro por ser ésta la moneda del entorno econémico
principal en el que operan las sociedades del Grupo.

1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julic de 2017, el que hasta esa fecha era Accionista Unico de MHRE, aprobé solicitar
el acogimiento de la Sociedad Dominante al régimen fiscal especial de Sociedades Anonimas
Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI}, de aplicacion a partir del
momento de su constitucién. Dicha comunicacién se presentd ante la Administracién
Tributaria el 26 de julio de 2017.

Con fecha 5 de septiembre de 2019, el Accionista Unico de Varia aprob6 el acogimiento de la
sociedad al régimen fiscal especial de SOCIMI, aplicable desde el 1 de enero de 2019, hecho
que fue comunicado a la Agencia Tributaria el 27 de septiembre de 2018 en tiempo y forma.

Asimismo, con fecha 4 de septiembre de 2020 y 24 de septiembre de 2020 la Sociedad
Dominante aprobé el acogimiento de Alcaidesa Holding y San Roque, respectivamente, al
régimen fiscal especial de las SOCIMI, aplicable desde el 1 de enero de 2020, habiendo sido
comunicadas estas decisiones a la Agencia Tributaria el 25 de septiembre de 2020 en tiempo
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y forma.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad Dominante y las sociedades
dependientes (a excepcién de las sociedades adquiridas durante el ejercicio 2024) se
encuentran por tanto reguladas por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de julio, por las que se regulan las
SOCIMI (en adelante la “Ley de SOCIMI").

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacion del régimen
fiscal de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se
cumplan los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacién, a condicién de que
tales requisitos se cumplan en los dos afos siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar
dicho régimen. En consecuencia, la Sociedad Dominante procedié a aplicar el régimen fiscal
de SOCIMI desde el ejercicio 2017 y las sociedades dependientes mencionadas lo hicieron
desde los ejercicios 2019 y 2020.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo
de sociedades:

¢ Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocién de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que
la promocién se inicie dentro de los tres afios siguientes a su adquisicion, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.

El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, pudiendo optar la SOCIMI, para calcular dicho valor, por
sustituir el valor contable por el de mercado de los elementos integrantes de tales
balances, el cual se aplicaria en todos los balances consolidados del gjercicio. A estos
efectos no se computaran, en su caso, el dinero o derechos de crédito procedente de
la transmision de dichos inmuebles o participaciones que se haya realizado en el
mismo ejercicio o anteriores siempre gue, en este Ultimo caso, no haya transcurrido el
plazo de reinversion a que se refiere el articulo 6 de la Ley de SOCIMI.

s Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a
cada ejercicio, excluidas las derivadas de la transmisién de las participaciones y de los
bienes inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculard sobre el resultado consolidado, en el caso de que la
SOCIMI sea dominante de un grupo, seguin los criterios establecidos en el articulo 42
del Cédigo de Comercio, con independencia de la residencia y de la obligacién de
formular estados financieros consolidados. Dicho grupo estara integrado
exclusivamente por la SOCIMI y el resto de las entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI.

¢ Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres afios. A efectos del computo se sumara el tiempo
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que los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maxime de un
afio, El ptazo se computara:

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido
en arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo
siguiente,

o En el caso de bienes inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad por
la SOCIMI, desde la fecha en gque fueron arrendados u ofrecidos en
arrendamiento por primera vez,

En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1
del articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al
menos durante tres afos desde su adquisicion o, en su caso, desde el inicio del primer
periodo impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley
de SOCIMI.

Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacién en un mercado
regulado o en un sistema multilateral de negociacion (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

El capital minimo exigido asciende a § millones de euros, las acciones deben tener
caracter neminativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable
a subSOCIMI).

La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una
vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido
en el gjercicio, debiéndose acordar su distribucién dentro de los seis meses posteriores
a la conclusién de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre
Sociedades a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento,
salvo que se subsane en el ejercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar,
junto con la cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho
impuesto resulte de aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resulté de aplicar el
régimen fiscal especial en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de
demora, recargos y sanciones que, en su caso, resulten procedentes,
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El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracién de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas.
De resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo
de dos meses desde la fecha de distribucion del dividendo. Adicionalmente, con efectos para
los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2022, de acuerdo con la
modificacion introducida por la disposicion final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de julio, la
SOCIMI estara sometida a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios
obtenidos en el ejercicio que no sea objeto de distribucion, en la parte que proceda de rentas
que no hayan tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate
de rentas acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b) del apartado 1 del articulo
6 de la Ley de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracion de cuota del Impuesto sobre
Sociedades.

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad Dominante y las sociedades dependientes que les
aplica cumplen con los requisitos establecidos en la Ley de SOCIMI (misma situacion al 31 de
diciembre de 2023).

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

2.1. Marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2024 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion establecido en:

- Las Normas Internacionales de Infermacion Financiera (NIiF) y las Interpretaciones del
Comité Internacional de Informacién Financiera (CINIIF) adoptadas por la Unién
Europea, de conformidad con el Reglamento {CE) n® 1606/2002 del Parlamento y de!
Consejo Europeo y sucesivas modificaciones (en conjunto, las NIIF-UE).

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anénimas
cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliaric (“SOCIMI") en relacion a la
informacién a desglosar en las notas explicativas,

- La Circular 3/2020 de Bolsas y Mercados Espafioles (BME) sobre “Informacién a
suministrar por empresas incorporadas a negociacién en el segmente BME Growth de
BME MTF Equity”.

- E) Cédigo de Comercio y el resto de la legislacion mercantil espafiola que resulte de
aplicacion,

Las cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por los Administradores de MHRE

para su sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimandose que
seran aprobadas sin ninguna modificacion.
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2.2. Cambios en las politicas contables

a) Normas e interpretaciones aprobadas por la Unién Europea aplicadas por
primera vez en este ejercicio

Las politicas contables utilizadas en la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas
son las mismas que las aplicadas en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anterior,
ya que ninguna de las normas, interpretaciones o modificaciones que son aplicables por
primera vez en este ejercicio han tenido impacto significativo en las politicas contables del
Grupo.

b) Normas e interpretaciones emitidas por el IASB, pero que no son aplicables en
este ejercicio porque no han sido adoptadas por la Unién Europea

El Grupo tiene la intencién de adoptar las normas, interpretaciones y modificaciones a las
normas emitidas por el IASB, si le son aplicables, cuando entren en vigor en la Unién Europea.
Aunque el Grupo esta actualmente analizande el impacto de las normas, interpretaciones y
modificaciones emitidas por el IASB, en funcién de los analisis realizados hasta la fecha, el
Grupo estima gue su aplicacion inicial no tendra un impacto significativo sobre sus cuentas
anuales consolidadas.

2.3. Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de las sociedades incluidas en el perimetro de consclidacién, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién fihanciera consolidada al 31 de
diciembre de 2024 y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al
ejercicio finalizado en dicha fecha.

Todos los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas estan expresados en euros,
salvo que se indique lo contrario.

2.4. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, los Administradores de
MHRE han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones
se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin
embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas, podrian surgir acontecimientos
futuros que obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso,
de forma prospectiva, conforme a lo establecido en la NIC 8.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacién
de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo
importante de suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo
ejercicio son los siguientes:
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O

Q

Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI {Notas 1.1 y 14.3).
Valoracion de las inversiones inmobiliarias (Notas 4.4 vy 7).

2.5. Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una

de las

partidas del estado de situacién financiera consoclidado, de la cuenta de resultados

separada consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en
el patrimonio neto consolidado y del estado de flujos de efectivo consolidado, ademas de las
cifras del ejercicio 2024, las correspondientes al ejercicio anterior. En las notas explicativas
correspondientes también se incluye informacion cuantitativa del ejercicio anterior, salvo
cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario,

2.6. Principios de consolidacion

Las principales normas de consolidacién y valoracion utilizadas por el Grupo para la
elaboracion de sus cuentas anuales consolidadas han sido las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros de
contabilidad de MHRE vy de las sociedades controladas por la misma (sociedades
dependientes), en todos los casos, correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2024. El control se considera ostentado por la Sociedad Dominante
cuando ésta tiene el control efectivo de acuerdo con lo que se indica en el punto f)
siguiente.

Los resultados del ejercicio de las sociedades dependientes se incluyen dentro del
resultado consolidado desde la fecha efectiva de adquisicion o constitucién,

Todas las cuentas a cobrar y a pagar y otras transacciones entre sociedades
consolidadas han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Cuando es necesario, los estados financieros de las sociedades dependientes se
ajustan con el objetivo de que las politicas contables utilizadas sean homogéneas con
las utilizadas por la Sociedad Dominante del Grupo.

La participacion de los socios minoritarios, en caso de existir, se establece en la
proporcion de los valores razonables de los activos y pasivos identificables
reconocidos. Dicha participacion de los socios minoritarios en:

¢ El patrimonio de sus participadas: se presenta en el capitulo “Socios externos” del
estado de situacion financiera consolidado, dentro del epigrafe “Patrimonio Neto”.

¢ Los resultados del ejercicio: se presentan en el capitulo “Resultado del ejercicio
atribuible a socios externos”™ de la cuenta de resultados separada consolidada,

El criterio seguido para determinar el método de consolidacion aplicable a las
sociedades que componen el Grupo ha sido el siguiente:
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Integracion global

- Se consolidan por el método de integracion global las sociedades
dependientes, entendidas como toda entidad sobre la que el Grupo tiene poder
para dirigir las politicas financieras y de explotacién que, generalmente viene
acompanado de una participacion superior a la mitad de los derechos de voto.
A la hora de evaluar si el Grupo controla otra entidad se considera la existencia
y el efecto de los derechos potenciales de voto que puedan ser ejercitados o
convertidos a la fecha de cierre.

B La contabilizacion de las sociedades dependientes se realiza por el método de
adquisicion. El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos
entregados, de los instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos
incurridos o asumidos en la fecha dé intercambio. Los activos identificables
adquiridos v los pasivos y contingencias identificables asumidos en una
combinacién de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la
fecha de adquisicién, con independencia del alcance de los intereses
minoritarios. El exceso de costes de adquisicion sobre el valor razonable de la
participacion del Grupo en los activos netos identificables adquiridos se
reconoce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicién es menor al valor
razonable de los activos netos de la sociedad dependiente adquirida, la
diferencia se reconoce directamente en la cuenta de resultados separada
consolidada del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 todas las sociedades dependientes consolidan por el
método de integracién glabal {ver Nota 1).

3. APLICACION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicic 2024 de la Sociedad Dominante,
formulada por los Administradores de MHRE y que se espera sea aprobada por la Junta
General de Accionistas, es la siguiente:

{Euros) 2024
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdidas) 15.055.569
15.065.569
Aplicacion
Reserva Legal 1.505.567
Dividendos 13.580.012
15.055.569

3.1. Dlstribucién de resultados y gestion de capital

Como se indica en la Nota 1.1, MHRE vy alguna de sus sociedades dependientes se hayan
reguladas por el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con
dicha Ley, las SOCIMI estan obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas,
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
gjercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusion de cada ejercicio, en la forma siguiente:
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a} El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribvidos por las participaciones mantenidas en otras SOCIMI u otras
participaciones que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles y acciones
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo
3 de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en ofros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que
finaliza el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversién se transmiten
antes del plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su
totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en
que se han transmitido. La obligacién de distribuir no alcanza, en su caso, a la parte
de estos beneficios imputables a ejercicios en los que el Grupo no tributara por el
régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMLI.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de
beneficios de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su
distribucion se adoptara obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

MHRE esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la
reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas {ver
Nota 11.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de MHRE no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por el Grupo en la elaboracion de
estas cuentas anuales consolidadas son los siguientes:

4.1. Inmovilizado Intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccién. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos

la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulade de las correcciones por
deterioro registradas.
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Los activos intangibles se amortizan sistematicamente de forma lineal en funcién de la vida
atil estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion
aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalta la existencia de indicios de deterioro,
en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuéndose las correcciones valorativas
que procedan.

Aplicaciones informaticas

Esta partida incluye los costes incurridos en relacién con las aplicaciones informaticas
adquiridas a terceros. Su amortizacién se realiza de forma lineal a largo de su vida dtil
estimada de 4 anos.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida 0til y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el ejercicio
en que se producen,

4.2. Fondos de comercio de consolidacion

El fondo de comercio representa el exceso del coste de la combinacién de negocios sobre el
valor razonable de los activos y pasivos asumidos en la dependiente adquirida en la fecha de
adquisicion.

El reconocimiento inicial se realiza a coste, siendo el exceso de la suma de la contraprestacion
transferida y la cantidad reconocida para los intereses no controladores y cualquier interés
previo mantenido sobre los activos identificables netos adquiridos y las obligaciones
asumidas.

Después del reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valora al coste menos cualquier
pérdida por deterioro acumulada. A efectos de la prueba de deterioro, el fondo de comercio
se asigna, a partir de la fecha de adquisicién, a cada una de las unidades generadoras de
efectivo (UGE) que se espera que se heneficien de la combinacion, independientemente de
si otros activos o pasivos del adquirente se asignan a esas unidades. El Grupo no tiene UGEs
definidas, dado que, todos los negocios son en territorio nacional y se dividen en segmentos.

En este caso el fondo de comercio se corresponde con el segmente de otras actividades, mas
concretamente con la adquisicién de la sociedad operadora del Hotel en explotacién,

De forma anual se comprueba el deterioro del fondo de comercio y se registra a su coste
menos las pérdidas por deterioro acumuladas. Las pérdidas y ganancias por la venta de una
entidad incluyen el importe en libros del fondo de comercio relacionado con la entidad vendida.

4.3, Inmovillzado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccién. El coste del inmovilizado material adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora per su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.
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Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion,
cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida datil y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el ejercicio
en que se producen, Los costes de renovacién, ampliacion o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida (til de {os bienes, son
incorporados al active como mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor
contable de los elementos sustituidos.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en
el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida
util estimada. Los afios de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado
material son l0s siguientes:

Afos de vida atil

Construcciones 25-50 afios
Maguinaria 5 afios
Instalacicnes 3.6 afios
Mobiliario 10 afios
Equipos para procesos de informacion 4 afios
Elementos de transporte 5 afios

En cada cierre de ejercicio, el Grupo revisa los valores residuales, las vidas dtiles y los
métodos de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma
prospectiva.

4.4. Inversiones inmobiliarias

El Grupo clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias o0 ambas, en lugar de para su uso en
la produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones del Grupo. También
calificara asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacién al patrimonio del Grupo. Asimismo, los inmuebles que estén en
proceso de construccion o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se
calificaran como tales.

Estos activos se presentan a valor razonable a la fecha de cierre de cada ejercicio y no son
objeto de amortizacién anual.

Los beneficios o pérdidas derivadas de las variaciones en el valor razonable de los inmuebles
de inversidn se incluyen en los resultados del gjercicio en que se producen.

En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un afic para estar en condiciones de
uso, se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacién.
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Asimismo, forma parte del valor de la inversion inmobiliaria como un componente de la misma
la estimaci6n inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion,
cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida atil y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el ejercicio
en que se producen. Los costes de renovacion, ampliacién o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva 0 a un alargamiento de la vida dtil de los bienes, son
incorporados al activo como mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor
contable de los elementos sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporacién del mismo al patrimonio del Grupo y se amortizan durante el periodo que media
hasta la siguiente gran reparacion.

De acuerdo con la NIC 40, el Grupo determina peribdicamente el valor razonable de las
inversiones inmobiliarias que se determina tomando como valores de referencia las
valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al cierre de cada
ejercicio el valor de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos de las
inversiones inmobiliarias a dicha fecha. Los informes de valoracién de los expertos
independientes sélo contienen las advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance
de los resultados de las valoracicnes efectuadas, que se refieren a la aceptacion como
completa y correcta de la informacion proporcionada por el Grupo y que se ha realizado de
acuerdo con los estandares de valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS) de Gran Bretaria.

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacion
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversion. Para calcular el valor residual del activo del
ultimo afio de la proyeccién de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 7 se incluye informacion detallada de las yields netas de salida consideradas y la
tasa utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

4.5. Arrendamientos
Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuande de sus condiciones
econdmicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y

beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.
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El Grupo como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcién de compra,
contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe. No se incluye en el calcuto de los
pagos minimos acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los
impuestos repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se
distribuyen entre los gastos financieros y la reduccion del pasivo. La carga financiera total del
contrato se imputa a la cuenta de resultados separada consolidada del ejercicio en que se
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacion, detericro y baja que al resto de activos de su naturaleza,

Por otra parte, el Grupo aplica el siguiente modelo de reconocimiente y valoracion para todos
los arrendamientos operativos en los que opera como arrendatario, excepto para los activos
de bajo valor y los arrendamientos a corto plazo:

e Activos por derechos de uso — Inmovilizado material

El Grupo reconoce los activos por derechos de uso af inicio del arrendamiento. Es decir, la
fecha en que el activo subyacente esta disponible para su uso. Los activos por derechos de
uso se valoran al coste, menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro, y se
ajustan por cualguier cambio en la valoracién de los pasivos por arrendamiento asociados.

El coste inicial de los activos por derechos de uso incluye el importe de los pasivos por
arrendamiento reconocidos, los costes directos iniciales y los pagos por arrendamiento
realizados antes de la fecha de comienzo del arrendamiento. Los incentivos recibidos se
descuentan del coste inicial.

Los activos por derechos de uso se amortizan linealmente por el menor de la vida Util estimada
y €l plazo del arrendamiento:

Anfos de vida util
Construcciones 5-35 afios

Sin embargo, si el Grupo estima que es razonablemente cierto obtener la propiedad del activo
arrendado al final del plazo del arrendamiento, los activos por derechos de uso se amortizarian
en funcién de la vida (til del activo. Los activos por derechos de uso estan sujetos al andlisis
del deterioro.

Los contratos de arrendamiento del Grupo no incluyen obligaciones de desmantelamiento u
obligaciones de restauracion.

Los activos por derechos de uso se presentan en el epigrafe “Inmovilizado material” del estado
de situacion financiera consolidado.
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¢ Pasivos por arrendamiento

Al inicio del arrendamiento, el Grupo reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor
actual de los pagos por arrendamiento que se realizaran durante el plazo del arrendamiento.
Los pagos por arrendamiento incluyen pagos fijos {(incluidos los pagos que contractualmente
se podrian calificar como variables, pero que en esencia son fijos) menos los incentivos por
arrendamiento, pagos variables que dependen de un indice o un tipo v los importes que se
espera que se paguen en concepto de garantias de valor residual. Los pagos por
arrendamiento también incluyen el precio de gjercicio de una opcion de compra si el Grupo
tiene la certeza razonable de que ejercerd esa opcién y los pagos de penalizaciones por
rescision del arrendamiento, si el plazo del arrendamiento refleja el ejercicio por el Grupo de
la opcidn de rescindir el arrendamiento. Los pagos por arrendamiento variables que no
dependen de un indice o una tasa se reconocen como gastos del periodo en el que se produce
el evento o condicién que desencadena el pago.

Cuando se calcula el valor actual de los pagos por arrendamiento, el Grupo utiliza el tipo de
interés incremental a fecha de inicio del arrendamiento si el tipo de interés implicito en el
arrendamiento no puede determinarse facilmente. Después de la fecha de inicio, el importe
de los pasivos por arrendamiento se incrementa para reflejar la acumulacién de intereses y
se reduce por los pagos por arrendamiento realizados. Ademas, se valorara nuevamente el
pasivo por arrendamiento si se realiza una modificacién, un cambio en el plazo del
arrendamiento, un cambio en los pagos por arrendamiento fijo en esencia o un cambio en la
evaluacion para comprar €l activo subyacente. El pasivo también se incrementa si se produce
un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en el indice o
una tasa usados para determinar esos pagos.

¢ Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor

El Grupo aplica la exencién de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a sus
arrendamientos de elementos de transporte {(buggies) que tienen un plazo del arrendamiento
de 12 meses o menos a partir de la fecha de inicio y no tienen opcién de compra. También
aplica la exencion de reconocimiento de activos de bajo valor a los arrendamientos de equipos
de oficina que se consideran de bajo valor. Los pagos por arrendamientos en arrendamientos
a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor se reconocen como gastos lineales
durante el plazo del arrendamiento.

¢ Juicios aplicados en la determinaclén del plazo del arrendamiento de los
contratos con opcion de renovacion

El Grupo determina el plaze del arrendamiente como el plazo no cancelable de un
arrendamiento, al que se afiaden los periodos opcionales de prorrogar el arrendamiento, si es
razonablemente cierto que esa opcidn se ejerza. También se incluyen los periodos cubiertos
por la opcién de rescindir el arrendamiento, si es razonablemente cierto que no se ejercera
esa opcion.

El Grupo eval(a si es razonablemente cierto ejercer la opcion de renovar, Es decir, considera
todos los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para renovar.

Después de la fecha de inicio, el Grupo reevalla el plazo del arrendamiento si hay un evento
significativo o un cambio en las circunstancias que esté bajo su control y afecte a su capacidad
para gjercer, 0 no ejercer, la opcion de renovacion.
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El Grupo como arrendador

Si el contrato no transfiere sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo, el arrendamiento se clasifica como operativo. El ingreso que genera el
contrato se contabiliza linealmente durante el contrato y se incluye como ingresos en la cuenta
de resultados separada consolidada en la medida que tiene una naturaleza operativa. Los
costes directos que se incurren en la firma de un contrato de arrendamiento se incorporan
como un mayor valor del activo arrendado y se amortizan durante el periodo de arrendamiento
en el mismo criterio que los ingresos. Los pagos contingentes se reconocen como ingresos
en el periodo que se devengan.

A 31 de diciembre de 2024 el Grupo tiene arrendados mediante contratos de arrendamiento
operativos la mayor parte de los inmuebles hoteleros incluidos en inversiones inmobiliarias y
si bien los hoteles Melié Bilbao, Radisson Collection Sevilla, Radisson Collection Bilbao,
Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla), JW Marriot Madrid, Nobu San Sebastian,
Hotel El Autor by Autograph Collection, complejo Hotel & Villas La Hacienda, asi como el
restaurante de la Casa Club de los campos de golf de La Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort
{Cadiz), han generado rentas durante el ejercicio, dado que los demas inmuebles se
encuentran en proceso de desarrollo o reconversion (Notas 5, 7 y 16.1).

4.6. Activos financleros

Reconocimiento inicial y valoracion

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, en su reconocimiento inicial, como
valorados posteriormente al coste amortizado, al valor razonable con cambios en otro
resultado global y al valor razonable con cambios en resultados.

La clasificacion de los activos financieros en el momento del reconocimiento inicial depende
de las caracteristicas de los activos financieros desde el punto de vista de los flujos de efectivo
contractuales y del modelo de negocio del Grupo para la gestién de los activos financieros,

Con la excepcion de las cuentas a cobrar comerciales que no tienen un componente de
financiacién significativo, el Grupo valora inicialmente los activos financieros a su valor
razonable més, en el caso de los activos financieros que no se valoran a su valor razonable
con cambios en resultados, los costes de transaccion. Las cuentas a cobrar comerciales que
no contienen un componente de financiacién significativo se valoran al precio de la
transaccion.

Para que un activo financiero sea clasificado y valorado al coste amortizado o al valor
razonable con cambios en otro resultado global, debe dar lugar a flujos de efectivo que son
“Unicamente pagos de principal e intereses” sobre el importe de principal pendiente.

El modelo de negocio del Grupo para la gestion de los activos financieros se refiere a como
administra sus activos financieros para generar flujos de efectivo. El modelo de negocio
determina si los flujos de efectivo se obtendran del cobro de los flujos de efectivo
contractuales, de la venta de los activos financieros o de ambos.
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VValoracion posterior

A los efectos de su valoracion posterior, los activos financieros se clasifican en tres categorias:

e Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda).

o Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global con reciclaje
de las ganancias y pérdidas acumuladas (instrumentos de deuda).

e Activos financieros designados a valor razenable con cambios en otro resultado global
sin reciclaje de las ganancias y pérdidas acumuladas en su enajenacion (instrumentos
de patrimonio).

Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuds)

Esta categoria es la mas relevante para el Grupo. El Grupo valora los activos financieros al
coste amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes:

s El activo financiero se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo
es mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales, y

« Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Gnicamente pagos de principal e intereses sobre el importe
de principal pendiente

Los activos financieros a coste amortizado se valoran posteriormente utilizando el método de
interés efectivo y estan sujetos a deteriorc. Las ganancias y perdidas se reconocen en
resultados cuando el activo se da de baja, modifica o deteriora.

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que
no se negocian en un mercado active y para los que se estima recuperar todo el desembolso
realizado por el Grupo, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

Activos financieros a valor razonable con cambios en ofro resultado global con
reciclaje de las ganancias y pérdidas acumuladas (instrumentos de deuda).

El Grupo clasifica un activo financiero en esta categoria salvo que proceda su clasificaciéon en
alguna de las restantes.

En todo caso, los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen en esta categoria.

La Sociedad considera que un activo financiero se mantiene para negociar cuando se cumple

al menos una de las siguientes tres circunstancias:

a) Se origina o adquiere con el propdsito de venderio en el corto plazo.

b) Forma parte, en el momentc de su reconocimiento inicial, de una cartera de
instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan
evidencias de actuacicnes recientes para obtener ganancias en el corto plazo.

c) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.
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Ademas de lo anterior, el Grupo tiene la posibilidad, en el momento del reconocimiento inicial,
de designar un activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, y que en caso contrario se hubiera incluido en
otra categoria {lo que suele denominarse “opcién de valor razonable”). Esta opcion se puede
elegir si se elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o asimetria
contable que surgiria en otro caso de la valoracion de los activos o pasivos sobre bases
diferentes.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a valor razonable
que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccion, que equivale
al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio (esto es, no se
capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, el Grupo valora los activos financieros
comprendidos en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias (resultado financiero).

Activos financleros designados a valor razonable con cambios en otro resulfado global
sin reciclaje de las ganancias y pérdidas acumuladas en su enajenacion (instrumentos
de patrimonio).

Se incluyen los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones:

- El instrumento financiero no se mantiene para negociar ni procede clasificarlo a coste
amortizado.

- Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son unicamente cobros de principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente.

Ademas, la Sociedad tiene la opcion de clasificar (de forma irrevocable) en esta categoria
inversiones en instrumentos de patrimonio, siempre que no se mantengan para negociar, ni
deban valorarse al coste (ver categoria de coste mas adelante).

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccion, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion inherentes se
capitalizan.

La valoracién posterior es a valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se
pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se producen en el valor razonable se
registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja del
balance o se deteriore, momento en que el importe asi reconocido, se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias.

También se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los intereses,

calculados segin el método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados
(ingreso financiero).
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Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del estado de situacién financiera consolidado del
Grupo cuando han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero o cuando se transfieren, siempre que en dicha transferencia se transmitan
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Si el Grupo no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo
financiero, éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si mantiene el control del activo,
continiia reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del
activo cedido, es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado.

intereses recibidos de activos financieros

Los intereses de actives financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se registran como ingresos en la cuenta de resultados separada consolidada,
utilizando para ello el método del tipo de interés efectivo.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados
y no vencidos en dicho momento, Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
cbtienen de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Deterioro del valor de los activos financieros

El Grupo reconoce una correccién de valor por pérdidas crediticias esperadas para todos los
instrumentos de deuda que no se valoran a valor razohable con cambios en resultados. Las
perdidas crediticias esperadas se basan en la diferencia entre los flujos de efectivo
contractuales a recibir de acuerdo con el contrato y todos los flujos de efectivo que el Grupo
espera recibir, descontados a una tasa de interés efectiva aproximada a la original. Los flujos
de efectivo esperados incluiran los procedentes de la venta de garantias reales recibidas u
otras mejoras crediticias que formen parte integrante de las condiciones contractuales.

Las pérdidas crediticias esperadas se reconocen en dos etapas. Para las exposiciones
crediticias para las que no ha habido un aumento significativo en el riesgo crediticio desde el
reconocimiento inicial, la correccién de valor se dota para las pérdidas crediticias esperadas
en los siguientes doce meses, Para aquellas exposiciones crediticias para las cuales ha
habido un aumento significativo en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial, la
correccion de valor se realiza para las pérdidas crediticias esperadas durante la vida restante
del activo, independientemente del momento del incumplimiento.

Para las cuentas a cobrar comerciales el Grupo aplica un enfoque simplificado en el céiculo
de las pérdidas crediticias esperadas. Por tanto, el Grupo no hace un seguimientc de los
cambios en el riesgo de crédito, sino que reconoce en cada fecha de cierre una correccion de
valor por las pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida del activo.

El Grupo considera que un activo financiero esta en situacion de impago cuando los pagos
contractuales estan vencidos desde hace 90 dias. Sin embargo, en ciertos casos, el Grupo
también puede considerar que un activo financiero esta en situacién de impago cuando la
informacion interna o externa indica que es poco probable que el Grupo reciba las cantidades
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contractuales pendientes en su totalidad antes de tener en cuenta cualquier mejora crediticia
que tenga el Grupo.

En el caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las pérdidas
acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable, siempre
que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

4.7. Pasivos financieros

Reconocimiento inicial y valoracion

Los pasivos financieros se clasifican a la fecha de su reconocimiento inicial, segun
corresponda, como pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados,
préstamos y créditos, cuentas a pagar o derivados designados como instrumentos de
cobertura en una cobertura eficaz.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y para los
préstamos y créditos y las cuentas a pagar se netean los costes de transaccion directamente
atribuibles.

Los pasivos financieros del Grupo incluyen los acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar, los préstamos y créditos, incluyendo los descubiertos en cuentas corrientes, y los
instrumentos financieros derivados.

Valoracién posterior

La valoracién de los pasivos financieros depende de su clasificacion como se indica a
continuacion,

Pasivos financieros a valor razonable con camblos en resuftados

Los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos
financieros mantenidos para negociar y los pasivos financieros designados en su
reconocimiento inicial a valor razonable con cambios en resultados.

Las pérdidas o ganancias de los pasivos mantenidos para negociar se reconocen en la cuenta
de resuftados. Los pasivos financieros designados en el reconocimiento inicial a valor
razonable con cambios en resultados se designan en la fecha inicial de reconocimiento solo
si cumplen con los criterios establecidos en la NIIF 8. El Grupo no ha designado ningun pasivo
financiero a valor razonable con cambios en resultados.

Préstamos y créditos

Esta es la categoria mas relevante para el Grupo. Tras el reconocimiento inicial, los préstamos
y los créditos se valoran al coste amortizado usando el método del tipo de interés efectivo.
Las pérdidas y ganancias se reconocen en la cuenta de resultados cuando se dan de baja los
pasivos, asi como los intereses devengados de acuerdo con el método del tipo de interés
efectivo.
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El coste amortizado se calcula teniendo en cuenta cualquier descuento o prima de adquisicion
y las cuotas o costes que sean parte integral del método del tipo de interés efectivo. Los
intereses devengados de acuerdo con dicho tipo de interés efectivo se incluyen en el epigrafe
de “Gastos financieros” de la cuenta de resultados.

Esta categoria es la que generalmente se aplica a los préstamos y créditos con intereses. Ver
Nota 12 para obtener mas informacion.

Cancelacién

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion se extingue, cancela o vence. Cuando
un pasivo financiero existente se reemplaza por otro del mismo prestamista en condiciones
sustancialmente diferentes, o cuando las condiciones de un pasivo existente son
sustancialmente modificadas, dicho intercambio ¢ modificacién se tratan como una baja del
pasivo original y el reconocimiento de la nueva obligacién. La diferencia en los valores en
libros respectivos se reconoce en la cuenta de resultados.

4.8. Instrumentos financieros derivados de cobertura

Reconocimiento inicial y valoracién posterior

El Grupo utiliza instrumentos financieros derivados, tales como permutas de tipos de interés,
para cubrir el riesgo de interés. Estos instrumentos financieros derivados se registran
inicialmente al valor razonable de la fecha en que se contrata el derivado y posteriormente se
valoran al valor razonable en cada fecha de cierre. Los derivados se contabilizan como activos
financieros cuando el valor razonable es positivo y como pasivos financieros cuando el valor
razonable es negativo.

Para contabilizar las coberturas, éstas se clasifican como:

« Coberturas del valor razonable, cuando cubren la exposicién a cambios en el valor
razonable de un activo o pasivo registrado o de un compromiso firme no registrado.

o Coberturas de flujos de efectivo, cuando cubren la exposicién a la variabilidad de los
flujos de efectivo que es atribuible bien a un riesgo concreto asociado a un activo o
pasivo registrado o a una transaccion prevista altamente probable, bien al riesgo de
tipo de cambio en un compromiso firme no registrado.

¢ Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero.

Al principio de la relacién de cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente la relacion
de cobertura que se desea aplicar y el objetivo de gestion del riesgo y la estrategia para aplicar
la cobertura.

La documentacién incluye la identificacién del instrumento de cobertura, el elemento cubierto,
la naturaleza del riesgo cubierto y la forma en que el Grupo evaluara si la relacion de cobertura
cumple los requisitos de eficacia de la cobertura (junto con su andlisis de las causas de
ineficacia de la cobertura y el modo de determinar la ratio de cobertura). Una relacion de
cobertura califica para la contabilidad de cobertura si cumple con todos los requisitos de
eficacia siguientes:
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« Existe una relacién econdémica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura.

o El riesgo de crédito no ejerce un efecto dominante sobre los cambios de valor
resultantes de esa relacién econdémica.

s La ratio de cobertura de la relacién de cobertura es el mismo que el que resulta de la
cantidad de la partida cubierta que el Grupo realmente cubre y la cantidad del
instrumento de cobertura que el Grupo realmente utiliza para cubrir esa cantidad de la
partida cubierta.

El Grupo realiza operaciones de cobertura de flujos de efectivo de los préstamos recibidos a
tipo de interés variable contratando permutas financieras para cambiar los tipos variables por
tipos fijos. Con estas coberturas de flujos de efectivo, el Grupo cubre la exposicion al riesgo
de la variacion en los flujos de efectivo atribuibles a cambios en los tipos de interés de los
préstamos recibidos. Estas coberturas, si cumplen todos los criterios para la contabilizacién
de coberturas, se registran del siguiente modo:

o La parte eficaz de la ganancia o pérdida del instrumente de cobertura se reconoce
directamente en otro resultado global, mientras que la parte ineficaz se reconoce
inmediatamente en la cuenta de resultados. La reserva por cobertura de flujos de
efectivo se ajusta para que sea igual al menor de la ganancia o pérdida acumulada del
instrumento de cobertura y al cambio acumulado en el valor razohable de la partida
cubierta.

e Para las coberturas de flujos de efectivo, la cantidad acumulada en otro resultado
global se reclasifica a resultados como un ajuste por reclasificacion en el mismo
gjercicio o ejercicios durante los cuales los flujos de efectivo cubiertos afecten al
resultado.

Si se interrumpe la contabilidad de la cobertura de flujos de efectivo, la cantidad que se ha
acumulado en otro resultado global debe permanecer en otro resultade global acumulado si
aun se espera que ocurran los flujos de efectivo futuros cubiertos. De lo contrario, la cantidad
debe ser reclasificada inmediatamente a resultados como un ajuste por reclasificacion.
Después de la interrupcion, una vez que se produce el flujo de efectivo cubierto, cualquier
cantidad restante incluida en ofro resultado global debe contabilizarse segun la naturaleza de
la transaccién cubierta como se ha descrito anteriormente.

4.9. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

o Son convertibles en efectivo.

+ En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tfres meses.
e No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

« Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria del Grupo.
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4.10. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades del Grupo satisfacen como
conhsecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un
ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto
corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacién de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos
y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liguidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad Dominante y las sociedades dependientes (a
excepcion de las sociedades adquiridas durante el ejercicio 2024) aplican el régimen fiscal
especial propio de las Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversién en el Mercado
Inmobiliario {SOCIMI}.

El tipo impositivo general aplicable en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024
es del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las SOCIMI es del 0%. No obstante,
cuando los dividendos que MHRE distribuya a sus accionistas con un porcentaje de
participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, MHRE estara
sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracién de cuota del Impuesto
sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De resultar
aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por MHRE en el plazo de dos meses
desde la fecha de distribucion del dividendo. Adicienalmente, con efectos para los periodos
impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2021, de acuerdo con la modificacion
introducida por la disposicion final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de jutio, las SOCIMI
estaran sometidas a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios
obtenidos en el ejercicio que no sea objeto de distribucion, en la parte que proceda de rentas
que no hayan tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate
de rentas acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b) del apartado 1 del articulo
6 de la Ley de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracién de cuota del Impuesto sobre
Sociedades.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de
otros activos y pasivos en una operacion gue no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable y no es una combinacion de negocios, asi como las asociadas a inversiones en
empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que el Grupo puede controlar
el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un futuro previsible.
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Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en gue se
considere probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto consolidado.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas
sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalian los activos por impuestos
diferidos no registrados en el estado de situacién financiera consolidado y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales
futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en
el momento de su reversién, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma
€n que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos ho corrientes.

4.11. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el estado de situacién financiera consolidado
clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican
como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacién del Grupo, el cual es
inferior al afio, y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo,
son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se
produzca en ¢l plazo maximo de un afio; se mantienen con fines de negociacion o se trata de
efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacién no esta restringida por un periodo
superior a un afno. En caso contrario se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.12. Informacion financlera por segmentos

Un segmento de explotacion es un componente del Grupo, que desarrolla actividades en las
gue se obtienen ingresos y se incurre en gastos, cuyo resultado de explotacion es objeto de
revision, discusion y evaluacion de forma regular por la maxima autoridad en el proceso de
toma de decisiones del Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al
segmento, evaluar su rendimiento, y en relacién con el cual se dispone de informacién
financiera diferenciada.

La Direccién del Grupo ha realizado la segmentacion de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacién en funcién de la tipologia de los activos que adquiere
y gestiona:

¢ Arrendamiento de hoteles: actividades de inversién en propiedades de uso hotelero
para su arrendamiento.

e QOftras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf y otras
actividades hoteleras.
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Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan
al Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”.

El Equipo Directive es el responsable en la toma de decisiones y supervisa por separado los
resultados de explotacion de sus unidades de negocio con el proposito de tomar decisiones
sobre la asignacién de los recursos y la evaluacion del rendimiento. El rendimiento de los
segmentos se evalia en base al resultado antes de impuestos y se valora de forma
consistente con el resultado antes de impuestos de la cuenta de resultados separada
consolidada. Sin embargo, los impuestos sobre las ganancias se gestionan a nivel de Grupo
¥ no se asignan a los segmentos operativos.

Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en
las transacciones con terceros.

4.13. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos se registran con la transferencia de
control y gastos se registran cuando ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de
su pago.

Los ingresos se reconocen cuandc es probable que el Grupo reciba los beneficios o
rendimientos econémicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y de los
costes incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el
precio y otras partidas similares que el Grupo pueda conceder, asi como, en su caso, los
intereses incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las
operaciones y que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4.14. Transacclones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerde con las normas de
valoracién detalladas anteriormente.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran

adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de MHRE consideran que no
existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.15. Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto consolidade como menos fondos
propios cuando se adquieren, no registrandose ningiin resultado en la cuenta de resultados
separada consolidada por su venta o cancelacion.

Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se registran
directamente en el patrimonio neto consolidado como menos reservas.,
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4.16. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe 0 a la fecha en que se
cancelaran se reconocen en el estado de situacion financiera consolidado como provisiones
cuando el Grupo tiene una obligacién actual (ya sea por una disposicién legal, contractual o
por una obligacién implicita o tacita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que
se estima probable que suponga una salida de recursos para su liquidacion y que es
cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacién de la provisibn como un gasto financiero conforme se van
devengando. Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el
efecto financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las
provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada estado de situacién financiera consolidado
y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo
correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provision, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién
registrada. Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud
del cual el Grupo no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacién
se deduce del importe de la provisién.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion estd condicionada a que
ocurran eventos futuros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquellas
obligaciones presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las gue no
es probable que haya una salida de recursos para su liquidaciéon o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los
mismos en las notas explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.17. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legistacion laboral vigente, el Grupoc esta obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda
sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion
razonable se registran como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada
por el Grupo frente a los terceros afectados.

4.18. Activos mantenidos para la venta

El Grupo clasifica en el epigrafe de “Activos mantenidos para la venta” aquellos activos cuyo
valor contable se recuperase fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su uso
continuado, cuando cumplen los siguientes requisitos:

e Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los
términos usuales y habituales para su venta.
¢ Suventa es altamente probable.
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Los activos mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su valor
razonable menos los costes de venta, excepto los activos por impuesto diferido, los activos
procedentes de retribuciones a los empleados y los activos financieros, que se valoran de
acuerdo con sus normas especificas, asi como las inversiones inmobiliarias, gue se
contabilizan siguiendo el modelo de valor razonable de la NIC 40, Estos activos no se
amortizan y, en caso de que sea hecesario, se dotan las oportunas correcciones valorativas
de forma que el valor contable no exceda ¢l valor razonable menos los costes de venta.

Los pasivos vinculados se clasifican en el epigrafe “Pasivos vinculados con activos
mantenidos para la venta”.

4.19. Plan remuneracion a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
del 10 de mayo de 2019 y se establecié para promover y remunerar exclusivamente a ciertos
miembros del Equipo Directivo de MHRE, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los
respectivos contratos de cada consejero, ejecutivo o empleado. Este plan tenfa una duracion
indefinida, devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada
periodo de calculo (los ejercicios anuales), se cumplieran las condiciones establecidas en el
plan.

Estas condiciones hacian referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas
fuese superior a un porcentaje determinado. Este retorno se media como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacion del Valor Neto de los Activos (NAV, por sus siglas en inglés),
calculado siguiendo las recomendaciones de la European Listed Property Association (EPRA),
y excluyendo cualquier ampliacién de capital que se hubiera producido en cada periodo de
calculo. De esta forma, esta remuneracion estaba enfocada en la generacion de retorno a los
accionistas obtenido a través de la gestién activa y no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devengaba y se calculaba anualmente, y se liquidaba mediante la
entrega de acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las
accionés devengadas, se pagaria en efectivo. Los beneficiarios no podian disponer de dichas
acciones por un periodo de un afo desde la fecha de entrega de las mismas.

En la Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2024 se derogd la Politica de Gestion
vigente desde 30 de septiembre de 2021, que incluia entre otras cosas la politica retributiva
del equipo directivo, entre cuyos pardmetros retributivos se encontraba el denominado
“Promote”. Asimismo, esa misma Junta General de Accionista aprobd la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de MHRE, que fue modificada y aprobada posteriormente
en la Junta General Extraordinaria de 16 de diciembre de 2024.

4.20. Calculo del valor razonable

El Grupo valora los instrumentos financierocs, tales como derivados, y los activos no
financieros, tales como inversiones inmobiliarias, a su valor razonable a la fecha de cierre de
las cuentas anuales consolidadas.

El valor razonable es el precio que se recibiria para vender un activo 0 se pagaria para
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha
de la transaccién. El valor razonable esta basado en la presuncién de que la transaccion para
vender el activo o para transferir el pasivo tiene lugar:
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¢ En el mercado principal del activo o del pasivo, o
« En ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para la transaccion
de esos activos o pasivos.

El mercado principal o el mas ventajoso ha de ser un mercado accesible para el Grupo.

El valor razonable de un activo o0 un pasivo se calcula utifizande las hipétesis que los
participantes del mercado utilizarian a la hora de realizar una oferta por ese activo o pasivo,
asumiendo que esos participantes de mercado actian en su propio interés econdmico.

El calculo del valor razonable de un activo no financiero toma en consideracion la capacidad
de los participantes del mercado para generar beneficios econdémicos derivados del mejor y
mayor uso de dicho activo 0 mediante su venta a otro participante del mercado que pudiera
hacer el mejor y mayor use de dicho activo.

El Grupo utiliza las técnicas de valoracién apropiadas en las circunstancias y con la suficiente
informacion disponible para el calculo del valor razonable, maximizando el uso de variables
observables relevantes y minimizando el uso de variables no cbservables.

Todos los activos y pasivos para los que se realizan célculos o desgloses de su valor
razonable en los estados financieros estan categorizados dentro de la jerarquia de valor
razonable que se describe a continuacién, en base a la menor variable que sea significativa
para el célculo del valor razonable en su conjunto:

¢ Nivel 1 - Valores de cotizacidon {no ajustados) en mercados activos para activos 0
pasivos idénticos.

¢ Nivel 2 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que
sea significativa para el calculo, es directa o indirectamente observable.

« Nivel 3 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que
sea significativa para el calculo, no es observable.

Para activos y pasivos gue son registrados por su valor razonable en las cuentas anuales
consolidadas de forma recurrente, el Grupo determina si han existido traspasos entre los
distintos niveles de jerarquia mediante una revisién de su categorizacién (basada en la
variable de menor nivel que es significativa para el calculo del valor razonable en su conjunto}
al final de cada ejercicio.

Los desgloses relacionados con el valor razonable de los instrumentos financieros y de los
activos no financieros que se valoran al valor razonable o para los que se desglosa el valor
razonable se incluyen en las siguientes notas:

o Inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.4, 5y 7).
o Instrumentos financieros derivados {(ver Notas 4.7, 4.8, 5y 8.2).
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La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo
al cierre del ejercicio 2024:

Valoracién de valor razonable utilizada {Euros)

Valor de
cotizacion
an Variables Variables
mercados  significativas  significativas
Focha de activos observables  no observables
Ejercicio 2024 valoracién Total {Nivel 1) (Nivel 2} {Nivel 3}
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias (Nota 7)
Hoteles en explotacidn 3112/2024  402.000.000 - - 402.000.000
Hoteles en desarrollo 311212024 264.962.000 - - 264.962.000
Aloaidesa Golf - Restourants G283 112204 3.567.277 . : 3,567.277
Inversiones financieras
Instrumentos financieros derivados
{Nota 8.2) 31/12/2024 423.930 - 423.930 -
Activos financiergs a corio plazo
{Nota 8.2} 31/12/2024 4.207.667 - 4.207.667 -

No ha habido traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el ejercicio 2024.

La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo
al cierre del ejercicio 2023:

Valoracién de valor razonable utilizada (Euros)

Valor de
cotizacién
en Variables Variables
mercados  significativas  significativas
Fecha de activos observables  no ohservables
Ejercicio 2023 valoracién Total {Nivel 1) (Nivel 2) {Nival 3)
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias {Nota 7)
Hoteles en explotacion 311272023  424.500.000 - - 424,500,000
Hoteles en desarrollo 31/M12/2023  188.137.000 - - 188.137.000
Plesidesa Golf - Restaurante Casa /122023 3.533.277 : : 3.533.277
Hotel en explotacion mantenido para la N )
venta (Nota 5) 31112/2023 30.000.000 30.000.000
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos financieros derivados
(Nota 8.2) 3112/2023 843,385 - 043,385 -
Activos financieros a corto plazo
(Nota 8.2} 3111212023 22.364.390 - 22.364.390 -

No hubo traspasos entre el Nivel 1 y ¢l Nivel 2 durante el ejercicio 2023.
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4.21. Resultado por accién

Resultado basico por accion

Las ganancias por accion basicas se calculan dividiendo el beneficio del ejercicio atribuible a
los accionistas ordinarios de la Sociedad Dominante entre el numero medio ponderado de
acciones ordinarias en circulacion durante el pericdo, excluidas las acciones propias.

2024 2023
Resultado del ejercicio atribuible a los accionistas de MHRE {euros) 11,154,138 {2.926.723}
M.? medio ponderado de acciones en circulacién {acciones) 115.709.242 115.791.024

[ Resultado basico por accién (euros) 0,10 (0,03) |

Resultado diluido por accién

Las ganancias por accion diluidas se calculan ajustando el beneficio del ejercicio atribuible a
los tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la Sociedad Dominante y el numero
medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién por todos los efectos dilutivos
inherentes a las acciones ordinarias potenciales, es decir, como si se hubiera llevado a cabo
la conversién de todas las acciones ordinarias potencialmente dilutivas.

La Sociedad Dominante no tiene diferentes clases de acciones ordinarias potencialmente
dilutivas por lo que no se ha calculado el resultado diluido por accidn.

§. ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA

Durante el primer semestre de 2023 la Direccidon del Grupo otorgé un mandato de venta del
Hotel Lucentum a CBRE Real Estate, S.A. Por este motivo, los activos y pasivos vinculados a
dicho hotel fueron clasificados como “Activos mantenidos para la venta” y “Pasivos vinculados
a activos mantenidos para la venta”, respectivamente, en las cuentas anuales a 31 de
diciembre de 2023.

El detalle de los principales epigrafes de activos y pasivos clasificados como mantenidos
para la venta al 31 de diciembre de 2023 fue el siguiente:

{Euros) 3MM2123
Actives
Inversiones inmobiliarias {Nota 7) 30.000.000
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8.2} 282.261
Deudores comerciales a largo plazo 473.947
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.754.380
Otros activos corrientes 3.461
| Activos clasificados como mantenidos para la venta 33.514.049 |
Pasivos
Deudas a largo plazo {Nota 12) 8.280.088
Deudas con entidades de crédito 7.997.827
Otros pasivos financieros 282.261
Deudas a corto plazo (Nota 12) 2.989.884
Deudas con entidades de crédito 840.667
Otros pasivos financieros 2.048.217
| Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta 11.269.972 |
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Con fecha 13 de marzo de 2024, el Grupo cerré el acuerdo de venta del Hotel Lucentum de
Alicante, por importe de 29,9 millones de euros, lo que supone un impacto de 1.703 miles de
euros de pérdida en la cuenta de resultados consolidada, asi como la consecuente entrada
de caja. Esta venta se enmarca dentro de la estrategia del Grupo de gestionar una cartera
objetivo, compuesta por activos hoteleros de S estrellas.

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE, FONDO DE COMERCIO DE CONSOLIDACION
E INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible
y el fondo de comercio de consolidacidn son los siguientes:

Combinacidén
. Altas / Bajas /
{Euros) 312723 de negocios Dotaciones Aplicaciones 3112124
{Nota 1)
Coste
Fondo de Comercio de
consolidacion - 932.934 - - 932934
Aplicaciones informaticas 69.475 - 36.607 (1.496)  104.586
69,475 932.934 36.607 (1.496) 1.037.520
Amortizacion acumulada
Aplicaciones informaticas (281} - (25.881) - (26.162)
(281) - (25.881) - (26.162)
Deterioro
Fonhdo de Comercio de
consolidacion - (1.003) - - (1.093)
= (1.093} - - (1.083)
[ Valor neto contable 69.194 1.010.265 |
Altas f Bajas /
(Euros) 31M2122 Dotaciones _Aplicaciones Traspasos 31112123
Coste
Aplicaciones informaticas 23.288 46,187 - - 69.475
23.288 48,187 - - 69.475
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (40) (241) - - (281)
(40) (241) - - 281)
[ valor neto contable 23.248 69.194 |

Las altas del ejercicio 2024 se corresponden, con mejoras en el ERP de la sociedad del grupo
Hotel Villa Miraconcha. Asimismo, existen altas en el ejercicio por importe de 832.934 euros
relativas al fondo de comercio de consolidacién generado en la combinacién de negocios de
la adquisicién de Villa Miraconcha (ver Nota 1).

El importe recuperable del fondo de comercio se ha determinade mediante el valor en uso,
utilizando proyecciones de flujos de efectivo basadas en el presupuesto para el ejercicio 2025
y en base a planes de negocio para los afios 2026-2029. La tasa de descuento aplicada a las
proyecciones de flujos de efectivo es el 8%.
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Las altas del ejercicio 2023 se correspondieron, principalmente, con los costes de
implementaciéon de un nuevo ERP que se adquiri6 a un tercero y que se puso en
funcionamiento durante el segundo semestre de 2023.

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material
son los siguientes:

Altas / Bajas / Traspasos

{Euros) 311272023 Dotaciones Aplicaciones {Nota 7) 3111212024
Coste
Terrenos 2.443.368 - - - 2.443.368
Construcciones 16.255.617 60.648 - - 18.316.265
Magquinaria 165.007 2.548 - - 167.555
Instalaciones 548,958 325,984 (146.653) - 728.289
Mobiliario 165.036 86 - - 165.122
Equipos para procaso de informacion 66.581 24.758 - - 91.339
Elementos de Transporte - 42.442 - - 42.442
Activos por derecho de uso 4.851.491 320,682 - - 5172173
Inmovilizado en ¢curso 39.199 - {7.865) - 31.334

24,535,257 777.148 (154.518) - 25.157.887
Amortizacién acumulada
Construcciones {1.063.659) (419,593} - - {1.483.252)
Maquinaria {166,935} - - - (166.935)
Instalaciones (205.976) (72.031) 74.002 - (211.005}
Mobiliario {46.562) (31.525) - - (78.087)
Equipos para proceso de informacion (41.375) (16.056} - - (57.431})
Elementos de transporte - (6.357}) - - {6.357)
Activos por derecho de uso (793.055) {262.434) - - {1.055.489}

(2.317.562) (814.996) 74.002 - {3.098.556)
Deterloros
Construcciones (3.490.302) (380.643) - {3.870.945)}

(3.490.302) (380.643) - (3.870.945)

[ valor neto contable 18.727.394 18.228.386 |

El saldo del inmovilizado material al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023
corresponde, principalmente, a elementos de inmovilizado material vinculados a los campos
de golf de La Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort, que cuentan con una Casa Club, en el
término municipal de San Roque, Cadiz, y que estan siendo explotados temporalmente por el
Grupo,

Las altas del 2024 se corresponden, principalmente, con las obras de adecuacion de las
nuevas oficinas arrendadas por la sociedad en Calle Velazquez, 47, Madrid. Por otro lado, las
bajas del ejercicio se corresponden con la baja de instalaciones de las anteriores oficinas de
la Sociedad por la finalizacion del contrato de arrendamiento en calle Castellana 102, Madrid,
en donde la Sociedad tenia hasta el 9 de enero de 2025 su antiguo domicilio social y fiscal
(ver Nota 1), lo cual ha supuesto una perdida con impacto en el epigrafe "Resultade por
enajenaciones y ofras” de la cuenta de resultados consolidada de 72 miles de euros.

Por otra parte, como resultado de las valoraciones de los activos asociados a los campos de
golf, que estan siendo explotados temporalmente por el Grupo, realizadas por un experto
independiente al 31 de diciembre de 2024, se ha contabilizado una correccién valorativa por
deterioro de valor por importe de 381 miles de euros (598 miles de euros en 2023).
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Altas / Bajas / Traspasos
(B SRl Dotaciones Aplicaciones  (Nota 7) gligal2s
Coste
Terrenos 2.443.368 - - - 2.443.368
Construcciones 15.219.721 150.270 - 885626 16.255.617
Maquinaria 181.428 14.905 (31.326) - 165.007
Instalaciones 519.774 29.184 - - 548.958
Mobiliaric 148.789 16,247 - - 165.036
Equipos para proceso de informacion 54.158 12,423 - - 66.581
Activos por derecho de uso 4,851.491 - - - 4.851.491
Inmovilizado en curso 282.094 1.518.792 - (1.761.687) 39.199
23.700.823  1.741.821 {31.326) (876.061) 24.535.257
Amortizacion acumulada
Construcciones {612.360) {451.299) - - {1.063.659)
Maquinaria {180.775) (14.590}) 28.430 - {166.935)
Instalaciones {157.222) (48.754) - - {205.976)
Mobiliario (25.8885) (20.677) - - (46.562)
Equipos para proceso de informacion {26.882) (14.493) - B (41.375)
Activos por derecho de uso (548.557) (244.498) - (793.055)
(1.551.681} (794.311) 28.430 - (2.317.562)
Deterioros
Construcciones {2.892.020) {598.282) - - (3.490.302)
(2.892.020) (598.282) - - (3.490.302)
[ valor neto contable 19.267.122 18.727.394 |

El saldo del inmovilizado material al 31 de diciembre de 2023 correspondia, principalmente, a
elementos de inmovilizado material vinculados a los campos de golf de La Hacienda Alcaidesa
Links Golf Resort, que cuentan con una Casa Club, en el término municipal de San Roque,
Cadiz, y que estan siendo explotados temporalmente por el Grupo.

Las altas del ejercicio 2023 correspondian principalmente a reformas realizadas en los
campos de golf, asi como la terminacion de los restaurantes Hoyo 10 y Sal Verde. Las bajas
de maquinarias utilizadas en el mantenimiento de los campos de golf correspondian a ventas
que generaron un beneficio de 15.107 euros. Ademés, durante el ejercicio se traspasaron el
importe registrado por el restaurante Hoyo 10 al epigrafe “Inversiones Inmobiliarias”.

6.1. Activos por derecho de uso

Con fecha 4 de noviembre de 2024, la Sociedad dio por finalizado el contrato con la empresa
Grupomillenium Investment Partners, S.L. con la que tenia arrendadas sus las oficinas en
Madrid. Los gastos de este contrato han ascendido a 103.014 euros en el ejercicio 2024
(119.844 euros en 2023) {ver Nota 17.1).

Desde el 15 de agosto de 2024 el Grupo tiene arrendadas a la empresa Compafiia Espafiola
de Seguros de Crédito a la exportacién, S.A. sus oficinas en la calle Velazquez 47, Madrid
hasta el 14 de agosto de 2026. Los gastos de este contrato han ascendido a 61.315 euros en
el ejercicio 2024 (0 euros en 2023).

Asimismo, con fecha 4 de noviembre de 2024, la Sociedad Dominante dic por finalizado el
contrato de arrendamientc gue mantenia con un tercero desde el ejercicio 2022, para
destinarlo a ampliar las oficinas centrales de la Sociedad. Este contrato tenia un plazo de
duracién de 60 meses, siendo los primeros 30 meses de obligado cumplimiento. Los gastos
de este contrato han ascendido a 79.746 euros en el gjercicio 2024 (91.204 euros en 2023).
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Asimismo, la Sociedad Dominante arrienda dos locales ubicados en la planta baja del edificio
de Carrera de San Jerénimo N.? 9, de Madrid, donde se esta situado el JW Marriott de Madrid,
por un plazo estimado de 35 afios, en un caso, y de 25 afios en el otro, y cuya superficie es
utilizada parcialmente por el mencionado hotel y parcialmente destina a areas de restauracion
(Nota 7). Los pagos de rentas realizados en relacion con estos contratos han ascendido a
213.737 euros en el gjercicio 2024 (208.100 euros en 2023).

Los pagos futuros minimos de dichos contrates de arrendamiento, no cancelables al cierre de
cada ejercicio, son los siguientes:

{Euros) IMM2/24 3112123
Hasta un afio 350.656 168.172
Entre uno y cinco afios 589,968 568.404
Mas de cinco afos 3.460.224 3.553.988

| TOTAL 4.400.848 4,290.562 |

7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmobiliaria Ubicacion Estado
Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bitbao En explotacion
Hotel Radisson Collection Sevilla Plaza de la Magdalena 1 y ¢/ Rioja 26, Sevilla En explotacion
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via de Don Diego Lopez de Haro 4, Bilbao  En explotacion
Hotel El Autor by Autograph Collection Zorrilla 19, Madrid En explotacidn
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club  San Roque, Cadiz En explotacién
Hotel JW Marriott Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid En explotacidn
z\gﬁ::?ig II::‘a:r:at esr?l\gll::ﬂ Sevila) Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En explotacién
Hotel Nobu San Sebastian Miraconcha 32, San Sebastian En explotacién
Hotel & Villas La Hacienda San Roque, Cadiz En desarrollo
Hotel Nobu Madrid Alcala 26, Madrid En desarrollo
Hotel Némade Madrid Gran Via 11, Madrid En desarrollo
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Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmobiliarvia Ubicacion Estado
Hotel Eurostars Lucentum (*) Avenida Alfonso X El Sabio 11, Alicante En expletacion
Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bilbac En explotacion

Hotel Radisson Collection Sevilla

Plaza de ta Magdalena 1 y cf Rioja 26, Sevilla

En explotacién

Hotel Radisson Collection Bilbao

Gran Via de Don Diego Lépez de Haro 4, Bilbao

En explotacién

Hotel Iberostar Las Letras

Gran Via 11, Madrid

En explotacion

Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club

San Roque, Céadiz

En explotacién

Hotel JW Marriott

Camera de San Jerdnimo 9-11, Madrid

En explotacion

Hotel Nobu Sevilla

Plaza San Francisco 11-12, Sevilla

En explotacién

Hotel Nobu San Sebastian

Miraconcha 32, San Sebastian

En explotacion

Hotel & Villas La Hacienda

San Roque, Cadiz

En desarrollo

Hotel Palacetes de Cérdoba (™}

Cabezas 13, 15 y 19 y Caldereros 3, Cordoba

En desarrollo

Hotel Nobu Madrid

Alcala 26, Madrid

En desarrollo

Hotel Zormilla

Zorrilla 19, Madrid

En desarrollo

Proyecto El Palmar {**)

El Palmar de Vejer, Cadiz

En desarrollo

{*) Clasificado como "Actives mantenidos para la venta™ al 31 de diciembre de 2023. (Nota 5).

{*") Activos vendidos durante 2024.
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7.1. Movimientos del ejercicio

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2024 es el
siguiente:
Cambios en

{Euros) 312123 Altas Bajas Traspasos valor 3MM2124
razonable

Hoteles en explotacién  424.500.000 9.822.870  (241.548) (33.200.000) 1.318.878 402.000.000

Hoteles en desarrollo 188.137.000 49.674.914 (6.497.323) 33.200.000 447.409 264.962.000
Alcaidesa Golf -

Restaurante Casa 3.533.277 - - - 34.000 3.567.277
Club

[TOTAL 616.170.277 59.297.584 (6.738.871) - 1.800.287 670.529.277 |

Et detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2023 es el
siguiente:

Cambios en
(Euros) 31/12/22 Altas Bajas (H:;";s":) valor 3111223
y razonable
Hoteles en explotacion  251,340.000  1.982.034 - 163517.301  7.660.665 424.500.000
Hoteles en desarrollo  317.504.000 76.327.262 - (193.517.301) (12.176.961) 188.137.000
Alcaidesa Golf - 2900000 48526 - 876061  (291.310)  3633.277
Restaurante Casa Club B ' ) : e
Anticipos 6.700.000 - (6.700.000) - . 3
[TOTAL §78.444.000 78.357.822 (6.700.000) (29.123.939) (4.807.606) 616.170.277 |

Las altas del ejercicio 2024 corresponden principalmente a costes activados por el desarrollo
de las obras de construccién y reforma de varios hoteles por importe total de 59.298 miles de
euros, dentro del cual se incluyen 857 miles de euros de gastos financieros {Nota 12,1).

El principal capex del ejercicio corresponde a los activos Nobu Madrid, Nomade Madrid, Melia
Bilbao, El Autor By Autograph Collection y Hotel & Villas Hacienda San Roque.

Durante el ejercicio 2024 el Grupo ha vendido sus activos El Palmar y Palacetes de Cérdoba
por un importe agregado de 18.000 miles de euros, generando un beneficio de 11.139 miles
de euros el cual ha sido registrado en el epigrafe de “resultados por enajenaciones y otras”
de la cuenta de resultados separada consolidada del ejercicio 2024.

Las altas del ejercicio 2023 se correspondian principalmente a costes activados por el
desarrollo de las obras de construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 78.358
miles de euros, dentro del cual se incluyeron 482 miles de euros de gastos financieros (Nota
12.1). El capex méas importante del ejercicio correspondia a los principales hoteles que han
abrieron sus puertas durante el afio como el hotel JW Marriot Madrid, Nobu San Sebastian y
Mercer Plaza Sevilla {(anteriormente Nobu Sevilla), ademas de la obra en curso
correspondiente Hotel & Villas Hacienda San Roque. Adicionalmente, durante el segundo
semestre del ejercicio 2023 se cobré el anticipo que la Sociedad otorgé para la adquisicién de
unas parcelas en Marbella que, finaimente, no se llegd a ejecutar por importe de 6.700 miles
de euros.
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Asimismo, en el restaurante de la Casa Club que se ubica en los campos de golf de La
Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort se termind la construccién del restaurante Hoyo 10
cuyas altas al 31 de diciembre de 2023 que ascendieron a 876 miles de euros, situado en el
campo de golf que actualmente se encuentra en explotacion.

Los cambios en el valor razonable de 2024 y 2023 corresponden con el deterioro y/o
revalorizaciones de los activos como consecuencia de las valoraciones realizadas al cierre def
ejercicio por expertos independientes y por las ventas de activos.

7.2. Otra informacion sobre las Inversiones inmobillarias

Al 31 de diciembre de 2024, las inversiones inmobiliarias se encuentran hipotecadas con
diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios, por importe de
178.945.694 euros (160.747.743 euros a 31 de diciembre de 2023 - ver Nota 12.1).

Todos los inmuebles se encuentran situados en Espafia y disponen de cobertura con pélizas
de seguro que cubren el valor de reconstruccién a nuevo de las inversiones inmobiliarias.

Al 31 de diciembre de 2024 el Grupo mantiene compromisos de inversion en las Inversiones
inmobiliarias por importe de 21 millones de euros (27 millones de euros en 2023).

7.3. Valoracion de las inversiones inmobiliarias

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercade estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes a cierre del ejercicio, de acuerdo con los
estandares de valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS)
de Gran Bretafia. Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento
aceptables para un potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercado para
bienes de similares caracteristicas y ubicaciones. Asimismo, para calcular el valor residual del
activo del Gitimo afio de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.
El modelo de valoraciéon es acorde a las recomendacicnes del “International Valuation
Standards Committee” y es consistente con los principios de la IFRS 13.

El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de
los flujos de caja proyectados, es el siguiente:

Yields netas de

31 de diciembre de 2024 salida Tasa de descuenio
Hoteles en explotacion 4,75 - 7,00% 7.50% - 9,00%
Hoteles en desarrollo 4,75% - 7,00% 7.00% - 13,00%
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club y Hoyo 10 10,50% - 11,00% 12,50% - 13,00%
31 de diciembre de 2023 Yields netas de  p. .. je descuento
salida

Hoteles en explotacién 4,75 -7,50% 7.50% - 10,00%
Hoteles en desarrollo 5,25% - 7.00% 8,50% - 13,50%
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club 10,50% - 11,00% 11,50% - 12,00%
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La variacién de un cuarto de punto porcentual en las yields netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por el Grupo, para la determinacién del valor
razonable de sus inmuebles en explotacion:

{Euros) Valor -0,25% on yields +0,26% en yields
contable netas de salida netas de salida

Inmuables en explotacidn a 31/12/24 405,567,277 417,960,000 353.609.000

Inmuebles en explotacién a 31/12/23 428.033.277 439,430,000 417.080.000

Por otra parte, la variacién de dos puntos porcentuales y medio en los costes de construccion
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacte sobre las valoraciones
utilizadas por el Grupo, para la determinacién del valor razonable de dichos inmuebles:

(Euros) Valor -2,5% en costes  +2,5% en costes
contable de construccién de construccion

Inmuebles en desarrollo a 31/12/24 264.962.000 267.467.000 262.278.000

Inmuebles en desarrollo a 31/12/23 188.137.000 192.019.000 184.264.000

7.4 Arrendamiento de las inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias que posee el Grupo estan arrendadas a terceros a través de
contratos de arrendamiento operativos que se detallan a continuacién:

- Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao {cuyo objeto incluye, ademas del hotel, el
espacio de F&B de fecha 10 de noviembre de 2023, con un plazo inicial que finaliza el
31 de diciembre de 2028. Trascurridc este periodo, el contrato se prorrogara
automaticamente por tres periodos adicionales de cince afios cada uno, con una
duracidon maxima hasta 31 de diciembre det 2043. Dicho contrato contiene una renta
fija actualizable con el IPC anualmente y una renta variable referenciada al resultado
operative anual derivado de la explotacion hotelera. El contrato incluia que durante los
primeros meses del ejercicio 2024 se iniciaban las obras de actualizacion del inmueble
con una duracién de cuatro meses y medio, tras los cuales el hotel fue abierto el 21 de
mayo de 2024.

Adicionalmente, en relacion con el Hotel Melia de Bilbac, MHRE tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogé en el
momento de la adquisicion del inmueble:;

o Cuatro contratos de cesién de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la
instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2036, de acuerdo con los contratos suscritos en julio de 2021. En
todos los casos la renta es fija y se actualiza con el IPC anuaimente,

- Arrendamiento del Hotel Radisson Collection Sevilla por un plazo inicial de ebligado
cumplimiento desde el 25 de junio de 2021 {fecha de entrega del hotel} y hasta el 31
de diciembre de 2026, y con tres prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre
y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas al finat de cada
periodo. La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija con crecimiento
escalonado y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el
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hotel arrendado. Estas condiciones se acordaron en la adenda al contrato firmada el
25 de junio de 2021.

Adicionalmente, en relacion con el edificio sito en calle Rioja N.° 26 de Sevilla, donde
se ubica parte del Hotel Radisson Collection Sevilla, el Grupo tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos:

o Arrendamiento de espacios de restauracion, por un plazo inicial de cobligado
cumplimiento de 5 afios y con prérrogas automaticas y sucesivas de 5 afios, si
ninguna de las partes se opone. La renta de estos espacios se compone de
una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo del
restaurante.

o Arrendamiento de un local comercial, por un plazo de 5 afios, que podra
renovarse por un unico plazo de 5 afios, si ninguna de las partes se opone. La
renta de este contrato de arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC
anualmente.

Arrendamiento del Hotel Radisson Collection Bilbao por un plazo inicial de obligado
cumplimiento desde el 15 de marzo de 2022 (fecha de entrega del hotel) y hasta el 31
de diciembre de 2027, y con tres prérrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre
y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada
periodo. La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija con crecimiento
escalonado y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el
hotel. Estas condiciones se acordaron en la adenda al contrato firmada el 15 de marzo
de 2022 donde, adicionalmente, se regularon las rentas para el afio 2022.

En relacién al Hotel Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla), el 14 de mayo
de 2018 MHRE habia firmado un contrato de arrendamiento operativo sobre este
inmueble con una duracién de 20 afios, desde la fecha de entrega del hotel, una vez
finalizadas las obras de reforma. Sin embargo, con fecha 26 de enero de 2023 se
acordd con el arrendatario la resolucion anticipada de este contrato, habiendo abonado
MHRE 87,6 miles de euros en concepto de indemnizacién.

Posteriormente, con fecha 8 de marzo de 2023 la Sociedad firmé un contrato de
arrendamiento sobre este inmueble con la cadena espaiicla Mercer. El contrato tendra
una duracién de 20 afios a contar desde el 21 de abril de 2023 (fecha de entrega del
hotel), siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el arrendatario e
incluyendo tres prérrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y cuando el
arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada periodo de 5
afios. La renta por arrendamiento de este hotel se compone de una parte fija, con
crecimiento escalonado, y una parte variable referenciada al resultado operativo
obtenido por el hotel.

Arrendamiento del Hotel JW Marriott por un plazo de 25 afios a contar desde el 27 de
marzo de 2023 (fecha de entrega del hotel) siendo los primeros § afios de obligado
cumplimiento para el arrendatario e incluyendo cuatro prorrogas automaticas de 5
afios cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
economicas al final de cada periodo de 5 afos. La renta por arrendamiento de este
hotel se compone de una parte fija con crecimiento escalonado y una parte variable
referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. La fecha de entrega y
apertura de este hotel fue marzo de 2023,
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En relacion con el inmueble con ubicacién en Carrera de San Jerénimo 9 y 11 de
Madrid, donde se ubica el Hotel JW Marriott, se firmaron los siguientes contratos de
arrendamiento de espacios de restauracion:

o El 25 de marzo de 2022, MHRE firmé un contrato de arrendamiento por un
plazo de 20 afios a contar desde el 25 de marzo de 2023 (fecha de entrega del
local de restauracion, siendo los primeros 5§ afios de obligado cumplimiento
para el arrendatario e incluyendo tres prérrogas automaticas de 5 afios cada
una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas
al final de cada periodo de 5 afos}. La renta de este local se compone de una
parte fija y una parte variable referenciada al volumen de facturacion del
restaurante.

o El 22 de julio de 2022 MHRE firmé un contrato de subarrendamiento de
espacios de restauracién en el Hotel JW Marrioft, junto con el arrendatario de
dicho hotel, por un plazo de 20 afios a contar desde el 27 de marzo de 2023,
fecha de apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligado
cumplimiento para el subarrendatario. La renta de este local se compone de
una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo del
restaurante. El 30 de octubre de 2024, MHRE, Hotel Project Mastia y Coquetto
World han firmado una adenda que modifica temporalmente los términos del
subarrendamiento del restaurante en el Hotel JW Madrid.

- Armrendamiento del Hotel Nobu de San Sebastian por un plazo de 20 afios desde la
apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el
arrendatario, y con un maximo de 3 prérrogas automaticas por periodos sucesivos de
5 afios cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
econdmicas al final de cada periodo. La renta por arrendamiento de este hotel, a
devengar desde la fecha de apertura del hotel, se compone de una parte fija y una
parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. El 10 de agosto
de 2023 se produjo la apertura de este hotel. Tras la adquisicion de la sociedad dicho
contrato queda sin efecto a nivel consolidado.

- En relacion con el futuro Hotel Nobu Madrid, el 4 de febrero de 2022 MHRE firmé un
contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracién de 20
afos. Siendo los primeros § afios de obligade cumplimiento para el arrendatario y el
resto del plazo consiste en 3 prorrogas automaticas por periodos sucesivos de 5 afos,
siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas al final de
cada periodo. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha
de apertura del hotel, se componen de una parte fija y una parte variable referenciada
al resultado operativo obtenido por el hotel.

En relacion con el futuro Hotel Nobu Madrid, sito en la calle Alcala 26 de Madrid, MHRE
tenia contratados con terceros arrendamientos operativos de superficies para oficinas
comerciales, a los cuales se subrogd en el momento de la adquisicion del inmueble y
cuyos vencimientos oscilan entre abril de 2023 y junio de 2026, ya que con fecha 26
de julio de 2022 se acordo la resolucion anticipada del arrendamiento con uno de los
inquilinos, con efectos desde el 298 de julio de 2022, y se acordd el cobro de una
indemnizacién por lucro cesante de 210.174 euros. En todos estos contratos la renta
es fija y se actualiza con el IPC anualmente. Durante el mes de diciembre de 2023 las
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oficinas de dicho activo quedaron libres dado que la Sociedad llegé a acuerdos para
la resolucion anticipada del contrato de arrendamiento acordando una indemnizacién
de 500 miles de euros, registradas en el epigrafe “Otros resultados” de la cuenta de
resultados separada consolidada del gjercicio 2023.

Arrendamiento del Némade Madrid: El 4 de enero de 2024, MHRE firmé un contrato
con NMD Gran Via, S.L. para la explotacién del futuro Hotel Némade Madrid. Durante
el ejercicic 2024 el anterior inquilino, Iberostar, devolvid la posesion del hotel al
iniciarse las obras de reforma y adecuacién del inmueble, que sera transformado en
un hotel de 5 estrellas con 93 habitaciones, de las que 16 tendran la categoria de
suites y amplias zonas comunes entre las que se incluyen diferentes espacios y
conceptos de restauracion, un “members club”, una zona de spa y wellness, y un
amplio y lujoso rooftop. El nuevo contrato de arrendamiento cuenta con una duracién
de 20 afios y esta basade en una renta variable con un minimo garantizado, que
permitird incrementar notablemente la rentabilidad del activo, Adicionalmente, en
relaciéon con el Hotel Nomade Madrid, MHRE tiene contratado una cesion de espacio
en la azotea del Hotel Némade Madrid, para la instalacion de antenas de
telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de septiembre de 2027, mas una prorroga
automatica de 5 afos de duracién, si hinguna de las partes se opone. La renta de este
contrato de arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Adicionalmente, en relacion con el Hotel Némade Madrid, MHRE tiene contratados los
siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogé en el momento de la
adquisicion del inmueble;

o Cesidn de espacio en la azotea del Hotel Nomade Madrid, para la instalacion
de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de septiembre de
2027, mas una prérroga automatica de 5 afios de duracién, si ninguna de las
partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento es fija y se
actualiza con el IPC anualmente.

Arrendamiento del restaurante ubicado en la Casa Club de los campos de golf de La
Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort por un plazo inicial de obligado cumplimiento de
7 afios y con una prérroga automética de 5 afios, siempre y cuando el arrendatario
cumpla con ciertas variables econémicas al final del periodo inicial. La renta de este
local se compone de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado
operativo del restaurante.

Arrendamiento del Hotel El Autor by Autograph Collection Madrid por un plazo de 25
afios, siendo los 5 primeros de obligado cumplimiento a contar desde la fecha del acta
de entrega (26 de noviembre de 2024). El contrato se prorrogara automaticamente por
periodos de 5 afos, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
econémicas al final de cada periodo de 5 afics. La renta por arredramiento de este
hotel se compone de una renta fija, con crecimiento escalonado, y una parte variable
referenciada al resultado neto operativo por el hotel. El espacio de F&B se opera
mediante un subarrendamiento, firmado el 12 de julio de 2024 entre MHRE
(propietario), Belagua Madrid, S.L.U. (subarrendador} y Goxua Restauracion S.L.
(subarrendatario), bajo la marca “El Pimiento Verde”. La duracion inicial es de 5 afios,
prorrogables hasta 20 afios, con un esquema de renta fija y variable, la renta fija
aumenta progresivamente hasta ajustarse por IPC en 2027; la renta variable es un
porcentaje sobre la facturacién ascendiendo progresivamente.
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- Arrendamiento del complejo Hacienda San Roque compuesto por hotel con 15 villas y
32 Branded Residences. Ef contrato suscribe un plazo de 20 afios, siendo los 5
primeros de obligado cumplimiento a contar desde la fecha de apertura (21 febrero
2025). El contrato se prorrogara autormaticamente por periodos de 5 afios, siempre y
cuande el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada
periodo de 5 afios. La renta por arrendamiento del hotel se compone de una renta fija,
con crecimiento escalonado, y una parte variable referenciada al resultado neto
operativo por el hotel. El arrendamiento de las Branded Residences devengaran una
renta variable con una renta minima garantizada.

Los ingresos provenientes de todos los contratos de arrendamiento operativo mencionados
han ascendido a 17.365.126 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024
{18.383.468 euros en 2023 - ver Nota 16.1).

Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos ingresos se
corresponden con los siguientes:

{Euros) 2024 2023
Suministros 75.059 169.397
Tributos 1.007.896 872.027
Otros gastos ds explotacidn 1.289.766 518.207
Pérdidas por deterioro de valor de cuentas a cobrar (Nota 8.1) 87.995 572.996
[TOTAL 2.460.716 2.132.627 |

El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun}, son los siguientes:

{Euros) 31112124 31M2/23
Hasta un afio 15.805.611 13.695.503
Entre uno y cinco afios 52.018.885 51.561.891
Mas de cinco afios 971.862 516.234
| TOTAL 68.796.358 65.773.628 |
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicién de los activos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Instrumentos de

Créditos, derivados

patrimonio y otros Total
{Euros) 3112124 3MM2023 3112124 311223 3112124 31112123
Activos financleros a largoe plazo
Activos financieros a valor razonable con
cambios en ofro resultado global con
reciclaje de las ganancias y pérdidas
acumuladas
Cartera de negociacién - - - 232.964 - 232.964
Aclivos financieros designados a valor
razonable con cambios en ofro resultado
global sin reciclaje de las ganancias y
pérdidas acumuladas en su enajenacion
Derivados de cobertura . - 390.937 710.421 390,937 710.421
Activos financieros a coste amorizade - 4856363 2638243 4.856.363 2.638.243
- - 5247300 3.581.628 5.247.300 3.581.628
Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias 4.207.667 22,364,390 - - 4,207.667 22.364.390
Dearivados de cobertura {Nota 8.2) - - 32.993 - 32.993 -
Activos financieros a coslte amortizado - - 5719.214 6.470.864 5.719.214  6.470.864
4.207.867 22,364,390 5.752.207 ©.470.864 9.950.874 28.835.254
| TOTAL 4.207.667  22.364.390 10,999,507 10,052.492 15.207.174 32.416.882 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del estado de situacién financiera

consolidado:
Instrumentos de Craditos, derivados y
patrimonio otros Total
{(Euros) 31/12/24 31112123 I 2124 3112i23 3M224 31112123
Activos financieros a largo plazo
t&‘ﬁ??g‘;s financieras a largo plazo - . 3090052 2.149.586  3.000.052  2.149.586
Clientes por ventas y prestaciones de ; ;
servicios (Nota 8.1) 2.148.248 1.432.042 2.148.248 1.432.042
- - 5.247.300 3.581.628 5.247.300 3.581.628
Activos financleros a corto plazo
Clientes por ventas y prestaciones de R )
servicios (Nota 8.1) 4,176,256 4.280.489 4.176.256 4,280.489
Deudores varios - - 294,995 2.003 294,995 2.003
Imposiciones a plazoe - - - - - -
Derivados de Cobertura {Nota 8.2) - - 32.993 - 32.993 -
'&‘ftfg’;‘)"s financieras a corto plazo 4207667 22364300  565.052 1.100.087 4772719 23473477
Otros actives corrigntes - - 682.911 1.079.285 682.911 1.079.285
4.207.667 22,364,390 5.752.207 6.470.864 0.959.8974 28.835.254
] TOTAL 4.207.687 22.364.390  10.999.507 10.052.492 15.207.174 32.416.882 ]

El valor contable de los activos financieros a coste amortizado no difiere significativamente de

su valor razonable.
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8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo por importe de
2.148.248 euros incluye provisiones de ingresos por rentas devengadas pendientes de
facturar, asociadas principalmente a los aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la
crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, con los arrendatarios de los hoteles operativos.

El detalle de clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo es el siguiente:

{Euros) 3112124 31223

Clientes 1.250.374 1.679.496

Facturas pendientes de formalizar 2.925.882 2.600.993
[TOTAL 4.176.256 4.280.489 |

Dentro del saldo de clientes se incluye parte de la facturacién por la renta variable
correspondiente al hotel JW Marriot Madrid y Radisson Sevilla.

Ei saldo de facturas pendientes de formalizar incluye provisiones de ingresos por rentas
devengadas pendientes de facturar.

Por otra parte, el saldo de clientes se encuentra neto de una correccién valorativa por deterioro
que ha tenido el siguiente movimiento durante el ejercicio:

{Euros) 3MH224 3112123
[ Saldo inicial (734.265) (138.353) |
gotacio_nes (1 2882515253 (7:339.2 21 148)

SVarsiones . .
Aplicaciones 27.107 -
[ Saldo final 603.780 (711.349) |

8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 3112124 3111223

Inversiones financieras a largo plazo

instrumentos financieros derivados B 232,964
Derivados de cobertura 390.937 710.421
Fianzas y depésitos 2.708.115 1.206.201
[TOTAL 3.099.052 2.149.586 |
Inversiones financieras a corto plazo
Depésitos 128.625 672.996
Fianzas 436.427 436.091
Derivados {Nota 16.5) 32,993 -
Fondos de inversion 4,207 667 22.364.390
Creditos a empresas - -
[ TOTAL 4.805.712 23.473.477 |
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A largo plazo

Como instrumentos financieros derivados se incluian en 2023 dos depoésitos estructurados,
por valor nominal de 500 miles de euros cada uno y cuya retribucién estaba sujeta a la
evolucién de la cotizacion de las acciones de tres empresas del IBEX 35, uno de los cuales
se constituyd durante la primera mitad del ejercicio 2022 por importe de 500 miles de euros.
Con fecha 6 de octubre de 2023 la Sociedad recuper6 uno de los depésitos por importe de
500 miles de euros. A 31 de diciembre de 2024, el Grupo ha recuperado el depodsito restante,
generandose un incrementc de su valor razonable por importe de 35.834 euros {disminucion
de 32.750 euros en 2023) (Nota 16.5).

Los derivados de cobertura por importe total de 390,937 euros (710.421 euros en 2023)
corresponden a dos contratos de cobertura de tipo de interés (*CAP") que se formalizaron el
pasado 24 de marzo de 2023 y 5 de junio de 2023 para cubrir las variaciones en el tipo de
interés (Euribor) al que estan sujetas las nuevas financiaciones obtenidas en relacién con los
hoteles Ndémade Madrid y Mercer Plaza Sevilla {anteriormente Nobu Sevilla) (Nota 12.1). Las
primas pagadas por estos contratos de cobertura ascendieron a un total de 1.651.900 euros,
registrandose pérdidas por 112.561 euros en el patrimonio neto, con motivo de su valoracién
al 31 de diciembre de 2024 (789.738 euros en 2023), y pérdidas por 206.923 euros (151.741
euros en 2023}, registrados en la cuenta de resultados separada consolidada bajo el epigrafe
“Variacion de valor razonable en instrumentos financieros”, con motivo del devengo de dichas
primas pagadas (Nota 16.5).

Las fianzas a largo plazo por importe de 2.708.115 euros corresponden principalmente a
importes depositados ante los correspondientes Organismos Publicos, en relacién con los
arrendamientos de los inmuebles y las obras realizadas en algunos inmuebles. Durante la
primera mitad del ejercicio 2024 se recibié la fianza asociada al arrendamiento del hotel Melia
Bilbao, por importe de 500 miles de euros y que fue depositada ante el correspondiente
Organismo Publico. Asimismo, dentro de las fianzas se registran 848 miles de euros
correspondientes a una indemnizacion acordada con el anterior arrendatario del hotel Némade
Madrid, anteriormente |berostar Las Letras, por la resolucion anticipada de su contrato y que
se encuentra pendiente de imputar a resultados. La Sociedad Dominante ha abonado la
cantidad de 848 miles de euros que la Sociedad ira imputando a resultados durante la duracién
del nuevo contrate de arrendamiento,

En el ejercicio 2023 se recibi¢ la fianza asociada al arrendamiento del hotel JW Marriott, por
importe de 333 miles de euros y que fue depositada ante el correspondiente Organismo
Publico y, adicionalmente, en 2023 se clasificé como “Activos mantenidos para la venta” la
fianza asociada al arrendamiento del hotel Lucentum por importe de 282.261 euros (Nota 5).

A corto plazo

Las fianzas a corto plazo por importe de 436.427 euros (436.091 eures en 2023), no han
sufrido apenas variacion. Durante el ejercicio 2023 la Sociedad Dominante recibid varias
fianzas que mantenia depositadas en los correspondientes ayuntamientos para la ejecucion
de las obras de Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla) y Nobu San Sebastian por
importe de 83.528 euros y 108.306 euros respectivamente.

Los instrumentos de patrimonio por importe de 4.207.115 euros (22.364.390 euros en 2023)
corresponden a inversiones realizadas durante el ejercicio 2024 en dos fondos de inversion,
gue el Grupo espera recuperar en el corto plazo, dado que se trata de inversiones temporales
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de excedentes de tesoreria. Durante el ejercicio 2024 el Grupo ha reembolsado uno de elios,
A 31 de diciembre de 2024 la valoracién del fondo restante ha generado una pérdida de
495.763 euros (Nota 16.5). Por otro lado, el Grupo ha obtenido unos beneficios durante el
ejercicio por la compra y venta parcial de dichos fondos al 31 de diciembre de 2024 por importe
de 922,713 euros {(Nota 16.5).

Dentro de créditos a empresas se incluye un préstamo otorgado a un armendatario
correspondiente al local de restauracién ubicado en el hotel JW Marriott, por importe total de
133.236 euros. Los intereses devengados durante el ejercicio 2024 y pendientes de cobro al
31 de diciembre de 2024 ascienden a 6.464 euros estando pendientes de cobro al 31 de
diciembre de 2024 12.102 euros. El préstamo tenia una duracién de 1 afio y devengan un tipo
de interés fijo. Se ha firmado una adenda al contrato estableciendo un calendario de pagos.
A 31 de diciembre de 2024 se encuentra deteriorado en su totalidad. Por otro lado, en el
misma epigrafe a 31 de diciembre de 2023 se encontraba registrado un crédito concedido a
la sociedad Villa Miraconcha S.L.U. por importe de 282.071 euros deteriorados en su totalidad.
Tras la adquisicién de esta sociedad {Nota 1) se ha procedido a revertir dicho deterioro en el
epigrafe “deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta
de resultados separada consolidada del ejercicio 2024.

9. EXISTENCIAS

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

{Euros) IMM2/24 317112423

Mercaderia 194.605 126.889

Anticipos a proveedores 1.475.657 1.114.460
[TOTAL 1.670.262 1.241.349 |

No se ha dotado en 2024 ni 2023 provision alguna por deterioro.

10. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIiQUIDOS EQUIVALENTES

El epigrafe de efectivo recoge las cuentas corrientes que posee el Grupo las cuales devengan
tipos de interés de mercado. El saldo de estas a 31 de diciembre de 2024 es 21.127.463
euros (33,126.747 euros a 31 de diciembre de 2023). Sobre dicho saldo no existen
restricciones a su disponibilidad (2.432 miles de euros a 31 de diciembre de 2023).

Dentro de otros activos liquidos equivalentes se incluyen depdsitos a un mes contratados con
las entidades bancarias CaixaBank, S.A. y Banco de Sabadell, S.A. por importes de
49.000.000 euros y 3.000.000 euros respectivamente, a un tipo de interés de entre el 2,59%
y 2,86% nominal anual y del 2,63% y 2,90% TAE. Los depésitos se contrataron durante el
mes de diciembre de 2024 y han sido reembolsados en enerc del 2025 generando un beneficio
en la cuenta de resuttados consolidada por valor de 25.317 euros los cuales se encuentran
registrados dentro del epigrafe “ingresos financieros de valores negociables y otros
instrumentos financieros de terceros” en la cuenta de resultados separada consolidada del
ejercicio 2024.

Con caracter general el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades
financieras de alto nivel crediticio.
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11. PATRIMONIO NETO

La composicién y el movimiento del patrimonic neto consolidado se presentan en el estado
de cambios en el patrimonio neto consolidado.

11.1. Capital

Al 31 de diciembre de 2024, el capital social de MHRE esta compuesto por 116.032.487
acciones (116.032.487 acciones a 31 de diciembre de 2023) de 1 euro de valor nominal cada
una. Todas las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan en el
BME Growth.

El detalle de los Accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE, al 31
de diciembre de 2024, es el siguiente:

Acclonista % Particip.
CL MH Spain S.a. {controlada por Castlelake)} 48,72%
Arconas Intermational 8,03%
Mutualidad General de Previsién de la Abogacia 5,05%

El detalle de los Accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE, al
31 de diciembre de 2023, era el siguiente:

Acclonista % Particip.
CL MH Spain $.4. (controlada por Castlelake) 49,72%
Arconas Intermational 5,05%
Mutualidad General de Previsién de la Abogacia 5,05%

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2024

No se han producido movimientos en el capital de la Sociedad Dominante.

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2023

No se produjeron movimientos en el capital de la Sociedad Dominante.
11.2. Prima de emisién
La prima de emision es de libre distribucion.

Durante el ejercicio 2024, no se ha producido movimientos en la prima de emision
ascendiendo a 31 de diciembre de 2024 a 341,887,362 euros,

Durante el ejercicio 2023, no se produjeron movimientos en la prima de emisién ascendiendo
a 31 de diciembre de 2023 a 341.887.362 euros.

11.3. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen este epigrafe son los
siguientes:
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Saldo al Distribucién Otras Saldo al
(Euros) 311M2/123  de resultados variaciones 31112124
Reserva legal 3.040.560 - - 3.040.560
Reservas de sociedades consolidadas 37.454.776 - 11.786.776 49,241,552
Reservas voluntarias 30.229.859 - {996.036) 28.233.823
70.725.195 - 10.790.740 81.515.935
Resultados de ejercicios anteriores 11.786.776 (2.926.723) (11.786.776) (2.926.723)
| TOTAL 82.611.971 (2.926.723) (996.036) 78.589.212|
Saldo al Distribucién Otras Saldo al
{Euros) 3112122  de resultados  variaciones 32123
Reserva legal 3.040.560 - - 3.040.560
Reservas de sociedades consolidadas 27.980.967 - 9.473.809 37.454.776
Reservas voluntarias 30.265.867 - {36.008}) 30.229.859
61.287.394 - 9.437.801 70.725.195
Resultados de ejercicios anteriores 9.473.809 11.786.776 (2.473.809) 11.786.776
[ TOTAL 70.761.203 11.786.776 (36.008) 82.5611.971|

Dentro de “Otras variaciones” del ejercicio 2024 se incluye la compensacion de los resultados
de ejercicios anteriores de MHRE (pérdidas por 11.786.776 euros), que fue aprobada por la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2024,
confra una reserva voluntaria especial, derivada de la reduccién de capital aprobada por la
Junta General Ordinaria de Accionistas del 10 de mayo de 2019.

Dentro de “Otras variaciones” del ejercicio 2023 se incluye la compensacion de los resuitados
de ejercicios anteriores de MHRE (pérdidas por 9.473.809 euros), que fue aprobada por la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 30 de mayo de 2023,
contra una reserva voluntaria especial, derivada de la reduccion de capital aprobada por la
Junta General Ordinaria de Accionistas del 10 de mayo de 2019,

Reserva leqal

El saldo de esta reserva corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante. De acuerdo
con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no supere
el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y sélo podra destinarse,
en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de pérdidas. Esta
reserva podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del
10% del capital ya aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas es de libre distribucién. Sin embargo, dentro de estas reservas se
incluye un importe de 9.707.248 euros (26.616.787 euros a 31 de diciembre de 2023) del que
sélo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos que para la reduccidn de capital.
La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada el 21 de junio
de 2024 aprobd, entre varias cuestiones, compensar las pérdidas de ejercicios anteriores por
importe de 16.909.539 euros con cargo a dicha reserva voluntaria especial. En este sentido,
se procedi6 a publicar el 27 de junio de 2024 en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en
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la pagina web corporativa de MHRE el preceptivo anuncio, de conformidad con lo previsto en
¢l articulo 319 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por remision del articulo
335.c) de la referida ley. Dado que ningun acreedor de MHRE se ha opuesto a dicha
compensacion en tiempo y forma, los Administradores de MHRE, en su reunién de fecha 18
de septiembre de 2024, acordaron por unanimidad ejecutar dicha compensacién.

11.4. Acciones de la Sociedad Dominante

Durante el ejercicio 2024 MHRE adquirié 225.233 acciones propias (67.448 acciones en 2023)
a un precio medio de 2,62 euros por accion (3,09 euros por accion en 2023}, y vendi6 118.552
acciones propias (33.858 acciones propias en 2023) a un precio medio de 2,68 euros por
accion (3,31 euros por accion en 2023). La diferencia entre el precio de coste y el precio de
venta de las acciones, por importe neto de (112.521 euros) (-36.008 euros en 2023}, ha sido
registrada en “Reservas voluntarias” (Nota 11.3).

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad Dominante mantenia en cartera 373.951 acciones
propias que representan un 0,3% del capital social (267,270 acciones propias que
representaban un 0,2% del capital social al 31 de diciembre de 2023).

11.5. Ajustes por cambio de valor

El detalle y los movimientos de los ajustes por cambios de valor a 31 de diciembre 2024 y 31
de diciembre de 2023 son los siguientes:

Ingresosf
{gastos)
imputados Efecto  Transferencias
directamente Impositivo a la cuenta de Efecto
al patrimonio  de los resultados impositivo
Saldo al neto Ingresos/ separada de las Saldo al
{Euros) 3112123 consolidado  {gastos) consolidada transferencias 31/12/24
Cobertura de flujos de
ofactivo {789.738) {112.561) - - - {902.299)
[ TOTAL (789.738)  (112.561) - - - (902.299)]
Ingresos/
{gastos)
imputados Efecto  Transferencias
directamente Impositivo alacuenta de Efecto
al patrimonio  de los resultados impositivo
Saldo al neto ingresos/ separada de las Saldo al
(Euros) 31/12/22 consolidado  (gastos) consolidada transferencias 31/12/23
Cobertura de flujos de
efectivo - {789.738) - - - (789.738)
| TOTAL - (789.738) - - - (789.738)|
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12. PASIVOS FINANCIEROS

La composicién de los pasivos financieros, por categorias, es 1a siguiente:

{Euros} 3112124 3112123
Pasivos financieros a largo plazo
Pasivos financieros a coste amortizado 164.847.435 161.657.940
Deudas con entidades de crédito {Nota 12.1) 158.032.026 156,395.294
Acreedores por arrendamiento financiero 18.542 -
Otros pasivos financieros (Nota 12.2) 6.796.867 5.262.646

164.847.435 161.657.940
Paslvos financieros a corto plazo

Pasivos financieros a coste amortizado 67.750.508 31.685.792
Deudas con entidades de crédito (Nota 12.1} 45.299.294 6.924.353
Acreedores por arrendamiento financiero 4.812 -
Otros pasivos financieros (Nota 12.2) 394.000 1.555.065
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar {Nota 12.3) 21.855.614 23.113.925
QOtros pasivos corrientes 196.788 72.449

67.750.508 31.665.792

[ TOTAL 232.597.943 193.323.732 |

El valor razonable de los pasivos financieros a coste amortizado es inferior a su valor contable
al 31 de diciembre de 2024 en 1.859 miles de euros (5.529 miles de al 31 de diciembre de
2023 el valor contable de los pasivos financieros a coste amortizado no diferia
significativamente de su valor razonable). Dicha diferencia se origina en las deudas con
entidades de crédito a tipo fijo.

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2024 sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas por importe de 2.170.216 euros es como sigue:

{Eurous) Cormrignte No corriente
Menorde Entre1y Entre2y3 Entre3y Entredy§ Mayorde Total no Total
1 aiio 2 afios anos 4 afios afios & afios Corriente

E;:‘:;s con entidades de 45.343.803 27751452 46.778.924  7.911.043 7466515 70.245799 160157733 205501536
Otros pasivos financieros 394,000 335.560 919,129 123.026 135.762 5.273.390 6,796,967 7.190,867
Acreadores por . . -

arrendamiento financierc 4812 18.542 B 16.542 23.354
Acreadores comerciales y _ i} )

ofras cuentas a pagar 21,855,814 - = = 21.855.614
Otros pasivos corrientes 196,788 - - - - - - 196,788
| TOTAL 67.795.017 20.106.554 47.698.053 8.044.069 7.802.277 76.623.183% 166.973.142 234.763.158 I

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2023 sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas por importe de 2.016.007 euros es como sigue:

{Euros) Caorriente No corrlente

Menorde Entre1y Eotre2y3 Entre3y Entredys Mayorde Total no Total

1 afio 2 afios afios 4 afios afios 5 afios corriente

5,22?1? GO ST GSORE 6.924.353 22.358,564 26.048.026 45737801 6.691.853 57575257 158.411.301 165335854
Otras pasivos financieros 1.555.065 205281 483.601 554 486 118.526 3.900.652 5.262.646 6.817.711
Acresdores comerciales y _ R .
otras cuentas a pagar 23.113.925 - - - 23,113.925
Otros pasives corrientes 72.449 - - - - - - 72.44%
TOTAL 31.685.792 22.563.945 26.531.627 46292287 £.810.179 61.475.909 163,673.947 195329739 J

57



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024

12.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

Ao de Saldo No
Tipo de deuda Tipo nominal vio. pendiente corflonito Corriente
Préstamos hipotecarios 178.945.694 156.922.137 22.023.557
Hotel Radisson Collection Bilbao (Tramo A) 2,38% 2026 10.488.000  10.056.000 432.000
t':;:;?ad's“'“ Collection Bilbao (Tramo B - 2,40% 2026 10.024780  9.511.860 412920
Hotel JW Madrid - Tramo A (2014) 2,95% 2030 9,926,318 8.152.046 1.774.272
Hotel JWW Madrid - Tramo A {2016} 2,95% 2026 514.611 174.070 340,541
Hotel JW Madrid - Tramo B 2,95% 2027 10.355.625 10.105.725 249.900
Hotel JW Madrid - Préstamo Aval ICO 3,35% 2027 31.560.000  30.798.400 761,600
Hotel Melia Bilbao - préstameo 1 Euribor +1% 2036 12.307.094  11.387.094 §20.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 955.406 875.406 80.000
Hotel Meli4 Bilbao - préstamo 3 Euribor + 2% 2036 4.640.000 4.288.000 352.000
Hotel Melia Bilbao — préstamo 4 Euribor + 1,6% 2036 6.740.000 6.220.000 520.000
Hotel Mercer Plaza Sevilla .
(anteriormente Nobu Sevilla) Euribor + 1,75% 2033 7.869.459 7.645,156 224,303
Hotel Nomade Madrid Euribor + 2,00% 2033 28.000.000  27,947.500 52,500
Hotel Nobu San Sebas_tian ] Euribor + 1,50% 2037 12,710.0(1 12.630.563 79.438
C;';;‘:; Radisson Collection Sevilla (Tramo A, C y 3,37% 2025  15.754.400 - 15.754.400
Hotel El Autor by Autograph Colletion Euribor + 1,50% 2034 17.100.000  17.030.317 69.683
Otros préstamos 26.022.265 3.235.595 22.786.670
Bankinter {ICO Alcaidesa Golf} 1.50% 2025 425,371 300.167 125,204
BEVA (Alcaidesa Golf) Euribor + 1,90% 2028 2.880.249 2.218.783 661.466
Complejo Alcaidesa (Hotel + Villas) Euribor + 1,75% 2026 22.0040.000 - 22,000.000
Crédito IVA Euribor + 1,75% 2026 716.645 716.645 -
Intereses devengados pendientes de pago 536,904 - £36.904
@Gastos de formalizaclén de deudas {2170.216)  {2.125.7086) (44,510}
Otras {3.327) - {3.327)
[ TOTAL 203.331.320 158.032.026 45.299.294 ]

Durante el ejercicio 2024 se han obtenido las siguientes financiaciones:

Con fecha 20 de mayo de 2024 se firmé un contrato de financiacién hipotecaria con
KUTXABANK, S.A., vinculado al hotel Melia Bilbao y por importe de 7.000 miles de euros.
Esta financiacion tiene un plazo de 12 afios y esta sujeta a un tipo de interés variable de
Euribor + 1.60%.

Con fecha 8 de octubre de 2024 se firmé un contrato de financiacién hipotecaria con Banco
Sabadell, vinculado al hotel El Autor By Autograph Collection por importe de 22.000 miles de
euros habiéndose dispuesto 17.100 miles de euros a 31 de diciembre de 2024. Esta
financiacion tiene un plazo de 10 afos y esta sujeta a un tipo de interés variable de Euribor +
1.50%. La primera cuota de amortizacion se debera abonar el 8 de enero de 2026.

Con fecha 17 de diciembre de 2024 se firmé un contrato de financiacion con Banco Sabadell,
S.A., por importe de 22.000 miles de euros. Esta financiacién tiene un plazo de 2 aios y esta
sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 1.75%. A fecha actual, la Sociedad Dominante
ha clasificado el préstamo en el corto plazo dado que dicha financiacién esté asociada a la
realizacion de una operacion que no se ha realizado y, por tanto, se activa la clausula de
vencimiento anticipado.
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Con fecha 17 de diciembre de 2024, MHRE San Roque firmé un contrato de financiacion con
Banco Sabadell por importe de 10.000 miles de euros habiéndose dispuesto de 6.041 miles
de euros, de los cuales a cierre del ejercicio quedan pendientes de pago 716 miles de euros.
Esta financiacién tiene un vencimiento a diciembre del 2026 y esta sujeta a un tipc de interés
variable Euribor + 1,75%.

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2023 era el siguiente:

Ano de Saldo No

Tipo de deuda Tipo nominal vio. pendiente AT Corriente
Préstamos hipotecarios 160.747.743  155.105.695 5.642,048
Hotel Eurostars Lucentum(*) 2,25% 2030 9.072.391 8.131.724 940.667
gg:f;x'}ad'”“" Collection Sevilla (Framos A, C y 3,37% 2025 16431200 15.754.400  676.800
Holel Radisson Callection Bilbao (Tramo A) 2,38% 2026 10.920.000 10.488.000 432.000
E':‘p:'x}Rad's‘-"t'“ Collection Bilbao (Tramo B - 2,40% 2026 10437.700 10024780  412.920
Hote| Carrera de San Jeronimo - Tramo A {2014) 2,95% 2030 11.649.077 9,926,319 1,722,758
Hotel Carrera de San Jerdnimo - Tramo A {2016) 2,95% 2026 845,266 514.612 330.654
Hotel Carrera de San Jerbn!mo - Tramo B 2,95% 2027 10.500.000 10.355.625 144.375
:-é%el Carrera de San Jerénimo - Préstamo Aval 3,36% 2027 32.000.000 21.560.000 440.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euribor + 1% 2036 13.227.094 12.307.094 920,000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 1.035.406 955,406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euribor + 2% 2036 4.992.000 4.640.000 352,000
Hotel Nobu Sevilla Euribor + 1,75% 2033 8.000.000 7.859.459 130.541
Haotel Gran Via Las Letras Euribor + 2,00% 2033 28.000.000 28.000.000 -
Hotel Nobu San Sebastian Euribor + 1,50% 2037 12.710.000 12.710.000 =
Otros préstamos 4.048.637 3.305.606 743,031
Bankinter (ICO Alcaidesa Golf) 1,50% 2025 548.637 425,357 123.280
BBVA {alcaidesa Golf) Euribor + 1,90% 2028 3.500.000 2.880.249 619.751
Interesos devengados pendientes de pago 534.603 - 534.603
Gastos de formalizacién de deudas {2.016.007)  {2.016.007} -
Otras 4,671 - 4.671
| TOTAL 163.319.647  156.395.294  6.924.353 |

(" Clasificado en pasivos vinculados a activos mantenidos para la venta (Nota 5).
Durante el ejercicio 2023 se obtuvieron las siguientes financiaciones:

Se dispusieron 5.669 miles de euros del Préstamo aval ICO de la financiacion sobre los
inmuebles gue ha conformado el Hotel JW Marriott, para financiar los costes de la obra de
adecuacion de dicho hotel.

El 24 de marzo de 2023 se firmé un contrato de financiacion hipotecaria con Caixabank,
vinculada al Hotel Iberostar Las Letras por importe total de 35.000 miles de euros, estando
dispuesto a 31 de diciembre 2023 el Tramo A por 28.000 miles de euros, quedando pendiente
de disponer el Tramo B por 7.000 miles, que servira para financiar el capex de la reforma
prevista sobre dicho hotel. Esta financiacion tiene un plazo de 10 afios, con 2 aiios de gracia,
y est sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 2,00%.

El 28 de marzo de 2023 se firmé un contrato de financiacién hipotecaria con Kutxabank,
vinculado al Hotel Nobu San Sebastian por importe total de 12.710 miles de euros, dispuesto
en su totalidad a 31 de diciembre 2023 el Tramo A por 6.300 miles de euros y los tramos B y
C por importe 6.410 miles de euros respectivamente, que ha servido para financiar el capex
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de la reforma de dicho hotel. Esta financiacion tiene un plazo de 14 afios y 9 meses, con 18
meses de gracia, y esta sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 1,50%.

El 5 de junio de 2023 se firmo6 un contrato de financiacién hipotecaria con Unicaja, vinculada
al Hotel Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla) por importe total de 8.000 miles de
euros dispuesto en su totalidad a 31 de diciembre 2023. Esta financiacion tiene un plazo de
10 afios, con 1 afio de gracia, y esta sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 1,75%.

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 las deudas con entidades de
crédito por préstamos hipotecarios han devengado intereses por importe de 6.308 miles de
euros (5.528 miles de eurcs en 2023) {Nota 16.4).

Los préstamos hipotecarios relativos al Hotel Radisson Collection Bilbao, el Hotel Melia Bilbao,
el Hotel JW Marriott Madrid, el Hotel Nomade Madrid, el Hotel Radisson Collection Sevilla, el
Hotel Mercer Plaza Sevilla y el Hotel El Autor by Autograph Collection requieren cumplir con
una serie de ratios financieros, en algin caso, aplicable una vez que el hotel lleve cierto
periodo en funcionamiento. El incumplimiento de los mismos supondra un supuesto de
vencimiento anticipado del contrato. Al 31 de diciembre de 2024 el Grupo cumple con los
ratios que son aplicables a esa fecha.

12.2. Otros pasivos financieros

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

{Euros} 3112i24 3MM223
Otros pasivos financieros a largo plazo
Fianzas recibidas 2.746.675 1.140.256
Pasivos por arrendamiento 4.050.192 4.122.3590
[TOTAL 6.796.867 5.262.646 |
Otros pasivos financleros a corto plazo
Pasivos por arrendamiento 350.656 168.172
Otros 43.344 1.386.893
[ TOTAL 394,000 1.555.085 |

Las fianzas recibidas a largo plazo estan vinculadas a los contratos de arrendamiento de los
inmuebles propiedad del Grupo (Nota 7.4). El periodo de vencimiento de estas fianzas
coincide con el vencimiento del contrato de arrendamiento correspondiente.

Los pasivos por arrendamiento estan vinculados al derecho de uso de las oficinas que ocupa
MHRE y de dos locales comerciales en la planta baja donde se ubica el Hotel JW Marriott (ver
Nota 6.1).

Por otro lado, en dicho epigrafe también se incluyen a 31 de diciembre de 2024, 934 miles de
euros (1.250 miles de euros a 31 de diciembre de 2023) que aporté el grupo Marriott al
comienzo del arrendamiento del Hotel JW Marriott, como contribucién (*key money”) por haber
entregado dicho hotel siguiendo los estandares de calidad de JW Marriott. De dicha cantidad,
la Sociedad Dominante debe ir entregando una parte al arrendatario de dicho hotel, segun las
condiciones acordadas en el contrato de arrendamiento. Asimismo, si bien dicha cantidad fue
aportada por el grupo Marriott a fondo perdido, en caso de terminacion anticipada del contrato
de arrendamiento, la Sociedad Dominante debera devolver la parte proporcional en funcién
del plazo transcurrido del arrendamiento. Por este concepto se encuentran registrados en el
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corto plazo 42 miles de euros al 31 de diciembre de 2024,
12.3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

{Euros) 3112124 31112123
Proveadores y otros acreedores 17.544.553 22,257.371
Remuneraciones pendientes de pago al personal 3.168.022 349,219
Anticipos de clientes 1.143.039 507.335
[TOTAL 21.866.614 23.113.925 |

Dentro del epigrafe de proveedores y otros acreedores se incluyen principalmente deudas por
el desarrollo de las obras de reforma en varios hoteles.

Dentro de remuneraciones pendientes de pago al personal al 31 de diciembre de 2024 se
incluyen principalmente provisiones por bonus por importe de 499.629 euros (349.503 euros
a 31 de diciembre de 2023) (Nota 16.2) e indemnizaciones devengadas durante el ejercicio
2024 que se encuentran pendientes de pago al 31 de diciembre de 2024 por importe de
2.513.888 euros. El importe recogido en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio
2024 correspondiente a dichas indemnizaciones es por importe de 3.110 miles de euros {Nota
16.2) registrados en bajo el epigrafe “gastos de personal”, de los cudles han sido pagados
596 miles de euros (Nota 16.2).

Los anticipos de clientes corresponden principalmente con pagos recibidos por anticipado de

los clientes de los campos de golf de La Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort, en relacién
con los abonos para el préxime afio.

13. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

13.1. Provisiones a corto plazo

El detalle y los movimientos de las provisiones incluidas en este epigrafe al 31 de diciembre
de 2024 es el siguiente:

Saldo al Dotaciones/ Saldo al

{Euros) 31/112/23 (reversiones) Aplicaciones 31/12i24
Provision por contingencias fiscales 35.000 - {35.000) -
Provisién para otras responsabilidades 500.000 - (500.000) -
[ TOTAL 535.000 - (535.000) - |

El detalle y los movimientos de las provisiones incluidas en este epigrafe al 31 de diciembre
de 2023 era el siguiente:

Saldo al Dotaciones/ Saldo al
(Euros) 31M2/22 (reversiones) Aplicaciones 312123
Provisién por reclamaciones contractuales 53.034 {22.912) {30.122) -
Provision por contingencias fiscales 35.000 - - 35.000
Provisién para otras responsabilidades {Nota 7.4) - 500.000 - 500.000
| TOTAL 88.034 477.088 (30.122) 535.000 |
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Con fecha 29 de diciembre de 2023 la Sociedad firmé un acuerdo de resolucién anticipada
relativo al contrato de arrendamiento con el inquilino del edificio sito en Alcala 26 dando lugar
a una indemnizacién por importe de 500 miles de euros. Dicha indemnizacién ha sido
ejecutada y pagada con fecha 12 de enero de 2024.

13.2, Contingenclas

En el ejercicio 2021, el arrendatario del hotel Melia Bilbao presenté una demanda judicial
contra MHRE, solicitando, en aplicacién de la doctrina jurisprudencial sobre a clausula rebus
sic stantibus, la reduccién de las rentas cormrespondientes a los afios 2021 a 2024, por las
consecuencias adversas de la pandemia provocada por la COVID-19. Esta demanda fue
contestada por MHRE, solicitandose su integra desestimacién. La audiencia previa al juicio
habia sido sefialada para el 21 de noviembre de 2021, pero antes de su celebracion las partes
solicitaron la suspension del procedimiento para entablar negociaciones de cara a poner fin a
la disputa. El 10 de noviembre de 2023 la Sociedad y Melia formalizaron un acuerdo de
arrendamiento del Hotel Melia Bilbao. Tras dicha formalizacién, Melia y la Sociedad acordaron
solicitar la terminacién del procedimiento judicial por satisfaccion extraprocesal. El 1 de
diciembre de 2023 el Juzgado dictdé su decreto por el que declaré la terminacién del
procedimiento judicial.

14. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

{Euros} 3112424 3112123
Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Plblicas
IVA 1.428.649 8.247.689
Retenciones Impuesto sobre Sociedades 252,753 149.260
[TOTAL 1.681.402 8.396.949 |
Pasivos fiscales
Pasivos por impuesto diferido 2.514.204 2.514.294
Otras deudas con las Administracicnes Publicas
VA 280.492 115344
Retenciones 438.088 196.706
Seguridad Social 127,833 93.814
[TOTAL 3.360.707 2.920.158 |

Durante el primer semestre de 2024 el Grupo ha solicitado la devolucién de IVA del ejercicio
2023 de la Sociedad MHRE SAN ROQUE, S.L.U. y, en octubre de 2024, la devolucion del IVA
hasta septiembre de 2024. La Sociedad Dominante ha solicitado la devolucién de IVA del
ejercicio 2023 y parte del ejercicio 2024. Con fechas 16 de diciembre de 2024 y 23 de
diciembre de 2024 se han ingresado en la cuenta corriente las respectivas devoluciones.

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales
o haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. Las
sociedades del Grupo tienen abiertos a inspeccién los Gltimos cuatro ejercicios, para todos los
impuestos que le son aplicables. En opinion de los Administradores de MHRE, asi como de
sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que
pudieran derivarse, en caso de inspeccién, de posibles interpretaciones diferentes de la
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normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por las sociedades del Grupo.
14.1. Calculo del Impuesto sobre Sociedades

Tal y como se menciona en la Nota 1.1, MHRE y alguna de sus sociedades dependientes se
encuentran bajo la aplicacion del régimen especial previsto en la Ley de SOCIMI. De acuerdo
con dicho régimen fiscal especial, los rendimientos derivados de su actividad, que cumplan
los requisitos exigidos, tributan a un tipo de gravamen del 0%. En este sentido, durante el
ejercicio 2024 el Grupo no ha devengado gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios
{tampoco en el mismo periodo de 2023}, excepto por el beneficio generado por la venta de
ciertos activos en 2024 que si ha tributado bajo régimen general tal y como se explica mas
adelante.

No se presenta la conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravdmenes aplicables al total de ingresos y gastos
reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a las sociedades del Grupo en el
gjercicio 2024 es 0% (0% en 2023), excepto por el beneficio generado por la venta de ciertos
activos en 2024 que si ha tributado bajo régimen general tal y como se explica mas adelante.

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del gjercicio y la base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2024
Ingresos y gastos directaments imputados al
parimonio neto
Cuenta de resultados separada consolidada coneolidado

{Euros) Aumentos  Disminuciones Total Aumentos  Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del sjercicio 11,154,128 (902 299)
Impuesto sobre Scciedades (189110} - -
Saldo d¢ Ingresos y gastos del
ejerciclo antes do impuestos 11:343:245
Diferencias permanentes 10.189 - 10.188 - - -
Diferencias tamporarias 1.697.164 (45.300) 1.651.864 112.561 - 112.561

[Base imponible (resultado fiscal)

13.006.300

(789.738) |

Base imponible
(régimen especial)

12.248.860

(789.728)

Base imponible
(régimen general)

756.440

2023

Ingrasos y gastos directamente imputados al

patrimonio neto

Cuenta tle resultados separada consolidada consolidado

{Euros} A L. Disminuciones Total Aument Disminuci Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio {2.926.723} - - {785.738)
Impuesto sobre Sociedades - - - -
Satdo de ingresos y gastos del

ojorcicio antes de impuestos (2.926.723) {769.738)
Diferencias permanentes - - - - -
Diferancias temporanias 48,930 (15.565.454) (15.516.524) 769.739 789.738

| Base imponlble {resultado fiscal) {18.442.247) - |

Dentro de las diferencias temporarias de la cuenta de resultados separada consolidada se
incluyen principalmente los ajustes por la aplicacién del método de valor razonable de la NIC
40 y por la aplicacién de la NIIF 16.
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Ei gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio 2024, se corresponde con la plusvalia
generada en la Sociedad Dominante por la venta de los activos El Palmar y Hotel Palacetes
de Cérdoba por importe en base de 756 miles de euros, la cual ha tributado bajo régimen
general, dado que no cumplen los requisitos para ser considerados activos aptos al 31 de
diciembre de 2024.

Las diferencias temporarias de los ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio
neto consolidado corresponden a la valoracion del instrumento financiero de cobertura (Nota
8.2).

14.2. Activos y paslvos por Impuesto diferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por
impuesto diferido son los siguientes:

Variaciones reflejadas en
Cuentade Patrimonio

resultados neto
Saldo separada consolidado Saldo
{Euros) jnicial consolidada (MNota 11.5) Traspasos final
EJERCICIO 2024
Pasivos por impuesto diferido
Valoracién inversiones inmaobiliarias 2.514.294 - - - 2.514.284
[ TOTAL 2.514.294 - - - 2.514.294 |

Variaciones reflejadas en
Cuentade Patrimonio

resultados neto
Saldo separada consolidado Saldo
{Euros) iniclal  congolidada (Nota 11.5) Traspasos final
EJERCICIO 2023
Pasivos por impuesto diferido
Valoracion inversiones inmobiliarias 2.514.294 - - - 2.514.294
[TOTAL 2.514.294 - - - 2.514.294 |

El detalle de las bases imponibles pendientes de compensar anteriores a la aplicacion del
régimen fiscal de SOCIMI es el siguiente:

Ejercicio de generacién 311224 I3MM2/23
2017 20.936 20.936

2018 27.192 27.192

2019 21 21

TOTAL 48.149 48.149
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Adicionalmente, el Grupo tiene bases imponibles pendientes de compensar corresponde a las
sociedades dependientes que tributan en régimen general cuyo detalle es el siguiente:

Ejercicio de generacién 31112124
2021 3.624

2023 798.090

TOTAL 801.714

El Grupo no ha registrado el activo por impuesto diferido correspondiente a las bases
imponibles negativas pendientes de compensar, dado que los Administradores de MHRE
consideran que no es probable la generacién de beneficios fiscales futuros para su
compensacién, debido a la aplicacion del régimen fiscal especial de SOCIMI (Nota 1.1).

14.3. Exigencias informativas derivadas de la condicion de SOCIMI de las socledades
del Grupo. Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012 y por la Ley 11/2021 (la “Ley
de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacion, se
facilita informaci6n referente a las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial
de la Ley de SOCIMI:

a) Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal
establecido en la Ley de SOCIMI.

Reservas {(Euros)

Tor Cean®  vmanas Tou
Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. - - - -
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 4.4984.600 - - 4.494 600
MHRE San Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.A.U. 15.744.227  2.513.400 25.814,174 44.071.801

b} Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal
establecido en la Ley de SOCIMI, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al
tipo de gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento, o del 19 por ciento, respecto de
aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo generaf de gravamen.
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Reservas (Euros)

Prima de Reserva Reservas
emisién legal voluntarias

Socledad Total

Rentas sujetas al 0%, 15% 0 19%

Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. 341.887.362 3.040560  30.265.868 375.193.780
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 5.442 - 5.442
MHRE San Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.A.U. . - - -

Rentas sujetas al tipo general

Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. - - - -
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 26,139 - 26,139
MHRE San Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.A.U. - - - -

Las reservas de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. se originan
principalmente en el aumento y la reduccién del capital social, que se llevaron a cabo en
el ejercicio 2019, y en los aumentos de capital de los ejercicios 2020 a 2022, todos
ejercicios en los cuales dicha sociedad ya se encontraba incluida en el Régimen SOCIMI.

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en la Ley de SOCIMI, diferenciando la parte que
procede de las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento,
o del 19 por ciento, respecto de aguellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general
de gravamen.

Rentas
Rentas
Sociedad :,'g‘g;’i sujetas al Total
19% tipo general
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 74.594 - 74.534
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2020
Miltenium Hotels C220, S.L.U. 280.854 - 280.854

Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2021
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 48.977 - 48.977

Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2022

Varia Pza Magdalena, S.L.U. 330.288 - 330.288
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2023
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 1.609.336 B 1.609.336

d)

En caso de distribucion de dividendos con cargo a reservas, designacion del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
del cero por ciento, del 15 por ciento, del 19 por ciento o &l tipo general.

Las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI no

han distribuido dividendos ¢on cargo a reservas desde su acogimiento a dicho régimen
fiscal.
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e} Fecha del acuerdo de disitribucion de dividendos a que se refiere las letras ¢) y d)
anteriores.

Sociedad

Fecha del acuerdo

Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2019

Millenium Hotels €220, S.L.U. 29/06/2020
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2020
Millenium Hotels C220, S.L.U. 30/06/2021
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2021
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 30/06/2022
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2022
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 30/06/2023
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2023
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 30/06/2024

f) Fecha de adquisicion de los inmuebles destinados a arrendamiento y de las
participaciones en ef capital de entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de
fa Ley de SOCIMI.

Todos los inmuebles contabilizados en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias”™ del estado
de situacion financiera consolidado (Nota 7) estan destinados a arrendamiento. Sin
embargo, 31 de diciembre de 2024, los inmuebles que generan rentas son los siguientes:

Fecha de ADED n . " . .
adquisiclén incorporaclién  Clasificacién del activo  Identificacion Direccién Uso
al régimen
- Lehendakari
07M1/2018  07A11/2019  Activo propiedad de MHRE E&'“‘?“’ ~Hotel | aolaN 29, Hotelero
elia Bilbao Bilbao
. . Edificio — Hotel Plazadela
ATOTI2017 400 mane Activo propiedad de la Radisson  Magdalena N.° 1
0410412019 sociedad delgrupo Varia o opainn g o/RigjaNc 26,  Hotelero
Pza Magdalena, S.L.U. . . '
' Sevilla Sevilla
Edificio = Hotel Gran Via Don
. . Radisson Diego Lépez de
27/03/2019 27103/2019 Activo propiedad de MHRE Collection Haro N.° 4. Hotelero
Bilbao Bilbao
Edificio = Hotel
Mercer Plaza Plaza de San
26/04/2019 21/04/2023 Activo propiedad de MHRE Sevilla Francisco N° 11,  Hotelero
{anteriormente Sevilla
Nobu Sevilla)
Edificio = Hotel Sevilla N 2
311072019 27/03/2023 Activo propiedad de MHRE JW Marriot Madri ' Hotelero
Madrid adrid
Edificio = Hotel Mirakontxa
20/10/2020 10/08/2023 Activo propiedad de MHRE Nobu San pasealekua 32, Hotelero
Sebastian San Sebastian
Club de Golf
Activo propiedad de la Local = Alcaidesa.
13/ 0?.’;2021 13’05."2021 sociedad del grupo Restaurante Avenida Pablo  Comercial
Alcaidesa Holding, S.A.U. Casa Club Cerezo S/N, San

Roque, Cadiz
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Edificio - futuro Alcala N.° 26
2811212021 28/12/2021 Activo propiedad de MHRE Hotel Nobu Mad : d ' Oficinas
Madrid adn
Edificio — Hotel
. . Autor by Zorrilla N.* 18,
27110/2022 27102022 Activo propiedad de MHRE Autograph Madrid Hotelero
Collection
Complejo - Calle Faro de
Activo propiedad de MHRE Hotel y Villasla  Punta Mala, 2,
271212019 271212019 SR Hacienda - 11360 San Hotelero
Fairmont Roque, Cadiz

) Esta fecha corresponde al comienzo del arrendamiento de este inmueble, Dado que se trata de un activo
previamente clasificado como inmovilizado material, pasé a arrendarse y en consecuencia s¢ modificé su
uso, hemos utilizado dicha fecha de comienzo del arrendamientc como fecha de adquisicién y de
incorporacion al régimen, si bien ya se disponia del activo con anterioridad.

Por ofra parte, a continuacién, se detalla la fecha de adquisicion o constitucién de las
participaciones que actualmente mantiene la Sociedad Dominante en el capital de
entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI:

; Fecha de adquisicién/ Ejercicio acogimiento régimen
goctegad constitucién SOCIMI

Varia Pza Magdalena, S.L.U. € de septiembre de 2018 2019

Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 2020

MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 2020
g) Identificacion del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere el

apartado 1 del articulo 3 de la Ley de SOCIMI. Ver Nota 7.

i) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resuftado aplicable el régimen fiscal

especial establecido en la Ley de SOCIMI, que se hayan dispuesto en el periodo
impositivo, que no sea para su distribucion o para compensar pérdidas, identificando el
ejercicio del que proceden dichas reservas.

En el ejercicio 2024 no se ha dispuesto de reservas por parte de ninguna de las

sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI, excepto
para compensar pérdidas.
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15. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

La Direccién del Grupo ha realizado la segmentacion de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacion en funcion de la tipologia de los activos que adquiere
y gestiona:

« Arrendamiento de hoteles: actividades de inversion en propiedades de uso hotelero
para su arrendamiento.

¢ Otfras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf y otras
actividades hoteleras.

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan
al Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”,

El Comité Ejecutivo Inmobiliario junto con el Equipo Directivo son los responsables en latoma
de decisiones y supervisa por separado los resultados de explotacién de sus unidades de
negocio con el propésito de tomar decisiones sobre la asignacién de los recursos y la
evaluacion del rendimiento. El rendimiento de los segmentos se evalia en base al resultado
antes de impuestos y se valora de forma consistente con el resultado antes de impuestos de
las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, los impuestos sobre las ganancias se
gestionan a nivel de Grupe y no se asignan a los segmentos operativos.

Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en
las transacciones con terceros.

A continuacién, se presenta la informacién por segmentos del ejercicio:

Armndamlento Otras scthiidades Unidad Total
de hotalas i, — cmumliu
2024 023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Importe neto de la cila de negocios 17365126 18,38 466 017852 TG - 26362879 22174784
Aprovislonamisnias - - (771.090) {217.678) - (7710900 {217 878}
Otros Ingrawnes de axplatacidn 1220432 821174 56,300 w0.114 - - 1278732 981 288
Gaslos de parsonal s - [4.097.154)  {2.065,054) (Fd61 462)  {3867.117) (11.480617) (5522171}
Otros gavhos de explotadin . i5.166.54%) (1805617 HATZO)  (1.627.36%) - (2344801 {BB34d8D)  (8,777.78D)
hmobliali;: #valor delae 1.800.287 {4007 E0E) - - - 1800207 (4,807 606}
Amartizacidn del Inmovillzads {129.190 (508,007} (481105} (352071} (174.257) 1840477 {Ted. 5521
Dalarloro y Nado por ehap 160 din - {268,509) {583,175} 2363170 - 8974860 {683,175}
Ctros resullados 41,702 - 179.710 {1.404.892) o8008 (1.404.692)
RESILTADO DE

EXPLOTACION 16219298 12482.22% {185,070 (1433147} 1740047 0,390.067) HIe1422 LEI0I15
Ingresps y paslon financheres, neto 5235200  {5095.11%) (198620} (219077} {4,554} (249.245)  {B429.974) (5564239

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

9.984.006

7.367.116

(385.641)

{1.653.024)

1.744.783

(B5A0816) 11,343,348 (3.926.723)

Tolal aclives

727.112.587

6082.914.523

32.871.834

16114158

21469808

34,613,760 781.454.220  743.662.841

Total pasivos 226.752.689 199,308,274 7.962.912 0.0T2.504 1.223.048 670.083  235.958.645 208.048.861
Otroz desgloses

Aduulsiclones da inmovillzada intang|ble ¥ material - - T9.04% 1,859,040 TIT0E 95130 813766 1.788.008
. i da nmabilkark 59297 584 78,357.822 - - - - 58207584  TBASTEX
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16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Importe neto de la cifra de negocios

El importe registrado en este epigrafe corresponde principalmente a las rentas recibidas por
el arrendamiento de los hoteles propiedad del Grupo por importe de 17.365.126 euros
(18.383.468 euros en 2023 — ver Nota 7.4). En el ejercicio 2024 se han obtenido
adicionalmente ingresos por prestacién de servicios por la actividad de los campos de Golf de
por importe de 4.349.640 euros (3.389.516 euros en 2023) y por ventas de restauracion y
articulos deportivos por importe total de 529.702 euros (401.800 euros en 2023), todos
vinculados a la explotacion de dos campos de golf. Adicionalmente, durante el ejercicio se
han obtenido ingresos por la actividad hotelera de Villa Miraconcha por importe total de
4.138.511 euros (0 euros en 2023).

La distribucién por mercados geograficos del importe neto de la cifra de negocios del Grupo
es la siguiente:

{Euros) 2024 2023
Madrid 8.841.672 7.680.000
Alicante 359,462 1.813.322
Bilbao 3.992.053 4.951.000
San Sebastian 4.255.511 219.000
Cadiz 5.136.536 3.807.268
Sevilla 3.797.745 3.504.516
[ TOTAL 26.382.979 22.174.784 |

16.2. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

{Euros} 2024 2023
Sueldos y salarios 6.511.548 4.736.352
Gasto por indemnizaciones (Nota 12.3} 3.110.000 -
Provisién por Bonus y otros conceptos refributivos (Nota 12.3) 499,629 349,503
Seguridad Social a cargo de la empresa 1,300,589 749.262
Otros gastos de personal 76.851 97.054
[TOTAL 11.498.8617 5.932.171 |

Dentro del epigrafe de gastos por indemnizaciones, se recogen indemnizaciones devengadas
durante el ejercicio 2024 que se encuentran pendientes de pago al 31 de diciembre de 2024
por importe de 2.513.889 (ver Nota 12.3).
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El detalle de las personas empleadas por el Grupo distribuidas por categorias es el siguiente:

Nimero medio

. Nimero
Nimero de personas medio de personas con
empleadas al final de personas dlscagg::;dad >
del ejercicio empleadas en empleadas on el
Categorias Hombres Mujeres Total ol ejercicio ejercicio
EJERCICIO 2024
Consejero delegado - - : - -
Reste de Equipo Directivo 2 1 3 4 -
Directores de departamento 7 2 9 10 -
Resto de empleados 67 44 111 128 -
[ TOTAL() 76 47 123 142 -
EJERCICIO 2023
Consejero delegado 1 - 1 1 -
Resto de Equipo Directivo 3 1 4 3 -
Directores de departamento 8 3 11 11 -
Resto de empleados 50 28 78 72 -
[ TOTAL 62 32 94 87 - |

{*} La variacion del nimero de empleados a cierre del ejercicio 2024 principalmente se debe a la adquisicion de la Sociedad
Hotel Villa Miraconcha, S.L. (Nota 1).

16.3. Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2024 2023
Asrendamientos y canones 514.426 411.958
Reparaciones y conservacion 964.875 819.943
Servicios de profesionales independientes 4,207,288 2.298.503
Transportes 6.255 26.824
Primas de seguros 269.365 183.496
Servicios bancarios y similares 43.448 36.347
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 691.386 417.026
Suministros 677.239 689.798
Otros servicios 233.445 185.350
[ TOTAL 7.607.727 5.069.245 |

16.4. Gastos financieros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2024 2023

Intereses por deudas con entidades de ¢rédito (Nota 12.1) 6.307.997 5.527.749

Otros gastos financieros 757.945 557.831
[TOTAL 7.065.942 6.085.580 |
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16.5. Varlacion del valor razonable en instrumentos financieros.

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

_(Euros) 2024 2023
Beneficios en Cartera de Negociacién (Nota 8.2) (922.713} -
Pérdidas en Instrumentos Derivados (Nota 8.2) 206,923 151.741
Beneficios de Instrumentos derivados (Nota 8.2) (35.834) (32.750)
Perdidas de Cartera de Negociacion (Nota 8.2) 495,763 -

[ TOTAL (255.861) 118.991

17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado transacciones durante los ejercicios

2024 y 2023, asi como la naturaleza de dicha vinculacién, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacién

EJERCICIO 2024

Vouching S.L. (Grupo Sancus Capital)
Grupomillenium Investment Parthers, S.L. (*)

Tzar Rent a Car, S.L. (%)

Millenium Development, S.L. (*)

A&J Home Systems, S.L. ("

Miembros del Consejo de Administracion de MHRE
Presidente y Consejero Delegado de MHRE

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién

(") Sociedad vinculada a un exconsejero hasla el 24 de enero de 2024.

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculaclon

EJERCICIO 2023

Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Millenium Development, S.L.

A&J Home Systems, S.L.

Miembros del Consejo de Administracion de MHRE
Presidente y Consejerc Delegado de MHRE

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico

normal del Grupo y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados

a partes no vinculadas.

17.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades vinculadas a

consejeros
(Euros) 2024 2023
Arrendamientos (Nota 6.1) (103.014) (119.844)
Servicios profesionales (273.973) (55.623)
Compra de materiales - {23.018)
Transportes B (17.050)
[TOTAL (376.987) (215.535) |
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El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades vinculadas a consejeros

(Euros) 31112/24 311223
Acreedores varios (331.507) (9.447)
[TOTAL (331.507) (9.447) |

Con fecha 11 de noviembre de 2024 la Sociedad Dominante firmo un contrato con la sociedad
Vouching, S.L. (Grupo Sancus Capital) para la prestacion de servicios de gestién y consultoria
estratégica. Dicho contrato contempla una remuneracion fija anual, la cual se ha devengado
parcialmente durante el afo 2024 por importe de 273.973 euros, y unos incentivos a largo
plazo cuyo devengo queda condicionado a que el valor del Grupo se incremente en una
proporcién superior al 10% y se proporcione a todos los accionistas la posibilidad de realizar
el valor de su inversién, no habiéndose devengado dichos incentivos durante el afic 2024.
Este contrato ha sido ratificado en la Junta General de Accionistas de 16 de diciembre de
2024. En dicha Junta General de Accionistas D, Francisco Borja Escalada Jimenez renuncié
a su retribucién como CEOQ de la Sociedad Dominante.

17.2. Administradores y alta direccion

Con fecha 24 de enero de 2024, D. Javier lllan puso su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién de MHRE por haber perdido la confianza del Consejo y renuncié a su condicion
de miembro del Consejo de Administracion y de todas las comisiones de las que formaba
parte,asi como a sus cargos de Presidente y Consejero Delegado de MHRE. El Consejo
acepto su dimisién y, en el mismo acto, designaron a D. Luis Basagoiti como Presidente del
Consejo de Administracion y Consejero Delegado de MHRE en sustitucién de D. Javier lllan
y modificaron la composicion de la Comision Ejecutiva Inmobiliaria v de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Con fecha 22 de marzo de 2024 D. José Maria Castellano Rios renuncié a sus cargos de
consejero dominical del Grupo, miembro de las Comisién de Auditoria y Control y miembro de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Con la misma fecha se nombra por
cooptacion como consejero dominical a don Pablo Castellano Vazquez en representacién de
Alazady Espafia S.L., cargo que fue ratificado en la pasada Junta General de Accionistas de
21 de junio de 2024,

Con fecha 16 de diciembre de 2024 el Consejo de Administracion de MHRE acuerda la
extincion del contrato de D. Luis Basagoiti como Consejero Delegado de MHRE.
Posteriormente, con fecha 20 de diciembre de 2024, la Junta General de Accionistas de MHRE
ha designado a D. Francisco Borja Escalada Jiménez como Consejero Delegado de MHRE.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2024, el Consejo de Administracién de MHRE est4

formado por 10 personas, 7 hombres y 3 mujeres (2 personas, 6 hombres y 3 mujeres al 31
de diciembre de 2023),
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El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion
de MHRE y de la alta direccion de MHRE es el siguiente:

{Euros) 2024 2023

Administradores
Sueidos 243.333 300.000
Dietas 235.500 168.000
478.833 468.000

Alta direccion

Sueldos 700.000 800.000
Bonus E -
700.000 800.000
| TOTAL 1.178.833 1.268.000

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad Dominante no tenia obligaciones contraidas en
materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los actuales Administradores ni a los
anteriores Administradores (tampoco al 31 de diciembre de 2023).

Al 31 de diciembre de 2024 no existian anticipos ni créditos concedidos a los actuales
Administradores ni a los anteriores Administradores o a su representante persona fisica, ni
habia obligaciones asumidas por cuenta de este a titulo de garantia (tampoco al 31 de
diciembre de 2023).

En la Junta General de Accionistas de 16 de diciembre de 2024, se acuerda dispensar a D.
Francisco de Borja Escalada Jiménez de la obligacion de no desarrollar actividades por cuenta
propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual 6 potencial, con la
Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitden en un conflicto permanente con los intereses
de la Sociedad recogida en el articulo 229.1.f) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC),
refiriendose esta dispensa, exclusivamente, a la tenencia de una participacién y el ejercicio
de cualquier responsabilidad o cargo por D. Francisco de Borja Escalada Jiménez en (i} el
Hotel Rosewood Villamagna Madrid y en el Hotel Bless Madrid, ambos ubicados en Madrid
(los “Hoteles Dispensados”); (ii) las sociedades titulares de los Hoteles Dispensados; (jii) las
sociedades del grupo al que pertenecen los Hoteles Dispensados y las sociedades titulares
de los Hoteles Dispensados; y (iv) cualesquiera residencias vinculadas a los Hoteles
Dispensados o bajo la marca de los Hoteles Dispensados.

A 31 de diciembre de 2024, en relacién con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital,
el resto de los Administradores de la Sociedad Dominante han comunicado que no tienen
situaciones de conflicto con el interés de MHRE, excepto por la comunicada en el parrafo
anterior,

Durante el ejercicio 2024 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores de MHRE, por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcién, por importe
de 130.417 euros (57.055 euros en 2023). Asimismo, se ha satisfecho una prima de seguro
de vida en favor de la alta direccién por importe de 0 euros (11.723 euros en 2023).
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Operaciones en conflicto de interés:

Adgquisicion de la finca de El Palmar

En las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2022 se informaba que la Sociedad
Dominante habia adquirido una parcela de uso hotelero, en proceso de urbanizacion, de
66.592,55 m2 de extensién total y 23.842 m2 de superficie edificable, en la zona denominada
El Palmar de Vejer, del municipio de Vejer de la Frontera, Cadiz, para desarrollar un eco-resort
de lujo. El precio abonado por esta parcela fue de 12.000 miles de euros y los gastos
asociados ascendieron a 229 miles de euros.

En las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2022 se sefalaba que en relacién con el
articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores de MHRE habian
comunicado que no tenian situaciones de conflicte con el interés del Grupo.

En desarrollo del Plan de Auditoria Interna para la revision de la actividad de los ejercicios
2022 y 2023 aprobado por la Comision de Auditoria y Control de Riesgos, la entidad a la que
MHRE encomend? la prestacién del servicio de auditoria interna, PwC, reviso6 el proceso de
adquisicion de varios activos y, entre ellos, el de la parcela de El Palmar. Esta revision puso
de manifiesto que la sociedad GrupoMillenium Investment Partners, S.L. ("GMIP"), entidad
vinculada al consejero D. Javier lllan y de la que éste era Administrador Unico, habia adquirido
mediante escritura publica otorgada el 28 de octubre de 2020 y por importe de 3.000 miles de
euros, un préstamo hipotecario sobre la parcela de El Palmar, que se encontraba impagado y
en proceso de ejecucion hipotecaria.

Este préstamo se cancelé en la misma fecha en que MHRE adquirié la parcela, el 11 de
noviembre de 2022, con nimero de protecole anterior y ante el mismeo notario ante quien se
formalizd la adquisicién de la finca de el Palmar por MHRE, recibiendo GMIP 10.000 miles de
euros en pago del principal e intereses del préstamo.

La revisién de la operacién puso también de manifiesto que D. Javier lllan, entonces
Presidente y consejero delegado de MHRE:

- No comunicd al Consejo de Administracion que una empresa vinculada con él,
GMIP, era titular del préstamo hipotecario sobre la parcela adquirida por MHRE,
ni el conflicto de intereses en que esa circunstancia le colocaba. Por este
motivo, no se pudo indicar el conflicto de interés en la memoria de las cuentas
anuales en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Ne se abstuvo en el proceso de deliberacion, decisién y ejecucién de la compra
de la parcela de El Palmar por MHRE. Al contraric, D. Javier lllan lideré e
intervino activamente en ese proceso y en las negociaciones entre la sociedad
propietaria de la parcela, Chival Promociones Inmobiliarias, S.L. (“Chival”} la
sociedad acreedora titular del préstamo hipotecario, GMIP vy, la sociedad
compradora, MHRE, en las que se decidio el precio finalmente pagado por la
parcela, las cantidades que se destinarian al pago del préstamo del que era
titular GMIP y las que recibiria Chival. En esas negociaciones el Sr. lllan
representd simultaneamente los intereses de GMIP, sociedad vinculada de la
que era administrador unico, y de MHRE, de la que era Presidente y consejero
delegado, sin haber recabado ni haber recibido instrucciones de los érganos de
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MHRE en atencién a la situacién de conflicto de interés en relacion con la
operacion de compra de El Palmar.

La valoracién de la parcela de El Palmar realizada por expertos independientes al cierre del
ejercicio 2023, de acuerdo con los estandares de valoracion publicados por la Royal Institution
of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretafia otorgd un valor de la parcela de 5.000 miles
de euros, 1o que supuso un deterioro frente a la valoracion de 31 de diciembre de 2022 de 7
millones de euros.

Adquisicion en 2019 de un inmueble sito en la calle Gran Via de Don Diego Ldpez de
Haro n° 4 de Bilbao

En las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2019 se informaba que el 27 de marzo de
2019, la Sociedad habia adquirido por 23.500.000 euros un inmueble sito en la calle Gran Via
de Don Diego Lépez de Haro n°® 4 de Bilbao. Los gastos asociados a esta adquisicion
ascendieron a 231.562 euros.

En las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2019 se mencionaba que en relacién con
el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores de MHRE hablan
comunicado que no tenian situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad Dominante.

Tras la dimision de don Javier lllan el 24 de enero de 2024 el Consejo de Administracion
encomendé a KPMG Asesores, S.L. (“KPMG”") una investigacién econémico-financiera en
materia Forensic sobre la conducta del Sr. Ilan en el gjercicio de sus funciones en MHRE.
Esta investigacion puso de manifiesto, en relacion con la adquisicion en 2019 de un inmueble
sito en la calle Gran Via de Don Diego Lépez de Haro n® 4 de Bilbao, la realizacion de una
operacion en situacién de conflicto de interés.

El 20 de julic de 2018, GMIP, sociedad vinculada al D. Javier lllan y de la que éste era
administrador Unico, habia sefalizado con un contrato de arras la compra del inmueble de
manera previa a la segregacion del edificio en la Finca uno destinada a uso comercial y la
Finca dos destinada a uso hotelero.

El 27 de marzo de 2019, en dos escrituras de compraventa diferentes: GMIP, representada
por D. Javier lllan, adquirié la Finca uno por un importe de 36.500.000 euros; y MHRE
representada también por Don Javier lllan adquirié la Finca dos por un importe de 23.500.000
euros. En esa misma fecha, GMIP, representada por D. Javier lllan, vendid la Finca uno a un
tercero, la Sociedad Gran Via 4, S.A.R.L. por un importe de 49.873.684 euros, obteniendo, en
un solo dia, un beneficio econdmico de 13,373,684 euros.

D. Javier lllan, entonces administrador dnico de MHRE y, asimismo, administrador dnico de
GMIP no procedié, en ningin momento, a informar a los accionistas de MHRE de la
adquisicién simultanea y posterior venta de ta Finca uno por GMIP, sociedad vinculada, y no
se abstuvo de participar en el proceso de decision y ejecucion de la adquisicion de la Finca
dos por parte de MHRE.

El 24 de julio de 2024 la Direccion de la Sociedad Dominante, dio cumplimiento al acuerdo
adoptado por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2024, en
primera convocatoria, bajo su punto octavo, de instruir al Consejo de Administracion para que
entablase una negociacién con D. Javier lllan Plaza para tratar de alcanzar un acuerdo
satisfactorio para el interés social del Grupo vy, en el caso de alcanzar dicho acuerdo, lo

76



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024

sometiese a la ratificacion de la Junta General de Accionistas. En dicha fecha la Sociedad
Dominante suscribié un acuerdo transaccional con D. Javier lllan Plaza y su sociedad
vinculada Grupomillenium Investment Partners, S.L. cuya consumacion quedaba sujeta a la
condicion suspensiva de su ratificacion por la Junta General de Accionistas.

El 12 de septiembre de 2024 la Junta General del Grupo acordé ratificar el acuerdo
transaccional alcanzado con D. Javier lllan Plaza y su sociedad vinculada Grupomillenium
Investment Partners, S.L y desistir del ejercicio de la accién social de responsabilidad. En
ejecucién de este acuerdo, el mismo dia 12 de septiembre se transmitié la posesion y
propiedad de;

¢ La finca sita en la zona denominada El Palmar de Vejer, del municipio de Vejer de la
Frontera, Cadiz (el “Inmueble del Palmar);

« las fincas del proyecto inmobiliario en Cérdoba (el “Inmueble de Cérdoba” y junto con
el Inmueble del Palmar los “Inmuebles™;

por los que los compradores abonaron a la Sociedad Dominante un importe total 18 millones
de euros, desglosados de la siguiente manera: (i} 13,5 millones de euros por el Inmueble del
Palmar y (ii) 4,5 millones de euros por el Inmueble de Cérdoba {ver Nota 7).

El Acuerdo también resolvié las controversias, reclamaciones y procedimientos judiciales
entre las partes, por lo que se desisti6 de la querella interpuesta por el Grupo contra D. Javier
lllan Plaza y otras personas.

18. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

El Grupo gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversion, deudas y a maximizar el
retorno a sus accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera el Grupo, vienen
determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion en la
ocupacion de los inmuebles y por la situacion de los mercados financieros:

» Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesge mediante la seleccién de los inquilinas v la solicitud de fianzas o avales
en los contratos que se suscriben. Durante el ejercicio 2024 se han dotado
correcciones valorativas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe de
182.122 euros, que afectan principalmente a saldos provenientes de hoteles en
explotacién (en 2023 se dotaron correcciones valorativas por deterioro por importe
neto de 572.996 euros que afectan principalmente a saldos provenientes de hoteles
en explotacion). Ademas, a 31 de diciembre de 2024, el Grupo registra una reversién
por deterioro por importe de 285.500 euros (Nota 8.1) el cual se corresponde
principalmente a la reversion de un deterioro de la Sociedad Dominante relacionado
con un préstamo otorgado a Villa Miraconcha S.L.U. por un importe de 282.071 euros.

* Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todoe momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2024

77



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIM|, S.A.
MHRE

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2024

el Grupo presenta una ratic de apalancamiento (LTV), entendido como deuda
financiera sobre el valor razonable de los activos, del 29,7% (26,1% al 31 de diciembre
de 2023). Si se tuviera en cuenta el saldo de tesoreria de 21,1 millones de euros {33,1
millones de euros a 31 de diciembre de 2023) y el saldo que la Sociedad tiene
invertidos del excedente de tesoreria en inversiones temporales de corto plazo por
importe de 56 millones de euros, para el calcule de la deuda financiera neta, el LTV se
reduciria a 18,4 % (17,7% a 31 de diciembre de 2023). Al 31 de diciembre de 2024, el
Grupo mantiene un fondo de maniobra positivo de 17,84 millones de euros (61,2
millohes de euros a 31 de diciembre de 2023). Al considerar, por tanto, la situacién
financiera al 31 de diciembre de 2024, los Administradores de MHRE entienden que el
Grupo podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

Riesgo de mercado: uno de les principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo
es al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracion de los
activos. Teniendo en cuenta la localizacion de los inmuebles del Grupo y la duracion
de los contratos de arrendamiente (Nota 7.1), los Administradores de MHRE entienden
que este riesgo es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2024 aproximadamente un 56% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(59% a 31 de diciembre de 2023). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, si bien para un 8,3% de la deuda con entidades de crédito se
han formalizado contratos de cobertura de tipo de interés (“CAP") que limitan la
exposicidén a una potencial subida del tipo de interés. Dada la situacion actual de subida
de tipos por parte del Banco Central Europeo, los Administradores de MHRE
consideran que este riesgo es moderado.

19. OTRA INFORMACION

19.1. Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
principal del Grupo u otras empresas que forman parte de su misma red se detallan a

continuacién:
{Euros) 2024 2023
Servicios de auditoria 106.240 102.800
Otros trabajos de revision y verificacién contable 29.980 29.200
Qtros servicios distintos de auditoria 26,630 7.670
[TOTAL 162.850 139670 |
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19.2. Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicién adicional
tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacién, se detalla la informacién sobre el periodo medio de pago a los proveedores:

(Dias) 2024 2023
Periodo medio de pago a proveedores 23,9 257
Ratio de operaciones pagadas 228 251
Ratio de operaciones pendientes de pago 876 40,8
{Euros) 2024 2023
Total pagos realizados 85,230,687 88.928.215
Total pagos pendientes 2.124.797 34218672
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo

establecido en la nomativa de morosidad 75.991.017 86.038.419
Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho méxime sobre el

total de los pagos realizados 89% 97%
{NUmero de facturas) 2024 2023

Facturas pagadas en un periodo inferior al méxime establecido en la
normativa de morosidad 5.595 4.821
Porcentaje sobre &l total de facturas 91% 90%

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores
se han tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes
o prestaciones de servicios devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, es decir 24 de diciembre de 2014.

Se entiende por "Periodo medio de pago a proveedores™ el plazo que transcurre desde la
entrega de los bienes o la prestacién de los servicios a carge del proveedor y el pago material
de la operacién.

El plazo méaximo legal de pago aplicable a las sociedades en el ejercicio 2024 segun la Ley
11/2013, de 26 de julio, es de 30 dias (a menos que se cumplan las condiciones establecidas
en la misma, que permitirian elevar dicho plazo maximo de pago hasta los 60 dias).

19.3 Oftra informacion

Durante el ejercicio 2023 el Grupo sufrié un fraude de correo (business email compromise)
por importe de 887 miles de euros registrados en el epigrafe “Otros resultados’ dentro de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2023. La Sociedad Dominante denuncié los
hechos ante las autoridades competentes, que han abierto la correspondiente investigacion,
y ejercitara aqueltas acciones legales que estime convenientes para la recuperacion del
importe defraudado. En esta incidencia, de cardcter aislado, ningun tercero no autorizado
habia accedido a los sistemas de la compafiia ni a cualesquiera datos confidenciales. La
Sociedad Dominante contratd los servicios de un tercero independiente que ejecuté una
auditoria informatica de caracter forense, en la que se concluyd, entre otros, que el analisis
realizado de las fuentes de informacién disponibles mostraba que no existian indicios de
compromiso de ninguna de las cuentas de MHRE involucradas. En cualquier caso, el Consejo

79



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2024

de Administracién de la Sociedad Dominante acordd implementar medidas de proteccion
adicionales frente a este tipo de ataques atendiendo a las recomendaciones del experto.

20. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2024 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas se han producido los siguientes hechos posteriores de relevancia:

- Con fecha 9 de enero de 2025 la Sociedad Dominante ha modificado su domicilio
social y fiscal al actual en la calle Velazquez,47, 28001, Madrid.
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Situacién del mercado en el que desarrolla su actividad et Grupo

Durante 2024, Espafia se ha posicionado como Ja segunda potencia mundial en turismo.
alcanzando registros sin precedentes, batiendo récords de demanda y crecimiento, incluso
superando los datos prepandemia, Todo ello a pesar de la guerra en Ucrania, la situacion
macroecondmica mundial y la sombra de una posible recesion.

Segln datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) llegaron a Espafia mas de 93,8
millones de personas, un +10,1% vs las registradas en 2023 y el gasto medio por turista y dia
también se situé en maximos histdricos alcanzando 1.346 euros un + 5,4% més que en 2023.
Las pernoctaciones en establecimientos hoteleros alcanzaron la cifra de 363,9 millohes en
el conjunto del afio 2024, con un aumento del 4,9% respecto a 2023 cubriéndose, de media,
el 681,4% de las plazas ofertadas, con un aumento del 2,2% respecto a 2023. El grado de
ocupacién por plazas en fin de semana alcanzé el 66,7%, con una subida del 1,6%. Durante
2024, la tarifa media diaria por habitacion (ADR) en los hoteles de 5* alcanzé los 274,8 euros,
un +7,02% mas que 2023, siendo la segunda categoria que mas ha subido. Por su parte, el
ingreso medio por habitacién disponible (RevPar) en hoteles de 5* alcanzd los 189,7 euros,
un +9,6% respecto a 2023,

Esta recuperacion del mercado turistico espafiol contribuyé a afianzar la apuesta de los
inversores por el sector turistico en un momento de incertidumbre econdmica. En este sentido,
de acuerdo con el informe Inversién Hotelera 2024 de Colliers, el afio 2024 culmind con un
volumen de inversion hotelera de 3.330 millones de euros, que incluye tanto la compraventa
de hoteles en operacion como activos destinados a su reconversién a uso hotelero y suelos
para desarrollo. Durante este presente afo, se transaccionaron un total de 179 activos,
ligeramente por debajo de los 205 registrados en 2023, Asimismo, destaca que desde 20189,
la inversién hotelera ha promediado alrededor de 2.900 millones de euros anuales. Por lo
tanto, la inversion de 2024 ha superado dicho promedio en un 14%, alcanzando el cuarto
mejor registro de la historia en términos absolutos.

Por su parte, en 2024, el precio pagado por habitacion marcé un nuevo récord, situandose en
195.000 eurocs por habitacién, un 4,28% por encima del precio medio pagado en 2023,
impulsado por las operaciones de lujo y upscale. El crecimiento medio acumulado desde 2018
se situa en el 10%.

Asimismo, dicho informe destaca que Espafia superé los 94 millones de viajeros
internacionales en 2024, estableciendo asi un nuevo méaximo histérico. Este hito representa
un notable aumento en comparacién con los 85 millones de llegadas de 2023,
incrementandose un 11% en un solo ejercicio y un 13,5% en comparacion con el ultimo afo
prepandemia.

Por primera vez desde 2016, los activos primen y la inversién destinada al segmento urbano,
donde MHRE mantiene la mayor parte de su cartera ha superado al vacacional (52% vs. 48%
en 2023), siendo Madrid el destino que ha acaparado méas volumen de inversion. La clave
radica en el fuerte dinamismo de los destinos urbanos, donde se han registrado 113
transacciones frente a las 66 del segmento vacacional.

A pesar de que ¢l relajamiento de los tipos de interés ha sido méas contenido de lo inicialmente
previsto, el sector ha demostrado un notable dinamismo. Los inversores, respaldados por los
robustos fundamentales de un mercado hotelero resiliente y en continuo crecimiento, marcado
por una vigorosa demanda que ha superado las cifras récord del ejercicio anterior y con las
tarifas en maximos en la mayoria de los destinos, ha dade lugar a que et mercado reafirme su
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confianza en Espafia, consolidandose como un mercado de destino preferente. Todo ello hace
pensar a los expertos que Espafia seguira posicionandose come uno de los mercados
hoteleros mas relevantes de Europa para 2025.

Evolucién de los negoclos y sltuacién del Grupo

Durante 2024 se ha registrado una mejora significativa de los ingresos, que han alcanzado
+26,4 millones de euros, lo que supone un aumento del 18% sobre la cifra obtenida en 2023.
Las razones de esta mejora se explican por: (i} la contribucion durante la totalidad del ejercicio
de los hoteles JW Marriott, de Madrid y Mercer Plaza de Sevilla vs 2023 y todo ello a pesar
de la venta del hotel Lucentum el pasado marzo, la parada de actividad del hotel Iberostar las
Letras (actualmente Némade) en junio para comenzar su reforma y la renovacion a la que se
sometio del hotel Melia Bilbao, que culminé el pasado mayo, (ii) la contribucién por primera
vez a los ingresos de los hoteles El Autor Autograph Collection y La Hacienda San Roque, (ii)
asi como la contribucién al consolidado de la compaiiia de la Sociedad Hotel Villa Miraconcha,
operadora del hotel Nobu de San Sebastian, que fue adquirida en marzo de 2024 y (iv) por
ultimo a la mejora de la actividad de los campos de golf en un 28,7%, debido a la mayor
afluencia de publico y al efecto de las subidas de tarifas

El resultado neto, por su parte se situé en 11,2 millones frente a los -2,9 millones de pérdidas
registradas en 2023, gracias a la contribucién positiva de la operativa del Grupo, el incremento
del valor de los activos por importe de 1,8 millones de euros las plusvalias derivadas de las
ventas de activos {(Lucentum, Palacetes de Cérdoba y el Palmar). Destacar que esta cifra se
consigue a pesar de los gastos no recurrentes en los que ha incurrido el Grupo en 2024.

Todo ello ha permitido al Consejo de Administracién proponer para su aprobacion a la préxima
Junta General de Accionistas, el pago de un dividendo de la Sociedad Dominante por importe
de 13,55 millones de euro (0,116 euros por accién), lo que supondra el primer reparto de
dividendos de la historia del Grupo, y la muestra del firme compromiso del Grupo con la
remuneracion al accionista.

Por otra parte, el valor GAV de la cartera se situé en 684,3 millones de euros, aumentando un
3,6% desde el cierre de 2023 volviendo a crecer un afio mas a pesar del efecto de las ventas
del hotel Lucentum de Alicante durante el pasado mes de marzo de 2024, asi como de las
ventas de los activos del Palmar y Cordoba el pasado septiembre. Todo ello es debido, por
un lado, al CAPEX implementado en el periodo por importe de 59 millones de euros, derivado
del avance de las obras de reposicionamiento en los hoteles y al aumento del valor de la
cartera en 1,8 millones de euros, segun se desprende de las valoraciones de experto
independiente.

Ademas, durante el cuarto trimestre de 2024, tal y como estaba previsto abrieron sus puertas
el hotel El Autor Autograph Collection de Madrid, asi como La Hacienda San Roque, quedando
unicamente pendiente de apertura los hoteles Nobu Madrid y Némade Madrid, cuya apertura
se estima a finales del primer trimestre de 2026.

Como muestra del compromiso del Grupo con la sostenibilidad y el medioambiente, en 2024
el hotel Autor El Autograph Collection ha alcanzado la calificacién Leed Oro, con lo que en la
actualidad los 6 de los 7 activos reposicionados operativos cuentan con una certificacién al
menos de la mencionada categoria. Fairmont La Hacienda espera recibirlo a lo largeo de 2025,
con lo que el Grupe mantiene el compromiso de alcanzar al menos un certificado Leed Oro
en todos los activos reposicionados.
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Ademas, el Grupo, ha terminado el afio, nombrado Presidente del Consejo de Administracion
a D. Luis Basagoiti Robles y nombrando CEO de la Sociedad Dominate a D. Francisco Borja
Escalada Jimenez, tras el acuerdo alcanzado con Vouching SL (Grupo Sancus Capital), bajo
el cual Sancus se involucrara en la definicion, gestion y ejecucion de la estrategia del Grupo
y ha implementado un plan de restructuracion que supondran un ahorre significative en gastos
de estructura.

Respecto a las inversiones de la Sociedad, durante el gjercicio 2024 no se realizd ninguna
adquisicion.

El EPRA Net Asset Value (EPRA NAV) del Grupo al 31 de diciembre de 2024 se detalla a
continuacién:

(Euros) 31/112/2024 31M2/2023
PATRIMONIO NETO 545.495.579 535.613.979
Ajustes:
Inmovilizado intangible (78.424) (69.194)
Valor razonable de instrumentos financieros derivados 802.299 789.738
Impuesto diferido vinculado a inversiones inmaobiliarias 1.257.147 1.257.147
Fondo de comercio {931.841) -
[ EPRA NAV 546.644.759 537.591.670 |
N.® de acciones en circulacion 116.032.487 116.032.487
[EPRA NAV ] accién 4,71 4,63 |

El EPRA NAV del Grupo se aumentd en el ejercicio 2024, principalmente, por el resultado
obtenido durante el ejercicio.

El principal objetivo del Grupo para los préximos meses consiste en completar las obras en curso,
para seguir incrementando la cartera de activos en rentabilidad, previendo para el primer
trimestre del ejercicio 2026 la apertura de futuro Hotel Nomade Madrid y Nobu Madrid En el
curso ordinario del negocio el Grupo valorard potenciales nuevas adquisiciones de activos
hoteleros asi como rotacién de inmuebles no estratégicos que permitan optimizar la cartera de
activos hoteleros de 5 estrellas en rentabilidad.
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Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta el Grupo

Los factores de riesgo que pueden afectar al Grupo, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacion:

¢ Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales
en los contratos que se suscriben. Durante el ejercicio 2024 se han dotado
correcciones valorativas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe de
182.122 euros, que afectan principalmente a saldos provenientes de hoteles en
explotacion {en 2023 se dotaron correcciones valorativas por deterioro por importe
neto de 572.996 euros que afectan principalmente a saldos provenientes de hoteles
en explotacién). Ademas, a 31 de diciembre de 2024, el Grupo registra una reversion
por deterioroa por importe de 285.500 euros (Nota 8.1) el cual se corresponde
principalmente a la reversién de un deterioro de la Sociedad Dominante relacionado
con un préstamo otorgado a Villa Miraconcha S.L.U. por un importe de 282.071 euros.

¢ Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2024
el Grupo presenta una ratio de apalancamiento (LTV), entendido como deuda
financiera sobre el valor razonable de los activos, del 29,7% (26,1% al 31 de diciembre
de 2023). Si se tuviera en cuenta el saldo de tesoreria de 21,1 millones de euros (33,1
millones de euros a 31 de diciembre de 2023) y el saldo que la Scciedad tiene
invertidos del excedente de tesoreria en inversiones temporales de corto plazo por
importe de 56 millones de euros, para el célculo de la deuda financiera neta, el LTV se
reduciria a 18,4 % (17,7% a 31 de diciembre de 2023). Al 31 de diciembre de 2024, el
Grupo mantiene un fondo de maniobra positivo de 17,84 millones de euros (61,2
millones de euros a 31 de diciembre de 2023). Al considerar, por tanto, la situacién
financiera al 31 de diciembre de 2024, los Administradores de MHRE entienden que el
Grupo podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

+ Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo
es al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracion de los
activos. Teniendo en cuenta la localizacion de los inmuebles del Grupo y la duracién
de los contratos de arrendamiento, los Administradores de MHRE entienden que este
riesgo es moderado.

¢ Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2024 aproximadamente un 56% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(59% a 31 de diciembre de 2023). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, si bien para un 8,3% de la deuda con entidades de crédito se
han formalizado contratos de cobertura de tipo de interés ("CAP") gque limitan la
exposicién a una potencial subida del tipo de interés. Dada la situacién actual de subida
de tipos por parte del Banco Central Europeo, los Administradores de MHRE
consideran que este riesgo es moderado.
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Dado el entorno cambiante, la Direccién y los Administradores de MHRE estan llevando a
cabo un seguimiento continuo de la evolucidn de la situacion, con el fin de afrontar con exito
los eventuales impactos que pudieran producirse.

Actividad en materia de investigacion y desarrollo

El Grupo no ha realizado actividades de investigacién y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024,

Acciones propias

Durante el ejercicio 2024 MHRE adquirié 225.233 acciones propias (67.448 acciones en 2023)
a un precio medio de 2,62 euros por accién (3,09 euros por accion en 2023), y vendio 118,552
acciones propias (33.858 acciones propias en 2023) a un precic medio de 2,68 euros por
accion (3,31 euros por accién en 2023). La diferencia entre el precio de coste y el precio de
venta de las acciones, por importe neto de (112.521 euros) (-36.008 euros en 2023), ha sido
registrada en “Reservas voluntarias”.

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad Dominante mantenia en cartera 373.951 acciones
propias que representan un 0,3% del capital social (267.270 acciones propias que
representaban un 0,2% del capital social al 31 de diciembre de 2023).

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 el periodo medio de pago a
proveedores ascendi6 a 23,9 dias (25,7 dias en 2023).

Uso de instrumentos financleros

Como instrumentos financieros derivados se incluian en 2023 dos depositos estructurados,
por valor nominal de 500 miles de euros cada uno y cuya retribucion estaba sujeta a la
evolucion de la cotizacién de las acciones de tres empresas del IBEX 35, uno de los cuales
se constituyé durante la primera mitad del ejercicio 2022 por importe de 500 miles de euros.
Con fecha 6 de octubre de 2023 la Sociedad recuperé uno de los dep6sitos por importe de
500 miles de euros. A 31 de diciembre de 2024, el Grupo ha recuperado el depésito restante,
generandose un incremento de su valor razonable por importe de 35.834 euros (disminucion
de 32.750 euros en 2023).

El Grupo tiene derivados de cobertura por importe total de 390.937 euros (710.421 euros en
2023) corresponden a dos contratos de cobertura de tipo de interés ("CAP”) que se
formalizaron el pasado 24 de marzo de 2023 y 5 de junic de 2023 para cubrir las variaciones
en el tipo de interés (Euribor} al que estan sujetas las nuevas financiaciones obtenidas en
relacién con los hoteles Nomade Madrid y Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla).
Las primas pagadas por estos contratos de cobertura ascendieron a un total de 1.651.900
euros, registrandose pérdidas por 112.561 euros en el patrimonic neto, con motivo de su
valoracion al 31 de diciembre de 2024 (789.738 euros en 2023), y pérdidas por 206.923 euros
(151.741 euros en 2023), registrados en la cuenta de resultades separada consolidada bajo
el epigrafe “Variacion de valor razonable en instrumentos financieros”, con motivo del devengo
de dichas primas pagadas.
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Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en la Nota 20 de las notas
explicativas a las cuentas anuales consolidadas.
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Reunidos los miembros del Consejo de Administracién de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A., con fecha 18 de marzo de 2028, proceden a formular las Cuentas
anuales consolidadas junto con el Informe de gestién consolidado correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A. y sociedades dependientes, que vienen constituidos por los
documentos anexos que preceden a este escrito y que han sido visados por el Secretario del
Consejo a efectos de su identificacion, firmando en esta hoja todos los miembros del Consejo
de Administracion. -

71
Francisco de Borja Escalada Jiménez Luis Basagoiti
Consejero Delegado Presidente y Viocal
= e <y > :
f 7 - - "7 ' ..--'-‘_")/
Eduardo D’Alessandro Cishek (en Eduardo D’Alessandro Cishek
representacion de Leticia Fusi Aizpurua)” Vocal
Vocal
Q_/(_/\_,A, p
e 7%
Jaime Montalvo Correa Pablo Castellano Vazquez
Vacal Vocal
aria Isabel Dutilh Carvajal Javier Martinez-Plqueras Barcelé
Vocal
F!itar A z,Sénz Ricardo de Armas o
Vi =4 Vocal

{(*) La consejera Diva. Leticia Fusl Alzpurua no ha podido asistir a la reunion del Consejo Administracion, habiendo manifestado
expresamente su delegacidon de representacion y voto sobre las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestidn
consolidado del ejercicio 2024 para su formulacién, autorizando expresamente a D. Eduardo D'Alessandro Cishek para que firme
esta hoja en su nombre, tal come figura en el acta del Consejo.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. (la
Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diclembre de 2024, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024, asl
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidén financiera que resulta de aplicacién
{que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en &l mismo.

Fundamento de la opinién

Hemaos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad c¢on la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en refacién con fa
auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, gue son aplicables a nuestra auditor(a de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemaos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Domicllio Soclal; Calle de Raimundo Ferndndez Villaverde, 65, 28003 Madrid - Inscrita en el Registre Mercantil de Madrid, tomno 9,364 general, 6,130 de Ja seccidn 3° de| Libro de Sodedadas,
folio &8, hoja n® 87,6301, Inscripekdn 1% C.LF, B-TE970505.
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Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos gue, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material més significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre estas, y
no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Valoracion de las inversiones inmobitiarias

Descripcién

Nuestra
respuesta

La Sociedad tiene registrado en el epigrafe de “Inversiones inmobiliarias” del balance
al 31 de diciemnbre de 2024, un importe neto de 408.594 miles de euros, que
representan el 61% del total de Activo, correspondiente al valor neto contable de
varios inmuebles propiedad de la Sociedad,

Los administradores de Ia Sociedad determinan con caracter periddico el valor
razonable de las inversiones inmobiliarias tomando como referencia las valoraciones
realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estdndares de valoracién
de la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS).

Hemos considerado esta &reaa como aspecto mas relevante de nuestra auditoria
debido a la relevancia de los importes Involucrados vy a que la determinacién del valor
razonable de las inversiones inmobiliarias requiere ia realizacion de estimaciones
significativas por parte de expertos independientes, de [a Direccién de fa Sociedad y
de los administradores, gue conllevan la aplicacién de juicios para el establecimiento
de las asunciones consideradas (en particular, sobre las asunciones que sustentan las
rentas estimadas, as tasas de descuento y las “yields” de salida utilizadas).

La informacidén relativa a las normas de valoracién aplicables, 'a metodologia y las
principales asunciones utilizadas para la valoracién de las inversiones inmobiliarias,
asf como tos desgloses correspondientes, se encuentran recogidos en las notas 4.3 y
6 de la memoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccién de la Sociedad para la
identificacién de indicios de deterioro y determinar el valor razonable de los
activos registrados como “Inversiones inmobiliarias”, y evaluacién del disefio e
implementacién de los controles relevantes establecidos en el mencionado
proceso,

Obtencién de los informes de valoracién realizados por los expertos
independientes contratados por la Direccién de la Sociedad para la valoracién
de la cartera inmobiliaria, evatuando la competencia, capacidad y objetividad
de dichos expertos a los efectos de utilizar su trabajo como evidencia de
auditoria.

Revision de los modelos de vatoracion utilizados por los expertos
independientes para la determinacidn de los importes recuperables para una
muestra de activos, en colaboracién con nuestros especialistas en
valoraciones, cubriendo, en particular, [a coherencia matematica de los
modelos y |a evaluacién de la razonabilidad de las rentas empleadas y/o los
comparables utilizados, tasas de descuento y "yields" de salida empleadas, asi
como de los andlisis de sensibilidad realizados.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacién de su
conformidad con el marco normative de informacidn financiera aplicable.

A mambar firm of Ernst & Young Global Limilted.
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_Valoracidn de las participaciones en empresas def grupo

Descripcién  La Sociedad tiene registradas, en el epigrafe “Inversiones en empresas del grupo a
largo plazo” del balance a 31 de diciembre de 2024, participaciones en empresas del
grupo por valor neto contable de 47.084 miles de euros, que representan el 7% del
total Activo,

La Direccién de la Sociedad evalia, at menos al cierre de cada ejercicio, la existencia
de indicios de deterioro y efectia las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una participacion no serd
recuperable, siendo el importe de la correccién valorativa la diferencia entre su valor
en libros y el importe recuperable.

Hemos considerado esta drea como aspecto mds relevante de nuestra auditoria
debido a que la determinacion del importe recuperable de las mencionadas
participaciones requiere de la realizacién de estimaciones, lo que conlleva la
aplicacién de juicios significativos por parte de la Direcci6én de la Sociedad sobre los
activos inmobiliarios que poseen las sociedades participadas, asi como a la relevancia
de tos importes involucrados.

La informacién relativa a las normas aplicadas para la valoracion de las
participaciones en empresas del grupo, asi como los desgloses correspondientes, se
encuentran recogidos en las notas 4.5 y 7 de la memoria.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por Ia Direccidn de la Sociedad para
identificar indicios de deterioro y determinar el importe recuperable de las
participaciones en empresas del grupo, y evaluacién del disefio e
implementacién de los controles relevantes establecidos en el mencionado
proceso.

Revision del anélisis realizado por la Direccidn de |a Sociedad para la
identificacién de indicios de deterioro en las participaciones en empresas del
grupo.

Revisién, en colaboracidn de nuestros especialistas, y para una muestra de
activos, de las valoraciones realizadas por los expertos independientes
contratados por la Direccién de la Sociedad en relacidn con (0s activos
inmobiliarios que poseen las sociedades participadas, a efectos de determinar el
importe recuperable de las mismas, evaluando la razonabilidad de las hipétesis
consideradas y la informacion utilizada para su valoracidn.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacidn de su
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Evaluacion del cumplimiento de los requisitos de/ régimen fiscal especial de las SOCIMI

Descripcién  Tal y como se indica en la nota 1.1 de la memoria adjunta el 26 de julic de 2017 Ia
Sociedad comunicé formalmente a la Agencia Estatal de [a Administracién Tributaria
la opcién de acogerse al régimen fiscal especial de las SOCIMI establecido en la Ley
11/2009, de 26 de octubre, por la gue se regulan las Sociedades Anénimas Cotizadas
de Inversién en el Mercado Inmobiliario, con efectos desde su constitucién, siendo
una de las principales caracteristicas de estas entidades que tributan al tipo de
gravamen del cero por ciento en el Impuesto sobre Sociedades.

A mamber fTrm of Ernst & Young Global Limited.
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El régimen fiscal especial aplicable a las SOCIMI estd sujeto al cumplimiento de
determinados requisitos relativos a, entre otros, objeto social, ¢apital social minimo,
inversién patrimonial, rentas que genere dicha inversién, negociacién en mercado
regulado o sistema multilateral de negociacién, informacion y obligatoriedad de
distribucién de resultados. La evaluacion del cumplimiento de algunos de dichos
requisitos requiere la realizacién de estimaciones, lo que conlleva la aplicacién de
juicios en el establecimiento de las asunciones consideradas por la Direccidn de la
Sociedad en relacién con dichas estimaciones.

Hemos considerado esta drea como aspecto mas relevante de nuestra auditoria
debido a la complejidad inherente al proceso de estimacién en la evaluacién del
cumplimiento de algunos de los requisitos antes mencionados y a que el
incumplimiento de dichos requisitos podria conllevar, en caso de no subsanarse, la
pérdida del régimen fiscal especial, pasando en tal caso la Sociedad a tributar por el
régimen general del Impuesto sobre Sociedades, lo gue impactaria significativamente
en las cuentas anuales.

La informacidén relativa a la aplicacion del régimen fiscal especial de las SOCIMI y al
cumplimiento de los requisitos correspondientes se encuentra recogida en las notas
1.1, 49 y 17.2 de la memoria.

Nuestra
respuesta En relacidn con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso sequido por la Direccion de la Sociedad para la
evaluacién del cumplimiento de los requisitos del régimen especial de las
SOCIML,

Obtencién de la documentacién preparada por la Direccidn de la Sociedad en
relacidn con el cumplimiento de las obligaciones asociadas al mencionado
régimen fiscal especial.

Revisién y evaluacién de la razonabilidad de la informacién obtenida y de su
integridad en relacién con todos los aspectos contemplados por la normativa en
vigor a fecha de analisis, involucrando para ello a nuestros especialistas
fiscales.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacién de su
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2024, cuya
formulacién es responsabilidad de 1os administradores de la Sociedad y ne forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditor(a sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad scbre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello,
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2024 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa gue resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relaclén con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y
del control interno que consideren necesario para permitir [a preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccidén material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracidon de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liguidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, ¢ bien no exista otra alternativa realista.

Responsabllidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable s un alto grado de sequridad, perc no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También;

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mds elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y ia razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

A mernbar firm of Ernst & Young Global Limited.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos ¢ con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que lamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemaos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
{os hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que 1a Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control internc que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pdblicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.
- (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
\'\UDITOR.‘-S de Cuentas 4))]

2

ERNST & YOUNG, $.L.
—e —
2025 Mian, 01/25/08015 Marfa Teresa Pérez Bartolomé
96,00 EUR (Inscrita en et Registro Oficial de Auditores

..... de Cuentas con ef N® 15291}

20 de marzo de 2025

A mamber firm of Ernst & Young Global Limited.
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@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Balance al 31 de diciembre de 2024

(Expresado en euros)

ACTIVO Notas IMi2i24 3112423
ACTIVO NO CORRIENTE 600.324.059 552.824.987
Inmovllizado intangible 5 49.138 69.194
Aplicaciones informéaticas 49,138 69.194
Inmovilizado material 5 374,978 172.236
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 374.978 172.236
Inversiones inmobiliarias 6 408.594.356 400.861.460
Terrenos 224,526.077 231.203.518
Construcciones 184.068.279 169.657,942
Inversiones en empresas del grupo a largo plazo 186.537.868 148,790.088
Instrumentos de patrimonio 7 47.083.651 45.326.142
Créditos a empresas 8y 15.1 139.454 217 103.463.946
Inversiones financieras a largo plazo 8 2.812.868 1.874.784
Derivados 390937 943.385
Otros activos financieros 2,421,931 931.399
Deudores comerciales a largoe plazo 8 1.954.851 1.057.225
ACTIVO CORRIENTE 72.162.290 $1.478.529
Activos mantenidos para la venta 18 - 24.189.211
Existencias 9 620.125 983.786
Deudores comerciales y otras cuentas a ¢cobrar 4.169.361 4,041.311
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 2.784.062 3.198.772
Clientes, empresas del grupo y asociadas 8y 151 898.373 5.701
Deudores varios 8 774 2.003
Créditos con las Administraciones Publicas 17 486.152 836,835
Inversiones en empresas del grupo a corto plazo 8y 15.1 2.959.852 -
Créditos a empresas 2.959.852 -
Inversiones financieras a corto plazo 8 4.546.917 22.648.858
Instrumentos de patrimonio 4.207.667 22.364.390
Derivados 32.993 -
Otros activos financieros 306.257 284,468
Pertodificaciones a corto plazo 10 193.904 128.484
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11 58.672.131 29.486.879
Tesoreria 7.672.131 29.486.879
Otros activos liguidos equivalentes 52.000.000 -
TOTAL ACTIVO 672.486.349 634.303.516

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

M HRE

Balance al 31 de diciembre de 2024

(Expresado en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 31/12/24 31/12/23
PATRIMONIO NETO 475.044.000 460.377.453
Fondos propios 475.946.299 461.167.191
Capital 12.1 116.032.487 116.032.487
Prima de emision 12.2 341.887.362 341.887.362
Reservas 12.3 4.236.201 21.258.261
Acciones y participaciones en patrimonio propias 12.4 (1.265.320) (1.101.380)
Resultado del ejercicio 3 15.055.569 (16.909.539)
Ajustes por cambios de valor 8.2 (902.299) (789.738)
PASIVO NO CORRIENTE 157.220.463 145.782.616
Provisiones alargo plazo 14 - 7.434.278
Deudas a largo plazo 157.220.463 138.348.338
Deudas con entidades de crédito 13.1 154.796.432 137.486.648
Otros pasivos financieros 13.2 2.424.031 861.690
PASIVO CORRIENTE 40.221.886 28.143.447
Provisiones a corto plazo 14 - 535.000
Deudas a corto plazo 28.802.465 6.837.048
Deudas con entidades de crédito 13.1 28.760.465 5.458.378
Otros pasivos financieros 13.2 42.000 1.378.670
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 11.222.634 9.484.638
Proveedores 13.3 6.105.663 6.313.637
Acreedores varios 13.3 1.648.406 2.650.234
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.3 3.089.780 349.503
Deudas con las Administraciones Publicas 17 308.424 168.039
Anticipos de clientes 13.3 70.361 3.225
Periodificaciones a corto plazo 10 196.787 16.788
Pasivos vinculados con activos mantenidos parala venta 18 - 11.269.973
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 672.486.349 634.303.516

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2024

(Expresada en euros)

Notas 2024 2023
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 14.587.144  15.311.698
Ingresos por arrendamientos 16.1 14.587.144 15.311.698
Otros ingresos de explotacién 1.008.846 834.668
Gastos de personal 16.2 (7.461462) (3.867.117)
Sueldos, salarios y asimilados (7.036.340) (3.482.578)
Cargas sociales (425.122) {384.539)
Otros gastos de explotacién (4.608.414)  (5.132.898)
Servicios exteriores 16.3 (3.880.299) {3.578.516)
Tributos (816.110} (885.249)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales 8.1 87995 (669.133)
Amortizacién del inmovilizado 16.4 (3.204.633) (3.145.605)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 18.438.216  (6.247.076)
Deterioros y pérdidas 6 10.081.432  (6.247.076}
Resultados por enajenaciones y otras 5 6y18 8,356,783 -
Otros resultados 187164  {1.390.985)
I RESULTADO DE EXPLOTACION 18.946.860  (3.637.317) |
Ingresos financieros 9.043.978 4.547.235
De participacionss en instrumentos de patrimonio 1.609.336 330.288
En empresas del grupo y asociadas 15.1 1.609.336 330.288
De valores negociables y otros instrumentos financieros 7.434.642 4.216.947
De empresas del grupo y asociadas 15.1 6.479.920 3.118.457
De terceros 954.722 1.098.490
Gastos financieros 16.5 (6.870.663) (5.573.716)
Por deudas con terceros (6.870.663) (5.573.716)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 255.861 {118.991)
Cartera de negociacién y ofros 16,6 255,861 {118.991)
Diferencias de cambio 1.472 {1.768)
Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 7y82 {6.990.294) (12.606.935)
Deterioros y pérdidas {6.990.294) (12.606.935)
Otros Ingresos y gastos de caracter financlero 857.465 481.953
Incorporacion al activo de gastos financiero 6 857.465 481.953
| RESULTADO FINANCIERO (3.702.181) {13.272.222}|
I RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 16.244.679 (16.909.539) |
Impuestos sobre beneficios 17 {189.110) -
| RESULTADO DEL EJERCICIO 3 15.055.569 (16.909.539) |

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte de |a cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente

al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024
{Expresado en euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024

Notas 2024 2023
Resultado del ejercicio (I} 3 15.055.569 (16.909.539) |
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto 8.2 (112.561) {789.738)
::ttzl(llll-;gresos y gastos imputados directamente en el patrimonio (112.561) (789.738)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
[Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (I} B - |
| Total ingresos y gastos s reconocidos (I+11+1) 14.943.008 (17.699.277) |

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado de ingresos y gastos reconocidos
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

M HRE

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024

(Expresado en euros)

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2024

Acciones
y
particip. Ajustes
en Resultados por
Capital Prima de patrimonio  de ejerc. Resultado cambios
escriturado  emisién Reservas propias  anteriores del de valor
(Nota12.1) (Notal2.2) (Notal2.3) (Notal2.4) (Notal23) ejercicio  (Nota8.2) Total
%"2‘;0 alistideldiciembrelde 116.032.487 341.887.362  33.306.427 (1.039.664) (12.012.157) 478.174.455
Ingresos y gastos reconocidos (16.909.539)  (789.738) (17.699.277)
Operaciones con socios 0
pr‘;pietarm: (36.009)  (61.716) (97.725)
Operaciones con acciones
pr[())pias (netas) (36.009) (61.716) (97.725)
g;ﬁ;ﬁi'gcr@?oes il (12.012.157) 12.012.157
23'2%0 2l B 62 GEETIE Bl 116.032.487 341.887.362 21.258.261 (1.101.380) (16.909.539)  (789.738) 460.377.453
Ingresos y gastos reconocidos 15.055.569 (112.561) 14.943.008
3’3?2?5?0? con socios o (112.521)  (163.940) (276.461)
Operaciones con acciones
pr[())pias (netas) (112521)  (163.940) (276.461)
g;ﬁ;ﬁi'gcr@?oes del (16.909.539) 16.909.539
SElli0) 2l Sl £ CIERT A Al 116.032.487 341.887.362  4.236.201 (1.265.320) 15.055.569 (902.299)  475.044.000

2024

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado total de cambios en el patrimonio neto
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024




@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual

finalizado el 31 de diciembre de 2024

{Expresado en euros)

Notas 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 15,055,569 {16.909.519)
Ajustos del resultado {11.7T18.665) 24.726.021
Amortizacion del inmovilizado 16.4 2.204.833 3.145.605
Corracciones valorativas por deterioroe 6 7yE (10.081.432) 18.854.011
Variacién de provisiones B1y14 - 1.169.133
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 16 6.990.294 -
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado {8.356,783} -
Qtras resultados 20.3 (187.164) 890, 985
Ingreses financieros (9.043.978) (4.547.235)
Gastos financieros 18.5 §.B70.663 5.573.716
Diferencias de cambio {1.472) 1.768
Wariacion de valor razonable en instrumentos financieros 82 (265.861) 118.991
Oftros ingresos y gastos 6 (857 465) {481,953)
Camblos en el capital cormriente 1.191.208 166.080
Existencias 9 363.661 (279.292)
Deudores y ofras cuentas a cobrar {983.029) (574.889)
Otros activos corrientes 10 (65.419) 159.322
Acresdores y ofras cuentas a pagar 1,695,986 367,254
Otros pasivos cormientes 10 179,998 685
Otros actives y pasivos na corrientes - 4B2.000
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion {4.644.886) {3.999.818)
Pagos de intereses (6.343.700) (4.964.208)
Cobros de defivados - 391.141
Cobro dividendos 7 1.600.073 330.288
Cobros de intereses 633.742 342,560
QOtros Cobros (535,000) -
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacior (116.673) 4.070.744 |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSK')N
Pagos por Inversiones {73.432.320) {100.950.248)
Empresas del grupe y asociadas 15.1 (50.010.000} (57.625.000)
Inmovilizado intangible 5 - {46.187}
Inmavilizado material & (326.469) (6.756}
Inversiones inmobiliarias 5 {17.121.708) (19.095.922}
Otros actives financieros {5.974.145) {24.176,383)
Gobros por dasinversionas 72.866.207 9.475.085
Empresas del grupe y asociadas 15.1 1,412,352 2.007.709
Inversiones inmobiltarias -] 18.000.000 8.727.638
Otros activos financieros 23,281,300 739.738
Activos mantenidos para venta 18 25.900.000 -
Otros Activos 262.555 -
] Flujos de efectivo de las actividades de Inversién {676.113) (91.475.163) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por ingtrumentos de patrimonio {276.461) {87.726)
Emisgién de instrumentos de patrimonio 12.1 - -
Adquisicién de instrumentos de pafrimonio propies 12.4 (591.158) {208.414)
Enajenacidn de instrumentos de patrimonio propios 12.4 314.697 110.689
Cohbros y pagos por instrumentos de paslvo financieros 31.164.499 49,321,490
Emisién 46,363.652 53.633.834
Deudas con enfidades de crédito 45,260,318 53,300,500
Otras deudas 1,113,338 333.932
Devolucidn y amortizacién de (15.209.154} (4.312.344)
Deudas con entidades de crédito (15.209.154} (5.131.381)
Chras deudas - 819.037
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacié 30.878.038 49.223.766 |
Efecto de las varlaciones de los tipos de cambio - (1.768)
| AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 30.186.252 wﬂ
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 29,486 879 §7.669.302
Efectivo o aquivalentes al final del ejercicio 1 59.672.131 20.486.979

Las notas 1 a 21 descritas en la memaria adjunta forman parte del estado de flujos de efectivo correspondiente al

gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024

1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, 8.A. (en adelante “la Sociedad” o “MHRE”),
tiene por objeto social las siguientes actividades:

a. La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

b. La tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Anénimas
Cotizadas de Inversion Inmobiliaria (eh adelante, “SOCIMI"} o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios;

¢. La tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
ho en termritorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
regimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucién de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las SOCIMI
(ver Nota 1.1);

d. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva
Inmobiliaria requladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro; y

e. Ofras actividades accesorias a [as anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en
su conjunto sus rentas - los resultados obtenidos de las mismas - representen menos del
20% de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espaiia.

La Sociedad fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Anénima, con el nimero 2.919
de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Velazquez,47, 28001, Madrid, desde
el 9 de enero de 2025 (anteriormente en Paseo de la Casteltana 102, 28046, Madrid) (ver Nota
21).

Por ofra parte, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 30 de septiembre de
2021 acord6, entre otras cuestiones, modificar la denominacion social de MILLENIUM HOTELS
REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. a la actual, quedando inscrita la modificacion del articulo 1 de sus
estatutos sociales en el Registro Mercantil con fecha 17 de febrero de 2022,

Con fecha 24 de enero de 2024, D. Javier lllan puso su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion de MHRE por haber perdido la confianza del Consejo y renuncié a su condicion
de miembro del Consejo de Administracion y de tedas las comisiones de las que formaba parte,
asi como a sus cargos de Presidente y Consejero Delegado de MHRE. En el Consejo de



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
M HRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024

Administracion celebrado el 16 de diciembre de 2024, se produjo el cese de D. Luis Basagoiti
como Presidente ejecutivo de la Sociedad con la consiguiente extincion de sus contrato,
manteniendo su condicion de consejero y manteniendo la condicién de Presidente no ejecutivo
del Consejo de Administracién de MHRE. Asimismo, se designé en su lugar a D. Francisco de
Borja Escalada Jimenez como Consejero Delegado de MHRE desde dicho momento.

La Sociedad se encuentra regulada por la Ley 11/2008, de 26 de octubre, medificada por la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de julio, por las que se regulan las
Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (ver Nota 1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, la Sociedad no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las presentes cuentas anuales.

La Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42
del Cédigo de Comercio y formula sus cuentas anuales consolidadas bajo las Normas
Internacionales de Informacion Financiera aprobadas por la Unién Europea (NIIF-UE). Dichas
cuentas anuales consolidadas serdn depositadas junto con el correspondiente informe de
auditoria en el Registro Mercantil de Madrid dentro de los plazos legales correspondientes.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro por ser ésta la moneda del entorno econémico
principal en el que opera la Sociedad.

1.1.  Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el que hasta esa fecha era Accionista Unico de la Seciedad, aprob6
solicitar el acogimiento de la Sociedad al régimen fiscal especial de Sociedades Anonimas
Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI), de aplicacién a partir del momento
de su constitucién. Dicha comunicacion se presentd ante la Administracion Tributaria el 26 de
julio de 2017.

Al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad se encuentra por tanto regulada por la Ley 11/2009, de
26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de
julio, por las que se regulan las SOCIMI (en adelante “la Ley de SOCIMI").

La Disposicién Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacién del régimen fiscal
de SCOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuande no se cumplan
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacién, a condicién de que tales
requisitos se cumplan en los dos afios siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
régimen. En consecuencia, la Sociedad procedi6 a aplicar el régimen fiscal de SOCIMI desde el
ejercicio 2017.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo de
sociedades:

¢ Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
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inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocién de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que la
promocién se inicie dentro de los tres afios siguientes a su adquisicidn, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.

El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, en el caso de que la SOCIMI forme parte de un grupo, segun
los criterios establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, pudiendo optar la
SOCIMI, para calcular dicho valor, por sustituir el valor contable por el de mercado de los
elementos integrantes de tales balances, el cual se aplicaria en todos los balances
consolidados del ejercicio. A estos efectos no se computaran, en su caso, el dinero o
derechos de crédito procedente de la transmision de dichos inmuebles o participaciones
que se haya realizado en el mismo ejercicio o anteriores siempre que, en este lltimo
caso, no haya transcurrido el plazo de reinversién a que se refiere el articulo 6 de la Ley
de SOCIMI.

* Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periode impositivo correspondientes a cada
ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los bienes
inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre el resultado consolidado, en el caso de que la SOCIMI
forme parte de un grupo, segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio, con independencia de la residencia y de la obligacién de formular cuentas
anuales. Dicho grupo estara integrado exclusivamente por la SOCIMI y el resto de las
entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI.

e Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres afios. A efectos del computo se sumara el tiempo que
los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afo. El
plazo se computara;

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositive en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido en
arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

o En el caso de bienes inmuebles promovidos ¢ adquiridos con posterioridad por la
SOCIMI, desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez,
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* En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al menos
durante tres afios desde su adquisicién o, en su caso, desde el inicio del primer periodo
impositivo en gque se aplique el réegimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI.

Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

¢ Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacién en un mercado regulado
0 en un sistema multilateral de negociacion (requisito no aplicable a subSOCIMI).

o El capital minimo exigido asciende a 5 millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

e La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenide en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusion de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre Sociedades
a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento, salvo que se
subsane en el ejercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar, junto con la
cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho impuesto resulte de
aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resultd de aplicar el régimen fiscal especial
en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de demora, recargos y
sanciones que, en su caso, resulten procedentes.

El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracién de cuota del
Impueste sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De
resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo de
dos meses desde la fecha de distribucion del dividendo. Adicionalmente, con efectos para los
periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2022, de acuerdo con la modificacion
introducida por la disposicién final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de julio, la Sociedad estara
sometida a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios obtenidos en el
ejercicio que no sea objeto de distribucién, en la parte que proceda de rentas que no hayan
tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate de rentas
acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b) del apartado 1 del articulo € de la Ley
de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracién de cuota del Impuesto sobre Sociedades,

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en
la Ley de SOCIMI (misma situacién al 31 de diciembre de 2023).
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Marco normativo de informaclén financiera aplicable a la Sociedad

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacién establecido en:

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre de 2016, el cual, desde su publicacién, ha sido objeto de varias
modificaciones, la ultima de ellas mediante la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, y sus
normas de desarrollo.

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anonimas
cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI™) en relacion a la informacién
a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 3/2020 de Bolsas y Mercados Esparioles (BME) sobre “Informacién a
suministrar por emprasas incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de
BME MTF Equity”.

- El Codigo de Comercio y el resto de la normativa contable espafola que resulte de
aplicacion.

Las cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacién.

2.2. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de ta
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resuitados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

Todos los importes incluidos en las cuentas anuales estan expresados en euros, salvo que se
indique lo contrario.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores de MHRE han
realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos, pasivos,
ingresos y gastos y sobre los desgloses de los pasivos contingentes. Estas estimaciones se han
realizado sobre la base de la mejor informacidn disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo,
dada la incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que
obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

1
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Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del gjercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (ver Notas 1.1 y 17.2).
- Deterioro de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.3 y 6).
- Estimacién de las vidas utiles de las inversiones inmobiliarias (ver Nota 4.3).

- Deterioro de las inversicnes en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas (ver Notas 4.5y 7).

2.4, Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con ¢ada una de
las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2024, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacién cuantitativa
del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es
necesario.

3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2024, formulada por los Administradores
Y que se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

{Euros) 2024
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdida) 15.055.568
| 15.055.569 |
Distribucién
Reserva Legal 1.505.557
Dividendos 13.550.012
[ 16.056.669 |

3.1. Distrlbucién de resultados y gestién de capital

Como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad se haya regulada por el régimen fiscal especial
establecido en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con dicha Ley, la Sociedad esta obligada a
distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez cumplidas las obligaciones
mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el gjercicio, debiéndose acordar su
distribucién dentro de los seis meses posteriores a la conclusion de cada ejercicio, en la forma
siguiente:

12
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a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en ofras SOCIMI u otras participaciones
que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

b} Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3
de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de
transmisién. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del gjercicio en que finaliza
el plazo de reinversién. Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del
plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberén distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido. La obligacién de distribuir no alcanza, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara por ef régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Cuando la distribucién de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios
de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucién se adoptara
obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de
la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas (ver
Nota 12.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de la Sociedad no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracion de
estas cuentas anuales son los siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible
El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién

o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicidn.

13
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Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los actives intangibles se amortizan sistematicamente de forma lineal en funcién de la vida util
estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados
son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos
al cierre del ejercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman
los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

Aplicaciones informaéticas

Esta partida incluye los costes incurridos en relacion con las aplicaciones informaticas adquiridas
a terceros. Su amortizacion se realiza de forma lineal a largo de su vida Util estimada de 4 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida 0til y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

4.2. Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién
o el coste de produccion. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizade material se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida 0til y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacion, ampliaciéon o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida (til de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada. Los afios de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material
son los siguientes:
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Afios de vida 0til
Instalaciones 3,5 afios
Moabiliario 10 afios
Equipos para procesos de informacion 4 afios

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas utiles y los
métodos de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.3. Inversiones inmobilllarias

La Sociedad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias 0 ambas, en lugar de para su uso en la
produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones de la Sociedad. También
calificara asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacion al patrimonio de la Sociedad. Asimismo, los inmuebles que estén
en proceso de construccidn o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se
calificaran como tales.

Estos activos se valoran inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste
de produccion. Después del reconocimiento inicial, se valorard por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un aiio para estar en condiciones de uso,
se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizade, que cumplen ¢on los requisitos para su capitalizacion.

Asimismo, forma parte del valor de la inversion inmobiliaria como un componente de la misma la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacidn, ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al active como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporacién del mismo al patrimonio de la Sociedad y se amortizan durante el periodo que
media hasta la siguiente gran reparacion.

La amortizacion de las inversiones inmobiliarias se realiza, desde el momento en el que estan
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disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util, que se estima
que sea de 33-50 afios,

Al menos al cierre de cada ejercicio semestral, la Sociedad evalda si alguna inversién inmobiliaria
puede estar deteriorada, comparando el valor contable con el importe recuperable. El importe
recuperable es el valor razonable menos los costes de venta. Cuando el valor contable es mayor
que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. Las correcciones valorativas
por deterioro y su reversién se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las motivaron
dejan de existir. La reversion del deterioro tiene como limite el valor contable del activo que
figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias se determina tomando como valores de
referencia las valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al
cierre de cada ejercicio el valor de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos
de las inversiones inmobiliarias a dicha fecha. Los informes de valoracion de los expertos
independientes sélo contienen las advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance de
los resultados de las valoraciones efectuadas, que se refieren a la aceptacién como completa y
correcta de la informacién proporcionada por la Sociedad y que se ha realizado de acuerdo con
los estandares de valoracién publicados por la Royal institution of Chartered Surveyors (RICS)
de Gran Bretafia.

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmabiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacion
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversién. Para calcular el valor residual del activo del ultimo
afo de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 6 se incluye informacién detallada de las yields netas de salida consideradas y la tasa
utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

4.4. Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
econdmicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra, contabilizandose
un pasivo financiero por el mismo importe. No se incluye en el calculo de los pagos minimos
acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
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repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre
los gastos financieros y la reduccién del pasivo. La carga financiera total del contrato se imputa
a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro
y baja que al resto de activos de su naturaleza.

Por otra parte, las rentas por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias cuando se devengan. Los costes directos imputables al contrato se incluyen como
mayor valor del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del contrato,
aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

A 31 de diciembre de 2024, la Sociedad tiene arrendados mediante contratos de arrendamiento
operativos la mayor parte de los inmuebles hoteleros incluidos en inversiones inmobiliarias, si
bien los hoteles, Melia Bilbao, Radisson Collection Bilbao, Mercer Plaza Sevilla (anteriormente
Nobu Sevilla), El Autor By Autograph Collection, JW Marriot Madrid y Nobu San Sebastian han
generado rentas durante el gjercicio, dado que el resto de inmuebles se encuentran en proceso
de desarrollo o reconversion (Notas 6.1 y 16.1).

4.5, Activos financieros

Clasificacién y valoracion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
Activos financleros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacién en
un mercado organizado, sila Sociedad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos
de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efective que son Unicamente cobros de
principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el
importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo
ordinario o comiin, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por
debajo de mercado.

La gestién de un grupo de activos financieros para obtener sus flujos contractuales no implica
que la Sociedad haya de mantener todos los instrumentos hasta su vencimiento; se puede
considerar que los activos financieros se gestionan con ese objetivo aun cuando se hayan
producido o se espere que se produzcan ventas en el futuro. A tal efecto, la Sociedad debe
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considerar la frecuencia, el importe y el calendario de las ventas en ejercicios anteriores, los
motivos de esas ventas y las expectativas en relacion con la actividad de ventas futuras.

La gestién que realiza la Sociedad de estas inversiones es una cuestion de hecho y no depende
de sus intenciones para un instrumento individual. La Sociedad puede tener mas de una politica
para gestionar sus instrumentos financieros, pudiendo ser apropiado, en algunas circunstancias,
separar una cartera de activos financieros en carteras mas pequeiias para reflejar el nivel en que
la Sociedad gestiona sus activos financieros.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y
los créditos por operaciones no comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros gue se originan
en la venta de bienes y la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la
Sociedad con cobro aplazado, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o
crédito concedidos por la Sociedad.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afno y
que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonic, cuyo importe
se espera recibir en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Posteriocrmente, los activos financieres incluidos en esta categoria se valoraran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose
por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amorizado se
modifican debido a las dificultades financieras del emisor, la Sociedad analizara si procede
contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un pago anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
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pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Activos financieros a coste

Incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control
(empresas del grupo), se tiene control conjunte mediante acuerdo estatutario o contractual con
uno 0 mas socios (empresas multigrupo) o se ejerce una influencia significativa (empresas
asociadas).

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su coste, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

Cuando una inversion pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considerard como coste de dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener dicha calificaciéon. En su caso, los ajustes
valorativos previos asociados a dicha inversion contabilizados directamente en el patrimenio neto
se mantendran en éste hasta que dicha inversion se enajene o deteriore.

En el valor inicial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que
se hayan adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menos, en su
caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcidn y similares o segregacion de los
mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los
respectivos activos.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria salvo que proceda su clasificacién
en alguna de las restantes.

En todo caso, los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen en esta categoria. La
Sociedad considera que un activo financiero se mantiene para negociar cuando se cumple al
menos una de las siguientes tres circunstancias:
a) Se origina o adquiere con el propositc de venderlo en el corto plazo.
b) Forma parte, en el momento de su reconocimiento inicial, de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de
actuaciones recientes para obtener ganancias en ¢l corto plazo.

¢) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura,
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Ademas de lo anterior, la Sociedad tiene la posibilidad, en el momento del reconocimiento inicial,
de designar un activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, y que en caso contrario se hubiera incluido en
otra categoria {lo que suele denominarse “opcién de valor razonable”). Esta opcién se puede
elegir si se elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracién o asimetria
contable que surgiria en otro caso de la valoracion de los activos ¢ pasivos sobre bases
diferentes.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a valor razonable
que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccién, que equivale al
valor razonable de la contraprestacién entregada. Los costes de transaccion directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio (esto es, no se
capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, la Sociedad valora los activos financieros
comprendidos en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias {resultado financiero).

Activos financleros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
Se incluyen los activos financieres que cumplen las siguientes condiciones:

- El instrumento financierc no se mantiene para negociar ni procede clasificarlo a coste
amortizado.

- Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Ademas, la Sociedad tiene la opcidén de clasificar (de forma irrevocable) en esta categoria
inversiones en instrumentos de patrimonio, siempre que no se mantengan para negociar, ni
deban valorarse al coste (ver categoria de coste mas adelante).

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccién, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccién inherentes se capitalizan,

La valoracion posterior es a valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se
pudiera incurrir en su enajenaciéon. Los cambios que se producen en el valor razonable se
registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja del
balance o se deteriore, momento en que ef importe asi reconocido, se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias.

También se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los intereses, calculados
segun el método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados (ingreso financiero).
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Baja de balance de activos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren o se hayan
cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del active financiero, siendo
necesario que se hayan transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a
su propiedad, en circunstancias que se evaluaran comparando la exposicion de la Sociedad,
antes y después de la cesién, a la variacién en los importes y en el calendaric de los flujos de
efectivo netos del activo transferido. Se entiende que se han cedido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo fihanciero cuando su exposicién a tal
variacién deje de ser significativa en relacién con la variacion total del valor actual de los flujos
de efectivo futuros netos asociados con el active financiero {tal como las ventas en firme de
activos, las cesiones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la
Sociedad no retenga ningln riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por su valor razonable vy las titulizaciones de activos financieros en las que la
Sociedad cedente no retenga financiaciones subordinadas ni conceda ningtn tipo de garantia o
asuma algun otro tipo de riesgo).

Si la Sociedad no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios, el activo
financiero se dara de baja cuando no hubiese retenido el control del mismo, situacion que se
determinara dependiendo de la capacidad unilateral del cesionario para transmitir dicho activo,
integramente y sin imponer condiciones, a un tercero no vinculado. Si la Sociedad cedente
mantuviese el control del activo, continuara reconociéndolo por el importe al que la Sociedad
esté expuesta a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su implicacion
continuada, y reconocera un pasivo asociado.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de
los costes de transaccién atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos
cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, determina la ganancia o la
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta
se produce,

Los criterios anteriores también se aplican en las transferencias de un grupo de activos
financieros o de parte del mismo.

La Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un importe
igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que haya
retenido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ¢l
descuento de efectos, el «factoring con recurso», las ventas de activos financieros con pacto de
recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la Sociedad cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo de
garantias que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de
la adquisicién se registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses
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se reconocen utilizando el método del tipo de interes efectivo y los dividendos cuando se declara
el derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y
no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Asimismo, cuande los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes
superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicién, no se reconocen
como ingresos, y minoran el valor contable de la inversién.

Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalia las
posibles pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con
caracteristicas de riesgo similares.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de la pérdida
por deterioro del valor es la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reates y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se
emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales
de acuerdo con las condiciones contractuales. En el calculo de las pérdidas por deterioro de un
grupo de activos financieros se pueden utilizar modelos basados en féormulas o métodos
estadisticos.

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se puede utilizar el
valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para
considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la Sociedad.

El reconocimiento de intereses en los activos financieros con deterioro crediticio sigue las reglas
generales, sin perjuicio de que de manera simultanea la Sociedad deba evaluar si dicho importe
sera objeto de recuperacion y, en su caso, contabilice la correspondiente pérdida por deterioro.

En ¢l caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las pérdidas acumuladas
reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del valor razonable, siempre que exista una
evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

En el caso de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, la
pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe
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recuperable, que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia, en
la estimacion del deterioro se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un
gasto 0 un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

4.6. Pasivos financieros

Clasificacion y valoracion

Pasivos financieros a coste amortizado

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales y
los débitos por operaciones no comerciales:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan
en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Sociedad con pago
aplazado, y

b) Débitos por operaciohes no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones
de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinaric o comun
también se incluyen en esta categoria, sin perjuicio de que la operacién se acuerde a un tipo de
interés cero 0 por debajo de mercado.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método
del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
gue no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe recibide de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un cobro anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
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perdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonabie
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Baja de balance de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacién se ha
extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha expirado. También da de baja
los pasivos financieros propios que adquiera, aunque sea con la intencién de recolocarlos en el
futuro.

Cuando se preduce un intercambio de instrumentos de deuda con un prestamista, siempre que
estos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero
original y se reconoce el nhuevo pasivo financiero que surge. De la misma forma se registra una
modificacion sustancial de las condicicnes actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya
dado de baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes o comisiones en gue se incurra,
y en la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido,
se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando
el importe de cualquier coste de transaccion o comision incurrida come un ajuste de su valor en
libros. A partir de esa fecha, el nuevo coste amortizado del pasivo financiere se determina
aplicando el tipo de interés efectivo que iguale el valor en libros del pasivo financiero en la fecha
de modificacién con los flujos de efectivo a pagar segun las nuevas condiciones,

A estos efectos, las condiciones de los contratos se consideran sustancialmente diferentes, entre
otros casos, cuando el valor actual de los flujos de efectivo del nuevo centrato, incluida cualquier
comision pagada, neta de cualquier comisién recibida, difiera al menos en un diez por ciento del
valor actual de los flujos de efectivo remanentes del contrato original, actualizados ambos
importes al tipo de interés efectivo de este Ultimo. Ciertas modificaciones en la determinacion de
los flujos de efectivo pueden no superar este analisis cuantitativo, pero pueden dar lugar también
a uha modificacion sustancial del pasivo, tales como: un cambio de tipo de interés fijo a variable
en la remuneracion del pasivo, la re-expresién del pasivo a una divisa distinta, un préstamo a
tipo de interés fijo que se convierte en un préstamo participativo, entre otros casos.

4.7. Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo ¢ se pagaria para
transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada entre participantes en el
mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable se determinara sin practicar ninguna
deduccién por los costes de transaccion en que pudiera incurrirse por causa de enajenacion o
disposicion por otros medios. No tiene en ningun caso el caracter de valor razonable el que sea
resultado de una transaccion forzada, urgente o como consecuencia de una situacién de
liquidacion involuntaria.
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El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las condiciones de
mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser inadecuado para otra fecha. Ademaés,
al estimar el valor razonable, la empresa tiene en cuenta las condiciones del activo o pasivo que
los participantes en el mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo
en la fecha de valoracién.

Con caracter general, el valor razonable se calcula por referencia a un valor fiable de mercado,
Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un mercado activo, el valor razonable se
obtiene, en su caso, mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién. Entre los
modelos y técnicas de valoracién se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes
en condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas, si
estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de otros activos que sean
sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y
modelos generalimente utilizados para valorar opciones.

En cualquier caso, las técnicas de valoracion empleadas son consistentes con las metodologias
aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacién de precios, utilizandose, si existe, la que
haya demostrado obtener unas estimaciones mas realistas de los precios. Asimismo, tienen en
cuenta el uso de datos observables de mercado y otros factores que sus participantes
considerarian al fijar el precio, limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones
subjetivas y de datos no observables o contrastables.

La Sociedad evalla la efectividad de las técnicas de valoracion que utiliza de manera periddica,
empleando como referencia los precios observables de transacciones recientes en el mismo
activo que se valore o utilizando los precios basados en datos o indices observables de mercado
que estén disponibles y resulten aplicables.

De esta forma, se deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la determinacién del valor
razonable y se establece una jerarquia de valor razonable que permite clasificar las estimaciones
en tres niveles:

. Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en mercados activos para
activos o pasivos idénticos, a los que la Sociedad pueda acceder en la fecha de
valoracion.

. Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados activos para

instrumentos similares u otras metodologias de valoracién en las que todas las variables
significativas estan basadas en datos de mercado observables directa o indirectamente.

. Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no esta basada en datos de
mercado observables.

Una estimacion del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de jerarquia de valor razonable
que la variable de menor nivel que sea significativa para el resultado de la valoracion. A estos
efectos, una variable significativa es aquella que tiene una influencia decisiva sobre el resultado
de la estimacion. En la evaluacién de la importancia de una variable concreta para la estimacion
se tienen en cuenta las condiciones especificas del activo o pasive que se valora.
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4.8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicidn su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

4.9. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades de la Sociedad satisfacen como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio.
Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y
pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Taly como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad opté por aplicar desde el 1 de enero de 2017 el
regimen fiscal especial propio de las Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado
Inmobiliario (SOCIML), comunicando dicha opcién a la Administracion Tributaria el 26 de julio de
2017.

El tipo impositivo general aplicable es del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las
SOCIMI es del 0%. No obstante, cuande los dividendos que la Sociedad distribuya a sus
accionistas con un porcentaje de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo
inferior al 10%, la Sociedad estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la
consideracion de cuota del Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido
a dichos accionistas. De resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la
Sociedad en el plazo de dos meses desde la fecha de distribucién del dividendo. Adicionalmente,
con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2021, de acuerdo
con la modificacion introducida por la disposicién final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de julio,
la Sociedad estara sometida a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios
obtenidos en el gjercicio que no sea objeto de distribucién, en la parte que proceda de rentas
que no hayan tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate
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de rentas acogidas al periodo de reinversién regulado en la letra b} del apartado 1 del articulo 6
de la Ley de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracién de cuota del Impuesto sobre
Sociedades,

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos
¥ pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es
una combinacion de negocios, asf como las asociadas a inversiones en empresas dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede controlar el momento de la
reversion y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos ¢ ahonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimenio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos
no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a
ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversién, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferidoe no se descuentan y se clasifican como actives y
pasivos no corrientes.

4.10. Clasificacién de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A
estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo
normal de explotacién de la Sociedad, el cual es inferior al afio, y se esperan vender, consumir,
realizar ¢ liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los anteriores y su vencimiento,
enajenacién o realizacion se espera que se produzca en el plazo maximo de un afo; se
mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes
cuya utilizacién no esta restringida por un periodo superior a un afo. En caso contrario se
clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.11. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos se registran con la transferencia de control
y gastas se registran cuando ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.
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La Sociedad reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se produce la transferencia
al cliente de control de los servicios comprometidos y es probable que la Sociedad reciba los
beneficios o rendimientos econdmicos derivados de la transaccion y el importe de los ingresos y
de los costes incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en
el precio y otras partidas similares que la Sociedad pueda conceder, asi como, en su caso, los
intereses incorporados al nominal de los crédites. Los impuestos indirectos que gravan las
operaciones y que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos. Los gastos se
registran cuando ocurren, con independencia de la fecha de su pago.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4,12. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdoe con las normas de
valoracion detalladas anteriormente, excepto para las siguientes transacciones:

» Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del grupo se valoran, en
general, por el valor contable de los elementos patrimoniales entregados en las cuentas
anuales consolidadas en la fecha en la que se realiza la operacion.

e En las operaciones de fusidén y escisién de un negocio, los elementos adquiridos se
valoran, en general, por el importe que corresponde a los mismos, una vez realizada la
operacién, en las cuentas anuales consolidadas. Las diferencias que se originan se
registran en reservas.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos
que pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.13. Acciones proplas
Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren, no registrandose ningun resuliado en la cuenta de pérdidas y ganancias por su venta

o cancelacion. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se
registran directamente en &l patrimonio heto como menos reservas.
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4.14. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en el balance como provisiones cuando la Sociedad tiene una obligacion actual
(va sea por una disposicién legal, contractual o por una obligacion implicita ¢ tacita), surgida
como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de
recursos para su liquidacién y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacién de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo hingun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacién
actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud del cual la
Sociedad no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacién se deduce
del importe de la provision.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las gue no es probable gque
haya una salida de recursos para su liguidacién o que no se pueden valorar con suficiente
fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en las notas
explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota,

4.15. Plan remuneracion a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas del
10 de mayo de 2019 y se establecié para promover y remunerar exclusivamente a ciertos
miembros del Equipo Directivo de MHRE, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los
respectivos contratos de cada consejero, ejecutivo o empleado. Este plan tenia una duracién
indefinida, devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada
periodo de calculo (los ejercicios anuales), se cumplieran las condiciones establecidas en el plan,

Estas condiciones hacian referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas fuese
superior a un porcentaje determinado. Este retorno se media como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacion del Valor Neto de los Activos (NAV, por sus siglas en inglés),
calculado siguiendo las recomendaciones de la European Listed Property Association (EPRA), y
excluyendo cualquier ampliacion de capital que se hubiera producido en cada periodo de calculo.
De esta forma, esta remuneracioén estaba enfocada en la generacion de retorno a los accionistas
obtenido a través de la gestién activa y no en el volumen de la cartera.
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El derecho al incentivo se devengaba y se calculaba anualmente, y se liquidaba mediante la
entrega de acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagaria en efectivo. Los beneficiarios no podian disponer de dichas acciones
por un periodo de un afio desde la fecha de entrega de las mismas.

En la Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2024 se derog6 la Politica de Gestidn
vigente desde 30 de septiembre de 2021, que incluia entre otras cosas la politica retributiva del
equipo directivo, entre cuyos parametros retributivos se encontraba el denominado “Promote”.
Asimismo, esa misma Junta General de Accionista aprobé la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad, que fue modificada y aprobada posteriormente en la Junta General
Extraordinaria de 16 de diciembre de 2024.

4.16. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Sociedad estd obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable
se registran como gasto del ejercicic en el que existe una expectativa valida, creada por fa
Sociedad frente a los terceros afectados,

4.17. Activos mantenidos para la venta

La Sociedad clasifica en el epigrafe de "Activos mantenidos para la venta” aquellos activos cuyo
valor contable se recuperase fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su uso
continuade, cuando cumplen los siguientes requisitos:

» Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los
términos usuales y habituales para su venta,
¢ Suventa es altamente probable.

Los actives mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su valor
razonable menos los costes de venta, excepto los activos por impuesto diferido, los activos
procedentes de retribuciones a los empleados y los activos financieros que no corresponden a
inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, que se valoran de acuerdo con sus
normas especificas. Estos activos no se amortizan y, en caso de que sea necesario, se dotan
las oportunas correcciones valorativas de forma que el valor contable no exceda el valor
razonable menos los costes de venta.

Los pasivos vinculados se clasifican en el epigrafe "Pasivos vinculados con activos mantenidos
para la venta™.

4.18. Coberturas contables

Desde un punto de vista contable, la Sociedad divide los derivados financieros en dos grandes
grupos:
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/ Derivados de negociacion: se registran por su valor razonable y los cambios en dicho
valor razonable se reconocen contra la cuenta de pérdidas y ganancias (se incluyen en
la categoria «Activos / pasivos financieros a valor razenable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias»).

/ Derivados de cobertura: se registran igualmente por su valor razonable. No obstante, se
aplican unas normas contables especiales denominadas contabilidad de coberturas. En
funcién del modelo de contabilidad de coberturas, puede cambiar la contrapartida del
cambio de valor del derivado o realizarse un ajuste a la contabilizacién del elemento
cubierto.

El objetivo de la contabilidad de coberturas es eliminar o reducir las denominadas "asimetrias
contables”. Dichas “asimetrias contables” generalmente surgen cuando la Sociedad contrata
derivados {0 a veces otro instrumento financiero) como cobertura (0 compensacion de los
cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo} de otro elemento, y este elemento, o
bien no se reconoce a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados (por ejemplo, un
préstamo a coste amortizado o unas existencias a coste), o bien ni siquiera aparece en balance
(por ejemplo, una compra prevista de materias primas o una emision prevista de un bono).

La asimetria provoca que la cuenta de pérdidas y ganancias tenga volatilidad durante la vida de
la operacién de cobertura, estando la empresa econémicamente cubierta en relacién con uno o
varios riesgos concretos.

Para evitar la volatilidad que conlleva este distinto criterio de reconocimiento en resultados de
ambas operaciones {instrumento de cobertura y partida cubierta), surgen las normas especiales
de contabilidad de coberturas que se aplican a través de los modelos de contabilidad de
coberturas. Estos modelos suponen aplicar unas normas contables especiales para romper la
“asimetria contable”.

Para poder aplicar las normas especiales de contabilidad de coberturas, la Sociedad cumple con
los siguientes tres requisitos:

/ Que los componentes de la cobertura (instrumento de cobertura y partida cubierta) se
adecuen a lo establecido en la normativa contable, esto es, sean “elegibles”.

/ Que se prepare la documentacion inicial y la designacién formal de la cobertura.

/ Que se cumpla con los requisitos de eficacia de la cobertura.

Cobertura de valor razonable

En una cobertura del valor razonable se cubre la exposicién a los cambios en el valor razonable
de activos o pasivos reconocidos o de compromisos en firme adn no reconocidos, o de una parte
concreta de los mismos, atribuible a un riesgo concreto que pueda afectar a la cuenta de pérdidas
y ganancias (por ejemplo, la contratacion de una permuta financiera para cubrir el riesgo de una
financiacion a tipo de interés fijo).
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Las normas contables aplicables son las siguientes:

/ Los cambios de valor del instrumento de cobertura se reconocen en la cuenta de pérdidas
¥y ganancias.
/ Los cambios de valor del elemento cubierto (partida cubierta) atribuibles al riesgo cubierto

se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias desde el inicio de la cobertura.

Cuando la partida cubierta sea un compromiso en firme no reconocido o un componente de este,
el cambio acumulado en el valor razonable de la partida cubierta con posterioridad a su
designacion se reconoce como un activo o un pasivo, y la ganancia o pérdida correspondiente
se reflejara en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las modificaciones en el importe en libros de las partidas cubiertas que se valoren a coste
amortizado implicaran la correccion, bien desde el momento de la modificacion, bien (como tarde})
desde gue cese la contabilidad de coberturas, del tipo de interés efectivo del instrumento.

5. INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible
son los siguientes:;

Altas / .
{Euros) 311223 Dotaclones Bajas Traspasos 3112124
Coste
Aplicaciones informaticas 69.475 - (1.496) - 67.979
69.475 - (1.4986) - 67.979
Amortizaclén acumulada
Aplicaciones informaticas {281} {18.560) - - {(18.841)
{281) {18.560) B - (18.841)
[ Valor neto contable 69.194 (18.560) (1.496) - 49.138 |
Altas /
{Euros) 312122 Dotaciones Bajas Traspasos IMM2123
Coste
Aplicaciones informaticas 23.288 46.187 - - 69.475
23.288 46,187 - - 69.475
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas {40) {241) - - {281)
{40) (241) - - (281)
[ valor neto contable 23.248 69.194 |

No se han producido altas durante el ejercicio 2024, Las altas del 2023 correspondieron,
principalmente, con los costes de implementaciéon de un nuevo ERP que se adquirié a un tercero
y que fue puesto en funcionamiento durante el segundo semestre de 2023.
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El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son

los siguientes:

Altas /
{Euros) 3112123 DRt Bajas Traspasos 31112724
Coste
Instalaciones 237.347 325.983 {146.652) - 416.678
Mobiliario 63.839 86 - - 63.925
Equipos para proceso de _
informacién 46.624 400 C 47.024
347.810 326.469 (146.652) - 527.627
Amortizacién
acumulada
Instalaciones {139.645) {35.152) 74.002 E (100.795)
Mobiliario {13.443) (6.243) - - (19.686)
Equipos para procese de (5 486) (9.682) - - (32.168)
{175.574) {51.077) 74.002 - (152.649)
[Valor neto contable 172.236 - 374.978 |
Altas /
{Euros) MM 222 Dot eines Bajas Traspasos 3112123
Coste
Instalaciones 237.347 - - 237.347
Mobiliario 63.839 - - 63.839
Equipos para proceso dé informacién 39.868 6.756 - 46,624
341.054 6.756 - 347.810
Amortizacién acumulada
Instalaciones {97.177) (42.468) - {139.645)
Mobiliario {7.141) {6.302) - {13.443)
Equipos para proceso de informacion (12.548) (9.938) - (22.486)
{116.866) (58.708) - {175.574)
[ Valor neto contable 224188 172.236 |

Las altas del 2024 se corresponden, principalmente, con las obras de adecuacion de las nuevas
oficinas arrendadas por la sociedad en Calle Velazquez, 47, Madrid. Por otro lado, las bajas del
ejercicio se corresponden con la baja de instalaciones de las anteriores oficinas de la Sociedad
por la finalizacion del contrato de arrendamiento en calle Castellana 102, Madrid, en donde la
Sociedad tenia hasta el 9 de enero de 2025 su antiguo domicilio social y fiscal (ver Nota 1), lo
cual ha supuesto una perdida registrada en el epigrafe “Resultado por enajenaciones y otras” de
la cuenta de pérdidas y ganancias de 73 miles de euros.
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6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmobiliaria Ubicacidn Estado

Hotel Melia Bilbac Lehendakari Leizaola 29, Bilbao En explotacion
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via Don Diego Lopez de Haro 4, Bilbao En explotacion
g‘;‘gﬂﬁn"{;{lz’ﬁg Sevile 0 Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En explotacién
Hotel JW Marrioft Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid En explotacién
Hotel Nobu San Sebastién Miraconcha 32, San Sebastidn En explotacidn
Hotel El Autor by Autograph Collection Zorrilla 19, Madrid En explotacion
Némade Madrid Gran Via 11, Madrid En desarrollo
Hotel Nobu Madrid Alcala 26, Madrid En desarrollo

Al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmobiliaria Ubicacién Estado
Hotel Eurostars Lucentum {*) Avenida Alfonso X el Sabio 11, Alicante En explotacion
Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bilbao En explotacion
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via Don Diego Lépez de Haro 4, Bilbao En explotacion
Hotel Nobu Sevilla Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En explotacién
Hotel JW Marriott Carrera de San Jerénimo 8-11, Madrid En explotacién
Hotel Nobu San Sebastian Miraconcha 32, San Sebastian En explotacién
Hotel Iberostar Las Letras Gran Via 11, Madrid En desarrollo
Hotel Palacetes de Cérdoba (**) Cabezas 13, 15y 19 y Caldereros 3, Cordoba En desarrollo
Hotel Nobu Madrid Alcald 26, Madrid En desarrollo
Hotel Zorrilla Zorrila 19, Madrid En explotacion
Proyecto El Palmar (**} El Palmar de Vejer, Cadiz En desarrollo

(*) Clasificado como "Activos mantenidos para la venta® al 31 de diciembre de 2023 (Nota 18).
(**) Activos vendidos durante 2024,
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El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2024 es el
siguiente;

(Euros) sy AMESS gy T{’;:t';af;’f 3112124

Coste

Terrenos 238.506.975 600.088 (14.580.987) - 224.526.077

Construcciones 180.596.745 17.309.001  (2.592.493) - 195.313.253
419.103.720 17.909.090 ({17.173.480) - 419.839.33C

Amortizacién acumulada

Construcciones (5.502.827) (3.084.146) - - {8.586.973)

(5.502.827) (3.084.146) - - (8.586.973)

Deterioros

Terrenos y construcciones (12.739.433) (922.377)  11.003.809 - (2.658.001)
(12.739.433} (922,377}  11.003.809 - {2.658.001)

[ valor neto contable 400.861.460 13.902.567 (6.169.671) - 408.594.356 |

Las altas del ejercicio 2024 corresponden principalmente a costes activados por el desarrollo de
las obras de construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 17,909 miles de euros
{19.578 miles de euros en 2023), dentro del cual se incluyen 857 miles de euros (482 miles de
euros en 2023) de gastos financieros. El principal capex del gjercicio corresponde a los hoteles
Melia Bilbao, Nobu Madrid, El Autor by Autograph Colletion y Nomade Madrid.

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha vendido sus activos El Palmar y Palacetes de Cérdoba
por un importe agregadeo de 18.000 miles de euros, generando un beneficio de 756 miles de
euros, el cual ha sido registrado en el epigrafe de “Resultados por enajenaciones y ofras” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024,

Las altas y bajas de deterioro de los ejercicios 2024 y 2023 corresponden a la dotacién por

deterioro y/o reversiones de los activos como consecuencia de las valoraciones realizadas al
cierre del gjercicio por expertos independientes y por las ventas de activos.

35



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de

diciembre de 2024

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2023 era el

siguiente:
Altas | Traspasos
{Euros} 3112722 Dotaciones Bajas (Nota 18) 3223
Coste
Terrenos 249.886.858 420,172 (19.755) (11.780.300) 238.508.975
Construcciones 172.133.065 19.157.703 (7.883) (10.686.140) 180.596.745
Anticipos 6.700.000 - (6.700.000) - -
428.719.923 19,577.875 (6.727.838) (22.466.440) 419.103.720
Amortizacidn acumulada
Construcciones {4.207.450) (3.086.656) - 1.791.279 (5.502.827)
(4.207.450) (3.086.656) B 1.791.279 {5.502.827)
Deterioros
Terrenos y construcciones {6.492.357) {8.508.410) 2.261.334 - (12,739.433)
{6.492.357) (8.508.410) 2.261.334 - {12.739.433)
[ valor nete contable 418.020.116 400.861.460 |

Valoracién de las inversiones inmobiliarias

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercado estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes al cierre del ejercicio de acuerdo con los
estandares de valoracién publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de
Gran Bretafia. Para el célculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento
aceptables para un potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por ¢l mercado para
bienes de similares caracteristicas y ubicaciones. Adicionalmente, para calcular el valor residual
del activo del ultimo afio de la proyeccién de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

El detalle de las yie/ds netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de los
flujos de caja proyectados, es el siguiente:

Yields netas de

3 de diciembre de 2024 salida Tasa de descuento
Hoteles en explotacién 4,75%-7,00% 8,50%-9,00%
Hoteles en desarrollo 5,25%-6,00% 8,50%-10,00%

31 de diciembre de 2023

Yields netas de
salida

Tasa de descuento

Hoteles en explotacién
Hoteles en desarrollo

4,75% - 7,50%
5,25% - 7.25%

7.50% - 10,00%
8,50% - 13,60%
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La variacion de un cuarto de punto porcentual en las yields netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por la Sociedad, para la determinacion del importe
recuperable de sus hoteles en explotacion:

31112124
«0,26% en
Valor neto Valor Lo +0,25% en ylelds
{Euros) contable razonable yieids netas de netas de salida
salida
Hoteles en explotacion 295,064,729 351.900.000 363.000.000 342.000.000
312123
-0,25% en .
Valor neto Valor § +0,25% en yields
{Euros) contable razonable y lefd:arliizt:s de netas de sallda
Hoteles en explotacion 323.834.040 378.100.000 390.500.000 367.100.000

Por otra parte, la variacion de dos puntos porcentuales y medio en los costes de construccion
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por la Sociedad, para la determinacién del importe recuperable de diches inmuebles;

I1M2i24
Euros il Lam e ST
construccién
Hoteles en desarrollo 113.529.627 114.910.000 115.610.000 114.540.000
3112123
(wos e gl LD e e,
construccién
Hoteles en desarrollo 77.027.420 80.040.000 81.430.000 78.660.000

QOfra informacion

Al 31 de diciembre de 2024, las inversiones inmobiliarias se encontraban hipotecadas con
diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios por importe de
163.191.294 euros a 31 de diciembre de 2024 (144.316.543 euros a 31 de diciembre de 2023)
(Nota 13.1).

Todos los inmuebles disponen de cobertura con pédlizas de segure que cubren el valor de
reconstruccion a nueve de las inversiones inmobiliarias y se encuentran situados en Espafia.

La Sociedad arrienda dos locales ubicados en la planta baja del edificio de Carrera de San
Jerénimo N.° 9, de Madrid, donde se esta situado el JW Marriott de Madrid, por un plazo estimado
de 35 afios, en un caso, y de 25 afios en el otro, y cuya superficie es utilizada parcialmente por
el mencionado hotel y parcialmente se destinara a areas de restauracion (Nota 16.3).
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6.1. Arrendamientos operativos

La Sociedad tiene arrendadas a terceros las inversiones inmobiliarias que se indican a
continuacién a través de contratos de arrendamiento operativos que se detallan a continuacion:

Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao (cuyo objeto incluye, ademas del hotel, el
espacio de F&B de fecha 10 de noviembre de 2023, con un plazo inicial que finaliza el 31
de diciembre de 2028. Trascurrido este pericdo, el contrato se prorrogara
automaticamente por tres periodos adicionales de cinco afios cada uno, con una duracidn
maxima hasta 31 de diciembre del 2043. Dicho contrato contiene una renta fija
actualizable con el IPC anualmente y una renta variable referenciada al resultado
operativo anual derivado de la explotacién hotelera. El contrato incluia que durante los
primeros meses del ejercicio 2024 se iniciaban las obras de actualizacién del inmueble
con una duracién de cuatro meses y medio, tras los cuales el hotel fue abierto el 21 de
mayo de 2024,

Adicionalmente, en relacion con el Hotel Melia de Bilbao, MHRE tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogé en el momento
de la adquisicion del inmueble:

o Cuatro contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para
la instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2036, de acuerdo con los contratos suscritos en julic de 2021, En
todos los casos la renta es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Arrendamiento del Hotel Radisson Collection Bilbao por un plaze inicial de obligado
cumplimiento desde el 15 de marzo de 2022 (fecha de entrega del hotel) y hasta el 31 de
diciembre de 2027, y con tres prérrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y
cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada periodo.
La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija con crecimiento escalonado
y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. Estas
condiciones se acordaron en la adenda al contrato firmada el 15 de marzo de 2022 donde,
adicionalmente, se regularon las rentas para el aflo 2022.

En relacion al Hotel Mercer Plaza Sevilla {anteriormente Nobu Sevilla}, el 14 de mayo de
2019 MHRE habia firmado un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble
con una duracion de 20 afos, desde la fecha de entrega del hotel, una vez finalizadas las
obras de reforma. Sin embargo, con fecha 26 de enero de 2023 se acordd con el
arrendatario la resolucién anticipada de este contrato, habiendo abonado MHRE 87,6
miles de euros en concepto de indemnizacion.

Posteriormente, con fecha 8 de marzo de 2023 la Sociedad firmé un contrato de
arrendamiento sobre este inmueble con la cadena espaiiola Mercer. El contrato tendra
una duracion de 20 afos a contar desde el 21 de abril de 2023 (fecha de entrega del
hotel), siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el arrendatario e
incluyendo tres prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y cuando el
arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada periodo de 5 afios.
La renta por arrendamiento de este hotel se compone de una parte fija, con crecimiento
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escalonado, y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotei.

Arrendamiento del Hotel JW Marrioft por un plazo de 25 afios a contar desde el 27 de
marzo de 2023 (fecha de entrega del hotel) siendo los primeros 5 aftos de obligado
cumplimiento para el arrendatario e incluyendo cuatroc prérrogas automaticas de 5 afios
cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al
final de cada periodo de 5 aiios. La renta por arrendamiento de este hotel se compone
de una parte fila con crecimiento escalocnado y una parte variable referenciada al
resultado operativo obtenido por el hotel. La fecha de entrega y apertura de este hotel fue
marzo de 2023.

En relacién con el inmueble con ubicacion en Carrera de San Jerénimo 9 y 11 de Madrid,
donde se ubica el Hotel JW Marriott, se firmaron los siguientes contratos de
arrendamiento de espacios de restauracion:

o El 25 de marzo de 2022, MHRE firmé un contrato de arrendamiento por un plazo
de 20 afos a contar desde el 25 de marzo de 2023 (fecha de entrega del local de
restauracion, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el
arrendatario e incluyendo tres prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre
y cuando ¢l arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada
periodo de 5 afios). La renta de este local se compone de una parte fija y una
parte variable referenciada al volumen de facturacién del restaurante.

o El22 de julio de 2022 MHRE firmé un contrato de subarrendamiento de espacios
de restauracion en el Hotel JW Marriott, junto con el arrendatario de dicho hotel,
por un plazo de 20 afios a contar desde el 27 de marzo de 2023, fecha de apertura
del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el
subarrendatario. La renta de este local se compone de una parte fija y una parte
variable referenciada al resultado operativo del restaurante. El 30 de octubre de
2024, MHRE, Hotel Project Mastia y Coquetio World han firmado una adenda que
modifica temporalmente los términos del subarrendamiento del restaurante en el
Hotel JW Madrid.

Arrendamiento del Hotel Nobu de San Sebastian por un plazo de 20 afios desde la
apertura del hotel, siendo los primeros & afios de obligado cumplimiento para el
arrendatario, y con un maximo de 3 prorrogas automaticas por periodos sucesivos de 5
afos cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
economicas al final de cada periodo. La renta por arrendamiento de este hotel, a
devengar desde la fecha de apertura del hotel, se compone de una parte fija y una parte
variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. El 10 de agosto de 2023
se produjo la apertura de este hotel.

En relacién con el futuro Hotel Nobu Madrid, el 4 de febrero de 2022 MHRE firmé un
contrato de arrendamiento cperativo sobre este inmueble con una duracién de 20 afios,
Siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el arrendatario y el resto del
plazo consiste en 3 prérrogas automaticas por periodos sucesivos de 5 afios, siempre y
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cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas al final de cada pericdo.
Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha de apertura del
hotel, se componen de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado
operativo obtenido por el hotel.

En relacion con el futuro Hotel Nobu Madrid, sito en la calle Alcala 26 de Madrid, MHRE
tenia contratados con terceros arrendamientos operativos de superficies para oficinas
comerciales, a los cuales se subrogé en el momento de la adquisicion del inmueble y
cuyos vencimientos oscilan entre abril de 2023 y junio de 2026, ya que con fecha 26 de
julio de 2022 se acordd la resolucion anticipada del arrendamiento con uno de los
inquilinos, con efectos desde el 29 de julic de 2022, y se acord6 el cobro de una
indemnizacién por lucro cesante de 210.174 euros. En todos estos contratos la renta es
fija vy se actualiza con el IPC anualmente. Durante el mes de diciembre de 2023 las
oficinas de dicho activo quedaron libres dado que la Sociedad ltegé a acuerdos para la
resolucion anticipada del contrate de arrendamiento acordande una indemnizacion de
500 miles de euros, registradas en el epigrafe “Otros resultados” de la cuenta de
resultados separada consolidada del gjercicio 2023,

- Arrendamiento del Némade Madrid: El 4 de enero de 2024, MHRE firmé un contrato con
NMD Gran Via, S.L. para la explotacion del futuro Hotel Nomade Madrid. Durante el
ejercicio 2024 el anterior inquilino, Iberostar, devolvié la posesion del hotel al iniciarse las
obras de reforma y adecuacién del inmueble, que sera transformado en un hotel de 5
estrellas con 93 habitaciones, de las que 16 tendran la categoria de suites y amplias
zonas comunes entre las que se incluyen diferentes espacios y conceptos de
restauracion, un “members club”, una zona de spa y wellness, y un amplio y lujoso rooftop.
El nuevo contrato de arrendamiento cuenta con una duracion de 20 afios y esta basado
en una renta variable con un minimo garantizado, que permitira incrementar
notablemente la rentabilidad del activo. Adicionalmente, en relacién con el Hotel Nomade
Madrid, MHRE tiene contratado una cesién de espacio en la azotea del Hotel Nomade
Madrid, para la instalacién de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2027, mas una prorroga automatica de 5 afos de duracién, si ninguna de
las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento es fija y se actualiza con
el IPC anualmente.

Adicionalmente, en relacién con el Hotel Nomade Madrid, MHRE tiene contratados los
siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogd en el momento de la
adquisicién del inmueble:;

o Cesién de espacio en la azotea del Hotel Ndmade Madrid, para la instalacion de
antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de septiembre de 2027,
mas una prorroga automatica de 5 afios de duracién, si ninguna de las partes se
opone. La renta de este contrato de arrendamiento es fija y se actualiza con el
IPC anualmente.

- Arrendamiento del Hotel El Autor by Autograph Collection Madrid por un plazo de 25 afios,
siendo los 5 primeros de obligado cumplimiento a contar desde la fecha del acta de
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entrega (26 de noviembre de 2024). El contrato se prorrogara automaticamente por
periodos de 5 afos, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
econdmicas al final de cada periodo de 5 afios. La renta por arredramiento de este hotel
se compone de una renta fija, con crecimiento escalonado, y una parte variable
referenciada ai resultado neto operativo por el hotel. El espacio de F&B se opera mediante
un subarrendamiento, firmado el 12 de julio de 2024 entre MHRE (propietario), Belagua
Madrid, S.L.U. (subarrendador) y Goxua Restauracion S.L. (subarrendatario), bajo la
marca “El Pimiente Verde”, La duracién inicial es de 5 afos, prorrogables hasta 20 afios,
con un esquema de renta fija y variable, la renta fija aumenta progresivamente hasta
ajustarse por IPC en 2027; la renta variable es un porcentaje sobre la facturacion
ascendiendo progresivamente.

Los ingresos provenientes de dichos contratos de arrendamiento operativo han ascendido a
14.738.044 euros en el gjercicio anuat finalizado el 31 de diciembre de 2024 (15.311.698 euros
en 2023 - Nota 16.1). Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado
dichos ingresos se corresponden con los siguientes:

{Euros) 3112124 3112123
Amortizacion (Nota 16.4) 3.084.146 3.086.656
Suministros 75.059 169.397
Tributos 798.025 872.027
Otros gastos de explotacion 566.702 464.317
Pérdidas por deterioro de valor de cuentas a cobrar (Nota 8.1) §7.995 669.133
| TOTAL 4.611.927 5.261.530

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad mantiene compromisos de inversion en las Inversiones

inmobil

iarias por importe de 17 millones de euros (10 millones de euros en 2023).

Et detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

{Euros) 31112124 3MM2/23
Hasta un afio 11.808.213 11.821.182
Entre uno y cinco afios 34.804.035 47.211.700
Mas de cinco afios 313.362 338.734
| TOTAL 46.925.610 59.371.616
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7. INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL GRUPO,

MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

El detalle ¥ los movimientos del ejercicio 2024 de las distintas partidas que componen este

epigrafe son los siguientes:

Altas /

Traspasos

(Euros) 3112123 Dotaciones (Nota 14) 3112124
Instrumentos de patrimonlo a largo
plazo
Coste 71.640.954 16.457.688 - 88.098.642
Correcciones valorativas por deterioro (26.314.812) (7.265.901) (7.434.278) (41.014.991)

[ Valor neto contable 45.326.142 1.757.509 (7.434.278) 47.083.651 I

Los movimientos producidos en el gjercicio 2024 han sido los siguientes:

Con fecha 7 de marzo de 2024, MHRE ha realizado una aportacién no dineraria a los
fondos propios de la Sociedad del grupo MHRE San Roque, S.L.U., mediante la
aportacion de parte del derecho de crédito por importe de 10 millones de euros que la
Sociedad ostentaba frente a su filial {Nota 15.1).

La Sociedad, con fecha 18 de noviembre de 2024 ha realizado una segunda aportacion
no dineraria a los fondos propios sin ampliacién de capital a empresa del grupo MHRE
San Roque, S.L.U., mediante la aportacion de parte del derecho de crédito por importe
de 6 millones de euros que la Sociedad ostentaba frente a su filial (Nota 15.1).

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad registré una provision de 7.434 miles de euros para
hacer frente al patrimonio neto negativo que tenia la filial MHRE San Rogue, S.L.U. (Nota
14,1). Durante el ejercicio 2024, la Sociedad ha traspasado dicha provision a
“correcciones valorativas por deterioro” de la participacion en dicha filial.

Adicionalmente, al cierre del ejercicio 2024 se han dotado correcciones valorativas por
deterioro sobre las participaciones en MHRE San Roque, S.L.U. por importe de 5.303
miles de euros (2.643 miles de euros en 2023) y Alcaidesa Holding, S.A.U. 1.963 miles
de euros (2.042 miles de euros), tomando eh consideracién el patrimonio neto de dichas
entidades participadas.

Con fecha 31 de diciembre de 2024, MHRE ha realizado una aportacion no dineraria a
los fondos propios sin ampliacion de capital a empresa del grupo Hotel Villa Miraconcha,
S.L.U., mediante la aportacién de parte del derecho de crédito por un importe de 450
miles de euros que la Sociedad ostenta frente a su filial.

Con fecha 28 de noviembre de 2024, [a Sociedad ha adquirido el 100% de las acciones
de GreenShanck, S.L. un total de 3.000 acciones de 1 euro cada una de ellas, obteniendo
una participacién por tanto de 3.000 euros en dicha sociedad. Posteriormente, el 13 de
diciembre de 2024 se ha realizado una ampliacién del capital de 7.000 nuevas acciones
hakiendo suscrito la Sociedad 4.686 acciones por un importe de 4.686 euros obteniendo
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un porcentaje de participacién del 77%.

El detalle y los movimientos del ejercicio 2023 de las distintas partidas que componen este
epigrafe fueron los siguientes:

Altas / Bajas /
(Euros) 312122 Dotaciones  Rovarsiones Traspasos IMM2:23
Instrumentos de patrimonio a largo
plazo
Coste 71.640.954 - - - 71.640.954
Correcciones valorativas por deterioro  (21.629.864) (4.684.948) - - (26.314.812)
[ Valor neto contable 50.011.090 (4.684.948) - - 45.326.142 |

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad dot6 una provision por importe de 7.434.278 euros para
hacer frente al patrimonio neto negativo que tenia la filial MHRE San Roque, S.L.U. a 31 de
diciembre de 2023 {Nota 14.1).

La informacién relativa a las empresas del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2024 es la

siguiente:

Sociedad Domicilio Actividad

Varia Pza Calle de Velazquez Adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

Magdalena, S.L.U. 47, Madrid para su arrendamiento,
Alcaidesa Holding,  Calle de Velazquez  Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

S.AU. 47, Madrid para su arrendamiento.
MHRE San Roque, Calle de Velazquez  Adquisicidn y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

S.LU. 47, Madrid para su arrendamiento,

- Calle de Veldzquez . -
Global Kioto, S.L.U. 47, Madrid Sin actividad

Avenida de la La explotacién de un negocio de servicios de alojamiento y hospedaje
Hotel Villa Libertad 25 San bajo la forma de hotel, hostal, fonda, pensién o cualquier otro
Miraconcha, S.L.U. Sebasti én legaimente permitido, asi como la adquisicibn, compra Y

GreenShank S.L.

Calle de Velazquez
47, Madrid

arrendamiento no financiero de locales o inmuebles para tales fines.

La comstitucion, participacion por si misma o de forma indirecta en la
gestion y control de ofras empresas o sociedades. La adquisicién,
enajenacién, tenencia y explotacidén de bienes inmuebles.
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% de Beneficios Total Dividendos

{Euros) Valorneto | particip. | Copital | ROSSVASY | (pérdidas) del | patrimonio Resultado de | recibidos en
dirasta sjercicio neto P el sjercicio

Ejercicio 2024
Varia Plaza 21.664.092 100% 505.400 | 20.127.222 1.130.123 | 21.762.745 1.503.290 1.609.936
Magpdena. S.LU.

Hleatdasa Holding. |\ s0s.402 100% | 13639.455| 9.063.329 | (1.010.845)| 21.691.939 (670.546) >
Globat Kioto S.L.U. 1 100% 3,600 (4.692) 611) (1.703) 3 5
GreenShank S.L. 7.685 Ti% 3.000 6.526 (7.409) 2.038 (7.499} -
umi AsLU. 450.001 100% 3000 |  (104.821) (295419) | (397.234) (180.509) :
g‘t‘ﬁ‘f SanRoque, | 5262379 100% 2.000| e.536280| (5.328901)| 3.212378|  (5.370.297) z
47.083.861 1.609.336

La informacion relativa a las empresas del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2023 era la

siguiente:
Sociedad Domicilio Actividad
Varia Pza P. Castellana 102,  Adquisicidn y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

para su arrendamiento.

Magdalena, S.L.U. Madrid
Club de Golf
Alcaidesa Holding,  Alcaidesa. Avenida
S.A LU Pablo Cerezo SN,

MHRE San Roque,

San Rogue, Cadiz

P. Castellana 102,

Adquisicién v promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana
para su arrendamiento.

Adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

S.LU. Madrid para su arrendamiento,
Dividendos
% de Beneficios Total Resultado
{Euros) YAty | particip. |  Capital Reservasy | (pérdidas) |patrimonio de e
directa del ejerciclo neto axplotacion ol ejercicio
Ejerciclo 2023
Varia Plaza
Magdalena, 21.664.092|  100% | 505400 | 20.094.422 | 1.632.873| 22.232.605| 2.534.306 330,288
S.LU.
Alcaidesa 23.662.050 |  100% | 13.639.455 | 11.997.603 | (2.050,759) | 23.586.209 | (1.830.883) s
Holding, S.A.U. 9L B Rt e 98- R
MHRE San
Roque, SLU. - 100% 3.000| 2.818.495 | (10.080.215) | (7.458.720) | (10.073.606) :
45,326,142 330.288

Los resultados de las sociedades del grupo, multigrupo y asociadas indicadas en los cuadros
anteriores corresponden en su totalidad a operaciones continuadas. Ninguna de las sociedades
cotiza en bolsa.
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 7), por categorias y clases, es la siguiente:

Instrumentos de Créditos, derivados y
patrimonio otros Total

(Euros) 31712724 3112123 IMM2724 3112123 MM224 31112123
Activos financieros a largo plazo

Activos a valor razonable con

cambios en pérdidas ¥ ganancias

Cartera de negociacion - - - 232.964 - 232.964

Derivados de cobertura - - 390,937 710.421 390,937 710.421
Activos financieros a coste amortizado - - 143.830.959 105.452.570 143.830.999 105.452.570

- - 144221936 106.395.955 144.221,936 106.395.955
Activos financieros a corto plazo

Activos financieros a valor razonable

con cambios en pérdidas y 4.207.667 22.364.390 - - 4.207.667 22.364.350
ganancias
Activos financieros a coste
amortizado - - 6949318  3.488.944 7.797.648 3.488.944
Derivados de Cobertura - 32.993 32.993

4.207.667 22,364,390 B6.982.311  3.488.944 12.038.308  25.853.334

[ TOTAL 4.207.667 22.364.390 151.204.247 109.884.899  156.260.244  132.249.289 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

Instrumentos de Créditos, derivados y
patrimonio otros Total
{Euros) 3112124 3112123 31112124 MH2i23 31/12/24 31112123

Activos financleros a largo plazo

Creditos a largo plazo con empresas del grupo : - 130454217 103.463.046 139454217 103.46.946

{Nota 15.1}

Inversiones financieras a largo plazo (Nota ;

8.2) - 2,812,868 1.874.784 2,812.868 1.874.784
Clientes por ventas y prestaciones de servicios = -

(Nota 8.1) 1.954.851 1.057.225 1.954.851 1.057.225

- - 144221936 106.395.955 144.221.936 106.395.955
Activos financieros a corto plazo
Créditos a corto plazo con empresas del grupo

fota 16.1 . " . 2958852 . 2950852 -
g:ﬁg%s.";or ventas ¥ preslaclones de servicios _ R 2,784 062 3.196.772 2.784.082 3.196.772
%ﬁg‘ﬁ?_f{“pmas de! grupo y asociadas ; - 898.373 5.701 898.373 5.701
Deudores varios - - 774 2.003 774 2.003
Derivados (Nota 8.2) - - 32.003 - 32.993 .
L‘T;‘;’" siones financieras a corto plazo (Nota 4.207.667 22.364.390 306,257 284.468  4.513.924 22.648.857
4207667 22.364.390  6.982311  3488.044 11.180.978 25853934

[TOTAL 4.207.667 22.364.390 151,204,247 109,884,899 156,411,914 132,249,269 |

Ef valor contable de los activos financieros a coste amortizado no difiere significativamente de su
valor razonable.
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8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo por importe de 1.955
miles de euros incluye provisiones de ingresos por rentas devengadas pendientes de facturar,
asociadas principalmente a los aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la crisis

sanitaria vinculada a la COVID-18, con los arrendatarios de los hoteles operativos.

El detalle de clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo es el siguiente:

{Euros} 312124 3112123
Clientes 1.038.697 1.321.685
Facturas pendientes de formalizar 1.745.365 1.875.087
[TOTAL 2.784.062 3.198.772

Dentro del saldo de clientes se incluye, entre otros, parte de la facturacién por la renta variable

correspondiente al hotel JW Marriot Madrid.

El saldo de facturas pendientes de formalizar incluye provisiones de ingresos por rentas

devengadas pendientes de facturar,

Correcciones valorativas

El saldo de la partida “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” se presenta neto de las
correcciones valorativas por deterioro. Durante el ejercicio se han registrado 88 miles de euros
(669 miles de euros de dotacién valorativa por deterioro a 31 de diciembre 2023) de reversiones

valorativas por deterioro.
8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 3112724 3112123
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos financieros derivados - 232.964
Derivados de cobertura 390,937 710.421
Fianzas y depésitos 2.421.931 931.399
[ TOTAL 2.912.868 1.874.784
Inversiones financieras a corto plazo
Depésitos 121.888 92.750
Fianzas 184.369 191.717
Derivados {Nota 16.6} 32.993 -
Fondos de inversién 4.207 667 22.364.390
Créditos a empresas - -
[ TOTAL 4.546.917 22.648.857

Como instrumentos financieros derivados se incluian dos depdsitos estructurados, por valor
nominal de 500 miles de euros cada uno y cuya retribucion esta sujeta a la evolucién de la
cotizacién de las acciones de tres empresas del IBEX 35, uno de los cuales se constituyé durante
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la primera mitad del ejercicio 2022 por importe de 500 miles de euros. Con fecha 6 de octubre
de 2023 la Sociedad recuperd uno de los depdsitos por importe de 500 miles de euros. A 31 de
diciembre de 2024, la sociedad ha recuperado el depdsito restante generandose un incremento
de su valor razonable en 35.834 euros (incremento de 32.750 euros en 2023} (Nota 16.6).

Los derivados de cobertura por importe total de 390.937 euros (710.421 en 2023) corresponden
a dos contratos de cobertura de tipo de interés (“CAP”) que se formalizaron el pasado 24 de
marzo de 2023 y 5 de junio de 2023 para cubrir las variaciones en el tipo de interés (Euribor) al
que estan sujetas las financiaciones obtenidas en relacién con los hoteles Némade Madrid y
Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla) (Nota 13.1). Las primas pagadas por estos
contratos de cobertura ascendieron a un total de 1.651.800 euros, registrandose pérdidas por
112.561 euros en el patrimonio neto, con motivo de su valoracién al 31 de diciembre de 2024
(789.738 en 2023), y pérdidas por 206,923 euros en la cuenta de resultados del ejercicio 2024
{151.741 en 2023), con motive del devengo de dichas primas pagadas (Nota 16.6).

Las fianzas por importe de 2.421.931 euros corresponden principalmente a importes depositados
ante los correspondientes Organismos Publicos, en relacion con los arrendamientos de los
inmuebles y las obras realizadas en algunos inmuebles. Durante la primera mitad del ejercicio
2024 se recibi6 la fianza asociada al arrendamiento del hotel Melia Bilbao, por importe de 500
miles de euros y que fue depositada ante el correspondiente Organismo Publico. Asimismo,
dentro de las fianzas se registran 848 miles de euros correspondientes a una indemnizacion
acordada con el anterior arrendatario del hotel Némade Madrid, anteriormente |berostar Las
Letras, por la resolucién anticipada de su contrato y que se encuentra pendiente de imputar a
resultados. La Sociedad ha abonado la cantidad de 848 miles de euros que la Sociedad ira
imputando a resultados durante la duracién del nuevo contrato de arrendamiento.

Los instrumentos de patrimonio por importe de 4.207.667 euros (22.364.390 euros en 2023)
corresponden a inversiones realizadas durante el ejercicio 2024 en dos fondos de inversion, que
la Sociedad espera recuperar en el corto plazo, dado que se trata de inversiones temporales de
excedentes de tesoreria. Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha reembolsado uno de ellos. A
31 de diciembre de 2024 la valoracion del fondo restante ha generado una pérdida de 495.763
euros {Nota 16.,8), Por otro lado, la Sociedad ha obtenido unos beneficios durante el ejercicio por
la compraventa parcial de dichos fondos al 31 de diciembre de 2024 por importe de 922.713
euros (Nota 16.6).

Dentro de créditos a empresas se incluye un préstamo otorgado a un arrendatario
correspondiente al local de restauracion ubicado en el hotel JW Marriott, por importe total de
133.236 euros de capital. Los intereses devengados durante el ejercicio 2024 ascienden a 6.464
estando pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2024 12,102 euros. El prestamo tenia una
duracién de 1 aiio y devengan un tipo de interés fijo. Se ha firmado una adenda al contrato
estableciendo un calendarioc de pagos. A 31 de diciembre de 2024 y 2023 se encuentra
deteriorado en su totalidad. Por otro lado, en el mismo epigrafe “créditos a empresas” a 31 de
diciembre de 2023 se encontraba registrado un crédito concedido a la sociedad Villa Miraconcha
S.L.U. por importe de 282.071 euros deteriorados en su totalidad. Tras la adquisicién de esta
sociedad (Nota 1) se ha procedido a revertir dicho deterioro en el epigrafe “Deterioro y resultado
por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
2024,
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9. EXISTENCIAS - ANTICIPOS A PROVEEDORES

El saldo al 31 de diciembre de 2024 de 620.125 eurcs (983.786 euros al 31 de diciembre de
2023) corresponde a anticipos entregados a proveedores por servicios que seran prestados en
ejercicios futuros.

10. PERIODIFICACIONES

El saldo incluido en el activo al 31 de diciembre de 2024 de 193.904 euros (128.484 euros al 31
de diciembre de 2023) corresponde a gastos facturados por anticipado cuyo devengo se
producira en ejercicios futuros.

El saldo incluido en el pasivo al 31 de diciembre de 2024 de 196.787 euros (16.788 euros al 31
de diciembre de 2023) corresponde a ingresos facturados por anticipado y cuyo devengo se
producira en ejercicios futuros.

11. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee la Sociedad las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2024 es 7.672.131 euros
(29.486.879 euros a 31 de diciembre de 2023). Sobre dicho saldo no existen restricciones a su
disponibilidad (483 miles de euros a 31 de diciembre de 2023).

Dentro de otros activos liquidos equivalentes se incluyen depésitos a un mes contratados con
las entidades bancarias CaixaBank, S.A. y Banco de Sabadell, S.A. por importes de 49.000.000
euros y 3.000.000 euros respectivamente a un tipo de interés entre el 2,59% y 2,86% nominal
anual y del 2,63% y 2,90% TAE. Los depositos se contrataron durante el mes de diciembre de
2024 y han sido reembolsados en enero del 2025 generando un beneficio en la cuenta de
pérdidas y ganancias por importe de 25.317 euros los cuales se encuentran registrados dentro
del epigrafe “ingresos financieros de valores negociables y otros instrumentos financieros de
terceros” en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2024,

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades
financieras de alto nivel crediticio.

12. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio heto.

12.1. Capital
Al 31 de diciembre de 2024, el capital social de MHRE esta compuesto por 116.032.487 acciones

(116.032.487 acciones a 31 de diciembre de 2023) de 1 euro de valor nominal cada una. Todas
las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan en et BME Growth.
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El detalle de los Accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE al 31 de
diciembre de 2024 es el siguiente:

Accionista % Particip.
CL MH Spain S.4. {controlada por Castlelake) 49,72%
Arconas International 8,03%
Mutualidad General de Prevision de la Abogacia 5.05%

El detalle de los Accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE al 31 de
diciembre de 2023 era el siguiente:

Accionista % Particip.
CL MH Spain $.4. {controlada por Castlelake) 49,72%
Arconas International 5,05%
Mutualidad General de Previsién de la Abogacia 5,05%

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2024

No se han producido movimientos en el capital de la Sociedad.

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2023

No se produjeron movimientos en el capital de la Sociedad.
12.2. Prima de emision
La prima de emision es de libre distribucién.

Durante el ejercicio 2024 no se ha producido movimiento en la prima de emision ascendiendo a
31 de diciembre de 2024 a 341.887.362 euros.

Durante el gjercicio 2023 no se produjo movimiento en la prima de emisién ascendiendo a 31 de
diciembre de 2023 a 341.887.362 euros.

12.3. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las reservas son los
siguientes:

Otras
Saldo al Distribucién variaciones Saldo al
(Euros) 31112123 de resultados (Nota 12.4) 3112124
Reserva legal 3.040.560 B 3.040.560
Reservas voluntarias 18.217.701 - (17.022.060) 1.195.641
21.258.261 - (17.022.060} 4.236.201
Resultados de ejercicios anteriores - {16.9208,539) 16.909.538 -
[ TOTAL 21.258.261 (16.909.539) 112.521 4.236.201|
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Otras
Saldo al Distribucion variaciones Saldo al
{Euros) 312122 de resultados {Nota 12.4) IMM2423
Reserva legal 3.040.5680 - - 3.040.560
Reservas voluntarias 30.285.867 - (12.048.166) 18.217.701
33.306.427 - {12.048.166) 21.268.261
Resultados de ejercicios anteriores - {12.012.157) 12.012.157 -
[ TOTAL 33.306.427 (12.012.157) (36.009) 21.258.261|

Dentro de “Otras variaciones” del ejercicio 2024 se incluye la compensacion de los resultados de
ejercicios anteriores (pérdidas por 16.909.539 euros), que fue aprobada por la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2024, contra una reserva
voluntaria especial, derivada de la reduccién de capital aprobada por la Junta General Ordinaria
de Accionistas del 10 de mayo de 2019.

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras
no supere ¢l limite del 20% del capital social, ne es distribuible a los accionistas y sélo podra
destinarse, en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de pérdidas.
Esta reserva podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda
del 10% del capital ya aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas es de libre distribucién. Sin embarge, dentro de estas reservas se
incluye un importe de 9.707.248 euros (26.616.787 euros a 31 de diciembre de 2023) del que
sélo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos que para la reduccion de capital.
La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada el 21 de junio de
2024 aprob6, entre varias cuestiones, compensar las pérdidas de ejercicios anteriores por
importe de 16.909.539 euros con cargo a dicha reserva voluntaria especial. En este sentido, se
procedié a publicar el 27 de junio de 2024 en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la
pagina web corporativa de MHRE el preceptivo anuncio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 319 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por remision del articulo
335.c) de la referida ley. Dado que ningun acreedor de MHRE se ha opuesto a dicha
compensacién en tiempo y forma, los Administradores de MHRE, en su reunién de fecha 18 de
septiembre de 2024, acordaron por unanimidad ejecutar dicha compensacion.

12.4. Acciones de la Sociedad

Durante el ejercicio 2024 MHRE adquirié 225.233 acciones propias (67.448 acciones en 2023) a
un precio medio de 2,62 euros por accién (3,09 euros por accién en 2023), y vendié 118.552
acciones propias (33.858 acciones propias en 2023} a un precic medio de 2,68 euros por accion
(3,31 euros por accion en 2023). La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las
acciones, por importe neto de (112.521 euros) (-36.008 euros en 2023), ha sido registrada en

50



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024

“Reservas voluntarias” (Nota 12.3).

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad mantenia en cartera 373.951 acciones propias que
representan un 0,3 % del capital social (287.270 acciones propias que representaban un 0,2%
del capital social al 31 de diciembre de 2023).

13. PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los pasivos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Deudas con entidades de
crédito {Nota 13.1) Derivados y otros Total
{Euros) 3112724 MH2123 3112724 3112123 MM2/24 F1M2123
Pasivos financleros a largo plazo
Pasivos financieros a coste
amortizado o coste 154.796.432 137.486.648 2.424.031 861.600 157.220.463 138.,348.338
154.796.432 137.486,648  2.424.031 861.690  157.220.463 138.348.338
Pasivos financioros a corto plazo
Pasivos financieros a coste
amortizado o coste 28.760.465 5.458.378 11.264.634 10.695.269 40.025.099  16.152.647
28,760,465 5.458.378 11.264.634 106952689 40.025.099  16.153.647
| TOTAL 183.556.897 142.945.026  13.688.665  11.566.9589  197.245.562 154.501.985 |
Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:
{Euros) Nota 31112124 3112123
Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 154.796.432 137.486.648
Otros pasivos financieros 13.2 2.424.031 861.69C
157.220.463 138.348.338
Pasivos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 28.760.465 5.458.378
Otros pasivos financieros 13.2 42.000 1.378.670
Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar 13.3 10.914.210 9.316.599
39.716.675 16.153.647
[TOTAL 196.937.138  154.501.985 |

El valor contable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2024, sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas, es como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menorde Entre1y2 Entre2y Entre3y4 Enfredy  Mayorde Totalno Tatal
1 afio afos 3 afios anos 5 aios 5 afios cormients

g‘;‘;‘i’t:s con entidades de 2B.760.465  26.129.041 45920808 7146975  7.466515 70.249.709 156.922.138  185.682.603

Otros pasivos financieros 42.000 44,533 482.333 42.000 42,000 1813165  2.424.031 2.466.031

Acreedores comerciales y otras

cuentas a pagar 10.914.210 10.914.210
| TOTAL 39.716.676 26.131.574 46.412.141 7.188.975 7.508.515 72.062.964 159,346,163 199.082.544
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El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2023, sin considerar
los gastos de formalizacidn de deudas, era como sigue:

{Euros} Corriente No corrlente
Menorde Entre1ly Entre2y Entre3y4 Entredy  Mayorde  Totalne Total
1 aflo 2 ailos 3 afdos afios 5 afios § afios comiente

Er:‘;?tzs COAT S S5 T 5458378 5.758.912 25.200.856 44.888.686  5.527.585 57.575.256 139.351.296 144,809.674

Otros pasivos financieros 1.378.670 28.334 46.357 440,333 - 346.668 861689  2.240.359

Acreedores comerciales y otras

centan s pager 9,316,509 - . . - - 9.316.595
[ TOTAL 16,153,647 B6.787.246 26.247.213  46.929.019  5.927.585 57.921.922 140.212.986 166.366.632

13.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

Ao

Tipo de deuda Tipo nominal de Saldo pendiente No corriente  Corfriente

vio.

Présiamos hipotecarios 163.191.294 156.922.138 6.269.157
Hotel Radisson Collection Bilbao (Tramo A} 2,38% 2026 10.488.000 10.056.000 432,000
Hotel Radisson Collection Bilbao (Tramo B - capex) 2,40% 2028 10.024.780 9.611.860 412.920
Hotel JW Marriot - Tramo A {2014) 2,95% 2030 9.926.318 8.152.046 1.774.272
Hotel JW Marriot - Tramo A {2016} 2,95% 2026 514.611 174.07C 340.541
Hotel JW Marriot - Tramo B 2.95% 2027 10.355.625 10.105.725 249.800
Hotel JWW Marriot - Préstamo Aval ICO 3,35% 2027 31.660.000  30.798.400 761.600
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euribor + 1% 2036 12.307.094 11.387.094 920.000
Hotel| Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 955.406 875406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euribor + 2% 2036 4.640.000 4.288.000 352.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 4 Euwribor + 1,6% 2036 6.740.000 6.220.000 §20.000
Hotel Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu
Sevilla) Buribor + 1,75% 2033 7.880.450  7.645.156  224.303
Hotel Ndmade Madrid Euribor + 2,00% 2033 28.000.000 27.947.500 52.500
Hotel Nobu San Sebastian Euribor + 1,50% 2037 12.710.001 12.630.563 79.438
Hotel E| Autor by Autograph Collection (Madrid) Euribor + 1,50% 2034 17.100.000 17.030.318 69.683

Otros préstamos 22.000.000 - 22.000.000
Complejo Alcaidesa (Hotel + villas) Euribor + 1,75% 2026 22.000.000 - 22.060.000

Intereses devengados pendientes de pago 492,661 - 492,661

Gastos de formalizacién de deudas {2.125.708)  (2.125.706) -

Otras {1.353) - {1.363}

[ TOTAL 183.556.896  154.796.432  28.760.465 |

Durante el gjercicio 2024 se han obtenido las siguientes financiaciones:

Con fecha 20 de mayo de 2024 se firmé un contrato de financiacion hipotecaria con
KUTXABANK, S.A., vinculado al hotel Meli Bilbao y por importe de 7.000 miles de euros. Esta
financiacion tiene un plazo de 12 afos y esta sujeta a un tipo de interés variable de Euribor +

1.60%.
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Con fecha 8 de octubre de 2024 se firmé un contrato de financiacién hipotecaria con Banco
Sabadell, vinculado al hotel El Autor By Autograph Collection por importe de 22.000 miles de
euros, habiéndose dispuesto a 31 de diciembre de 2024 de 17.100 miles de euros. Esta
financiacion tiene un plazo de 10 afios y esta sujeta a un tipo de interés variable de Euribor +
1.50%. La primera cuota de amortizacion se debera abonar el 8 de enero de 2026,

Con fecha 17 de diciembre de 2024 se firmé un contrato de financiacion con Bance Sabadell,
S.A., por importe de 22.000 miles de euros. Esta financiacion tiene un plazo de 2 afios y esta
sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 1.75%. A fecha actual, la Sociedad ha clasificado
el préstamo en el corto plazo dado que dicha financiacién esté asociada a la realizaciéon de una
operacién que no se ha realizado y, por tanto, se activa la clausula de vencimiento anticipado.

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2023 era el siguiente:

Ao de Saldo

Tipo de deuda Tipo nominal No corriente  Corriente

vto. pendiente
Préstamos hipotecarios 144,316,543  139.351.295 4.965.248
Hotel Eurostars Lucentum (™) 2,25% 2030 8.072.301 8.131.724  940.667
Hotel Radisson Collection Bilbao (Tramo A) 2,38% 2026 10.820.000  10.488.000 432.000
Hotel Radisson Collection Bilbao (Tramo B - capex) 2,40% 2026 10.437.700  10.024.780 412,920
Hotel Carrera de San Jerdnimo - Tramo A {2014) 2,95% 2030 11.648.077 9.926.319 1.722,758
Hotel Carrera de San Jerénimo - Tramo A {2018) 2,95% 2026 845,266 514612  330.654
Hotel Carrera de San Jerénimo - Tramo B 2,95% 2027 10.500.000  10.355.625  144.375
Hotel Carrera de San Jerdnimo - Préslamo Aval ICO 3,35% 2027 32000000 31.560.000  440.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euribor + 1% 2036 13.227.094  12.307.004  920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 1.035.406 955.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euribor + 2% 2036 4,992,000 4,640,000 352.000
Hotel Nobu Sevilla Euribor + 1,75% 2033 8.000.000 7.869.459 130.541
Hotel Gran Via Las Letras Euribor + 2,00% 2033 23.000,000  28,000.000 -
Hotel Nobu San Sebastian Euribor + 1,50% 2037 12.710.000  12.710.000 -
Intereses devengados pendientes de pago 488.459 - 488,459
Gastos de formalizacién de deudas {1.864.647)  {1.864.647) -
Otras 4.671 - 4.671
[ TOTAL 142.946.026  137.486.648 5.458.378 |

(") Clasificado en pasivos vinculados a activos mantenidos para la venta {Nota 18).
Durante el ejercicio 2023 se obtuvieron las siguientes financiaciones:

Se dispusieron 5.669 miles de euros del Préstamo aval ICO de la financiacién sobre los
inmuebles que ha conformado el Hotel JW Marriott, para financiar los costes de la obra de
adecuacioén de dicho hotel.

El 24 de marzo de 2023 se firmé un contrato de financiacién hipotecaria con Caixabank, vinculada
al Hotel Iberostar Las Letras por importe total de 35.000 miles de euros, estando dispuesto a 31
de diciembre 2023 el Tramo A por 28.000 miles de euros, quedando pendiente de disponer el
Tramo B por 7.000 miles, que servira para financiar el capex de la reforma prevista sobre dicho
hotel. Esta financiacion tiene un plazo de 10 afos, con 2 afios de gracia, y esta sujeta a un tipo
de interés variable de Euribor + 2,00%.
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El 28 de marzo de 2023 se firmé un contrato de financiacion hipotecaria con Kutxabank, vinculado
al Hotel Nobu San Sebastian por importe total de 12.710 miles de euros, dispuesto en su totalidad
a 31 de diciembre 2023 el Tramo A por 6.300 miles de euros y los tramos B y C por importe 6.410
miles de euros respectivamente, que ha servido para financiar el capex de la reforma de dicho
hotel. Esta financiacion tiene un plazo de 14 afios y 9 meses, con 18 meses de gracia, y esta
sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 1,50%.

El 5 de junio de 2023 se firmd un contrato de financiacién hipotecaria con Unicaja, vinculada al
Hotel Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla) por importe total de 8.000 miles de euros
dispuesto en su totalidad a 31 de diciembre 2023. Esta financiacién tiene un plazo de 10 afos,
con 1 afo de gracia, y esta sujeta a un tipo de interés variable de Euribor + 1,75%.

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 las deudas con entidades de
crédito por préstamos hipotecarios han devengado intereses por importe de 6.365 miles de euros
{5.183 miles de euros en 2023 - Nota 16.5).

Los préstamos hipotecarios relativos al Hotel Radisson Collection Bilbao, el Hotel Melia Bilbao,
el Hotel JW Marriott Madrid, el Hotel Némade Madrid, el Hotel Mercer Plaza Sevilla
(anteriormente Nobu Sevilla) y el Hotel El Autor by Autograph Collection requieren cumplir con
una serie de ratios financieros, en algan caso, aplicable una vez que el hotel lleve cierto periodo
en funcionamiento. El incumplimiento de los mismos supondrd un supuesto de vencimiento
anticipado del contrato. Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad cumple con los ratios que son
aplicables a esa fecha.

13.2. Otros pasivos financieros

En el epigrafe de “otros pasivos financieros a largo plazo”, al 31 de diciembre de 2024 se incluyen
fianzas recibidas de los arrendatarios de los inmuebles de MHRE por importe de 1.489.531 euros
(861.690 euros en 2023). El periodo de vencimiento de estas fianzas coincide con el vencimiento
del contrato de arrendamiento correspondiente.

Por otro lado, en dicho epigrafe también se incluyen a 31 de diciembre de 2024, 934 miles de
euros (1.250 miles de euros a 31 de diciembre de 2023) que aporté el grupo Marriott al comienzo
del arrendamiento del Hotel JW Marriott, como contribucion {“key money”) por haber entregado
dicho hotel siguiendo los estandares de calidad de JW Marriott. De dicha cantidad, la Sociedad
debe ir entregando una parte al arrendatario de dicho hotel, segun las condiciones acordadas en
el contrato de arrendamiento. Asimismo, si bien dicha cantidad fue aportada por el grupo Marriott
a fondo perdido, en caso de terminacion anticipada del contrato de arrendamiento, la Sociedad
debera devolver la parte proporcional en funcion del plazo transcurrido del arrendamiento. Por
este concepto se encuentran registrados en el corto plazo 42 miles de euros al 31 de diciembre
de 2024.
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13.3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

(Euros} 311224 31M2123
Proveedores 6.105.663 6.313.637
Acreedores varios 1.648,406 2.650.234
Personal (remuneraciones pendientes de pago} 3.089.780 349,503
Anticipos de clientes 70.361 3.225
[TOTAL 10.914.210 9.316.599

Dentro det epigrafe de proveedores se incluyen principalmente deudas por el desarrollo de las
obras de reforma en varios hoteles.

Dentro de remuneraciones pendientes de page al persanal al 31 de diciembre de 2024 se
incluyen principalmente provisiones por bonus por importe de 440.000 euros (121.325 euros a
31 de diciembre de 2023) (Nota 16.2) e indemnizaciones devengadas durante el ejercicio 2024
que se encuentran pendientes de pago al 31 de diciembre de 2024 por importe de 2.513.888
euros. El importe recogido en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio 2024
correspondiente a dichas indemnizaciones asciende a de 3.110 miles de euros registrados en
bajo el epigrafe “gastos de personal” (Nota 16.2) de los cuéles han sido pagados 596 miles de
euros.

14. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

14.1. Provisiones
El detalle de provisiones al 31 de diciembre es el siguiente:

(Euros) A largo plazo A corto plazo Total

Provision para ofras responsabilidades - B -

[TOTAL - = -

El detalle y los movimientos del ejercicic de este epigrafe son los siguientes:

(Euros) 3181:12(:2013 Dotaciones ':3?12?!:1'.‘.2? T[:;?::??s 318;::;;014
Provisién para riesgos y gastos 7.434.278 - - (7.434.278) -
Provis@bn para riesgos legales 35.000 - {35.00Q) = a
responsabiidades 500.000 - (500.000) : :
[ TOTAL 7.969.278 - {535.000) {7.434.278) -
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Saldo a Reversiones/ Saldo a
(Euros) 31122022  Dotaclones aplicaciones 311212023
Provision para riesgos y gastos - 7.434.278 - 7.434,278
Provisién para riesgos legales 35.000 - - 35.000
Provision para otras
responsabilidades = 500.000 - 500.000
[ TOTAL 35.000 7.934.278 - 7.969.278 |

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad dotd una provision por importe de 7.434.278 euros para
hacer frente al patrimonio neto negativo que tenia la filial MHRE San Roque, S.L.U. a 31 de
diciembre de 2023. Durante el ejercicio 2024, la sociedad ha traspasado dicha provision a
deterioro de las participaciones de la sociedad filial MHRE San Roque, S.L.U (Nota 7).

Con fecha 29 de diciembre de 2023 la Sociedad firmé un acuerdo de resolucién anticipada
relativo al contrato de arrendamiento con el inquilino del edificio sito en Alcala 26 dando lugar a
una indemnizaciéon por importe de 500 miles de euros (Nota 6.1). Dicha indemnizacion ha sido
ejecutada y pagada con fecha 12 de enero de 2024.

14.2. Contingencias

En el ejercicio 2021, el arrendatario del hotel Meli Bilbao presenté una demanda judicial contra
MHRE, solicitando, en aplicacién de la doctrina jurisprudencial sobre la clausula rebus sic
stantibus, la reduccién de las rentas correspondientes a los afios 2021 a 2024, por las
consecuencias adversas de la pandemia provocada por la COVID-19. Esta demanda fue
contestada por MHRE, solicitindose su integra desestimacion. La audiencia previa al juicio habia
sido sefalada para el 21 de noviembre de 2021, pero antes de su celebracioén las partes
solicitaron la suspensién del procedimiento para entablar negociaciones de cara a poner fin a la
disputa. El 10 de noviembre de 2023 la Sociedad y Meli4 formalizaron un acuerdo de
arrendamiento del Hotel Melia Bilbao. Tras dicha formalizacion, Melid y la Sociedad acordaron
solicitar la terminacion del procedimiento judicial por satisfaccion extraprocesal. El 1 de diciembre
de 2023 el Juzgado dicté su decreto por el que declaré la terminacién del procedimiento judicial.
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15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicios

2024 y 2023, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacién

EJERCICIO 2024

Alcaidesa Holding, S.A.L.
MHRE San Roque, S.L.U.
Varia Pza Magdalena, S.L.U.
Global Kioto, S.L.U.
Hotel Villa Miraconcha, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L. (*}
Tzar Rent a Car, S.L. (*)
Millenium Development, S.L. (%)
A&J Home Systems, S.L. {*)
Vouching, S.L. (Grupo Sancus Capital}
- Miembros del Consejo de Administracion de MHRE
Presidente y Consejero Delegado de MHRE

Empresa del grupo

Empresa del grupo

Empresa del grupo

Empresa del grupo

Empresa del grupo
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros

Administradores
Alta direccion

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacién

EJERCICIO 2023

Alcaidesa Holding, 5.A.U.

MHRE San Roque, S.L.U.

Varia Pza Magdalena, S.L.U.

Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Millenium Development, S.L,

A&J Home Systems, S.L.

Miembros del Consejo de Administracion de MHRE
Presidente y Consejero Delegado de MHRE

Empresa del grupo

Empresa del grupo

Empresa del grupo
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros

Administradores
Alta direccién

(*} Socledad vinculada a un exconsejero hasta el 24 de enero de 2024,

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico
normal de la Sociedad y se realizan a precios de mercado, les cuales son similares a los
aplicados a partes no vinculadas.
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15.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total
(Euros) 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Ingresos por servicios de gestién 24,000 24.000 - - 24.000 24000
Arrendamientos (Nota 16.3} - - (103.014) (119.844) (103.014) (119.844)
Servicios profesionales - - (273.973) (55.823) (273.973) (66.623)
Compra de materiales - - - (23,018) - (23.018)
Transportes - - - {17.050) - {17.050)
Ingresos por dividendos (Notas 7) 1.609.336 330.288 - - 1.609.336 330.288
Ingresos por interases 6.479.920¢ 3.118.457 - - 6.479.920 3.118.457

El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total

{Euros) 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Clientes {Nota 8) 898.373 5701 - - 898.373 5.701
Acreedores - - (331.507) (9.447) - (9.447)
Créditos otorgados a largo plazo

{Nota 8) 139.454.217 103.463.946 - - 139.454,217 103,463,946
Créditos otorgados a conto plazo

{Nota 8) 2.959.852 - - - 2.859.852 -

El detalle de los créditos otorgados a empresas del grupo es el siguiente:

{Euros) 32424 3223
Créditos otorgados a largo plazo
Alcaidesa Holding, S.A.U. 2.380.894 2.239.132
MHRE $an Rogue, S.L.U. 137.073.323 96.889.499
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 4.335.315
139.454.217 103,463,946
Créditos otorgados a corto plazo
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 2.831.927 -
Hotel Villa Miraconcha S.L.U. 127.925 -
2.959.852 -
[ TOTAL 142.414.069 103.463.946

Al 31 de diciembre de 2024, el saldo de los préstamos otorgados a Varia Pza Magdalena, S.L.U.
se compone de 2.776.250 euros de principal y 55.8677 euros de intereses (4.321.108 euros de
principal y 14.207 euros de intereses a 31 de diciembre de 2023). Estos préstamos tienen una
duracién comun de 1 afio y devengan un tipo de interés del 4% nominal anual, que debera ser
pagado al vencimiento. El vencimiento de los mismos es el 30 de junio de 2025, motivo por el
cual al 31 de diciembre de 2024 se han clasificado en el corto plazo.
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Al 31 de diciembre de 2024, el saldo de los préstamos otorgados a la empresa del grupo
Alcaidesa Holding, S.A.U. es por importe total de 2.175.000 euros de principal y 205.894 euros
de intereses {2.175.000 euros de principal y 64.132 euros de interés a 31 de diciembre de 2023).
Estos préstamos tienen una duracion de 24 meses a contar desde el 27 de abril del 2023 y, en
caso de que no se amortizarse o se convirtiese en capital se ampliaria por un periodo de 12
meses, situandose su vencimiento en abril de 2026 y devengando un tipc de interés del 6,5%
nominal anual, que debera ser pagado al vencimiento.

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha concedido a la empresa del grupo MHRE San Roque,
S.L.U. varios préstamos por un importe total de 50.100.000 euros (55.450.000 euros en 2023)
siendo el importe total dispuesto a 31 de diciembre de 2024 de 127.140.000 euros (93.130.100
euros en 2023) y 9.933.323 euros de interés (3.759.399 en 2023). Estos préstamos tienen una
duracién comin de 1 afio (prorrogable en mas ejercicios dependiendo de cada uno) y devengan
un tipo de interés nominal anual del 4% para las disposiciones realizadas con anterioridad a 31
de marzo de 2023 y un 6,5% para las disposiciones posteriores, que debera ser pagado al
vencimiento. Con fecha 6 de marzo de 2024 se ha firmado una adenda modificando la fecha de
vencimiento a 6 de marzo de 2027 para la totalidad de los préstamos.

Con fecha 7 de marzo de 2024, MHRE ha realizado una aportaciéon no dineraria a los fondos
propios sin ampliacion de capital de la empresa del grupo MHRE San Roque, S.L.U., mediante
la aportacion de parte del dicho derecho de crédito por un importe de 10 miliones (Nota 7).

Con fecha 18 de noviembre de 2024, MHRE ha realizado una aportacion no dineraria a los fondos
propios sin ampliacion de capital de la empresa del grupo MHRE San Roque, S.L.U., mediante
la aportacion de parte del dicho derecho de crédito por un importe de 6 millones (Nota 7).

Con fecha 11 de noviembre de 2024 la Sociedad firmo un contrato con la sociedad Vouching,
S.L. (Grupo Sancus Capital) para la prestacién de servicios de gestién y consultoria estratégica.
Dicho contrato contempla una remuneracién fija anual, la cual se ha devengado parciaimente
durante el afo 2024 por importe de 273.973 euros, y unos incentivos a largo plazo cuyo devengo
queda condicionado a que el valor de la Sociedad se incremente en una proporcién superior al
10% y se proporcione a todos los accionistas la posibilidad de realizar el valor de su inversion,
no habiéndose devengado dichos incentivos durante el afio 2024. Este contrato ha sido ratificado
en Ja Junta General de Accionistas de 18 de diciembre de 2024. En dicha Junta General de
Accionistas D. Francisco Borja Escalada Jimenez renunci6é a su retribucién como CEO de la
Sociedad.

15.2. Administradores y alta direccion

Con fecha 24 de enero de 2024, D. Javier lllan puso su cargo a disposicidn del Consejo de
Administracion de MHRE por haber perdido la confianza del Consejo y renuncié a su condicion
de miembro del Consejo de Administracion y de todas las comisiones de las que formaba parte,
asi como a sus cargos de Presidente y Consejero Delegado de MHRE. El Consejo acepto su
dimisién y, en el mismo acto, designaron a D. Luis Basagoiti como Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero Delegado de MHRE en sustitucién de D. Javier lllan y modificaron la
composicién de la Comisién Ejecutiva Inmobiliaria y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.
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Con fecha 22 de marzo de 2024 D. José Maria Castellano Rios renuncid a sus cargos de
consejero dominical del Grupo, miembro de las Comision de Auditoria y Control y miembro de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Con la misma fecha se nombra por cooptacién
como consejero dominical a D. Pablo Castellano Vazquez en representacion de Alazady Esparia
S.L., cargo que fue ratificado en la pasada Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2024.

Con fecha 16 de diciembre de 2024 el Consejo de Administracion de MHRE acuerda la extincién
del contrato de D. Luis Basagoiti como Consejero Delegado de MHRE. Posteriormente, con fecha
20 de diciembre de 2024, la Junta General de Accionistas de MHRE ha designado a D. Francisco
Borja Escalada Jiménez como Consejero Delegado de MHRE.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2024, el Consejo de Administracién de MHRE esta
formado por 10 personas, 7 hombres y 3 mujeres (8 personas, 6 hombres y 3 mujeres al 31 de
diciembre de 2023).

(Euros) 2024 2023
Administradores
Sueldos 243.333 300.000
Dietas 235500 1686.000
478.833 468.000
Alta direccion
Sueldos 700,000 800.000
Bonus - -
700.000 800.000
[ TOTAL 1.178.833  1.268.000 |

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones y de seguros de vida respecto a los actuales Administradores ni a los anteriores
Administradores (tampoco al 31 de diciembre de 2023).

Al 31 de diciembre de 2024 no existian anticipos ni créditos concedidos a los actuales
Administradores ni a los anteriores Administradores o a su representante persona fisica, ni habia
obligaciones asumidas por cuenta de este a titulo de garantia {(tampoco al 31 de diciembre de
2023).

En la Junta General de Accionistas de 16 de diciembre de 2024, se acuerda dispensar a D.
Francisco de Borja Escalada Jiménez de la obligacién de no desarrollar actividades por cuenta
propia ¢ cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente ¢on los intereses
de la Sociedad recogida en el articulo 229.1.1) det Real Decreto Legislative 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), refiriéndose
esta dispensa, exclusivamente, a la tenencia de una participacién y el ejercicio de cualquier
responsabilidad o carge por D, Francisco de Borja Escalada Jiménez en (i) el Hotel Rosewood
Villamagna Madrid y en el Hotel Bless Madrid, ambos ubicados en Madrid (los “Hoteles
Dispensados”); (ii} las sociedades titulares de los Hoteles Dispensados; (iii) las sociedades del
grupo al que pertenecen los Hoteles Dispensados y las sociedades titulares de los Hoteles
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Dispensados; y (iv) cualesquiera residencias vinculadas a los Hoteles Dispensados o bajo la
marca de los Hoteles Dispensados.

A 31 de diciembre de 2024, en relacién con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital,
el resto de los Administradores han comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el
interés de MHRE, excepto per la comunicada en el parrafo anterior,

Durante el ejercicic 2024 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores, por daiios ocasionados en el ejercicio de su funcion, por importe de 130.417
euros (57.055 euros en 2023). Asimismo, se ha satisfecho una prima de seguro de vida en favor
de la alta direccion por importe de 0 euros (11.723 euros en 2023).

Operaciones en conflicto de interés:

Adquisicién de la finca de El Palmar

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 se informaba que la Sociedad habia adquirido una
parcela de uso hotelero, en proceso de urbanizacién, de 66.592 55 m2 de extension total y
23.842 m2 de superficie edificable, en la zona denominada El Palmar de Vejer, del municipio de
Vejer de la Frontera, Cadiz, para desarrollar un eco-resort de lujo. El precio abonado por esta
parcela fue de 12.000 miles de euros y los gastos asociados ascendieron a 229 miles de euros.

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 se sefialaba que en relacién con el articulo 229 de la
Ley de Sociedades de Capital, los Administradores de MHRE habian comunicado que no tenian
situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad.

En desarrollo del Plan de Auditoria Interna para la revision de la actividad de los ejercicios 2022
y 2023 aprobado por la Comision de Auditoria y Control de Riesgos, la entidad a la que MHRE
encomend®d la prestacion del servicio de auditoria interna, PwC, revisé el proceso de adquisicion
de varios activos y, entre ellos, el de la parcela de El Palmar. Esta revisién puso de manifiesto
que la sociedad GrupoMillenium Investment Partners, S.L. (“GMIP"), entidad vinculada al
consejero D. Javier lllan y de la que éste era Administrador Unico, habia adquirido mediante
escritura publica otorgada el 28 de octubre de 2020 y por importe de 3.000 miles de euros, un
préstamo hipotecario sobre la parcela de El Palmar, que se encontraba impagado y en proceso
de ejecucion hipotecaria.

Este préstamo se canceld en la misma fecha en que MHRE adquirié la parcela, el 11 de
noviembre de 2022, con nomero de protocolo anterior y anle el mismo notario ante quien se
formalizd la adquisicién de la finca de el Palmar por MHRE, recibiendo GMIP 10,000 miles de
euros en pago del principal e intereses del préstamo.

La revision de la operacién puso también de manifiesto que D. Javier lllan, entonces Presidente
y consejero delegado de MHRE:

- No comunicé al Consejo de Administracién que una empresa vinculada con él,

GMIP, era titular del préstamo hipotecario sobre la parcela adquirida por MHRE,
ni el conflicto de intereses en que esa circunstancia le colocaba. Por este motivo,
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no se pudo indicar el conflicte de interés en la memaoria de las cuentas anuales en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital.

- No se abstuvo en el proceso de deliberacion, decision y ejecucion de la compra
de la parcela de El Palmar por MHRE. Al contrario, D. Javier lllan liderd e intervino
activamente en ese proceso y en las negociaciones entre la sogiedad propietaria
de la parcela, Chival Promociones Inmobiliarias, S.L. {("Chival®) la sociedad
acreedora titular del préstamo hipotecaric, GMIP y, la sociedad compradora,
MHRE, en las que se decidié el precio finalmente pagado por la parcela, las
cantidades que se destinarian al pago del préstamo del que era titular GMIP y las
que recibiria Chival. En esas negociaciones el Sr. Illlan representd
simultdneamente los intereses de GMIP, sociedad vinculada de la que era
administrador unico, y de MHRE, de la que era Presidente y consejero delegado,
sin haber recabado ni haber recibido instrucciones de los 6rganos de MHRE en
atencion a la situacién de conflicto de interés en relacién con la operacién de
compra de El Palmar.

La valoracién de la parcela de El Palmar realizada por expertos independientes al cierre del
ejercicio 2023, de acuerde con los estandares de valoracion publicados por la Royal Institution
of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretaria otorgé un valor de la parcela de 5.000 miles de
euros, lo que supuso un deterioro frente a la valoracion de 31 de diciembre de 2022 de 7 millones
de euros.

Adgquisicion en 2019 de un inmueble sito en la calle Gran Via de Don Diego Lopez de Haro
n° 4 de Bilbao

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 se informaba que el 27 de marzo de 2019, la Sociedad
habia adquirido por 23.500.000 euros un inmueble sito en la calle Gran Via de Don Diego Lépez
de Haro n°® 4 de Bilbao. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 231.562 euros.

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 se mencionaba que en relacién con el articulo 229 de
la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores de MHRE habian comunicado que no
tenfan situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad.

Tras la dimision de don Javier lllan el 24 de enero de 2024 el Consejo de Administracion
encomendé a KPMG Asesores, S.L. ("KPMG”) una investigacion econémico-financiera en
materia Forensic sobre la conducta del Sr. lllan en el ejercicio de sus funciones en MHRE. Esta
investigacion pusc de manifiesto, en relacion con la adquisicién en 2019 de un inmueble sito en
la calle Gran Via de Don Diego Lopez de Haro n® 4 de Bilbao, la realizacién de una operacién en
situacion de conflicto de interes.

El 20 de julio de 2018, GMIP, sociedad vinculada al D. Javier lllan y de la que éste era
administrador Gnico, habia sefializado con un contrato de arras la compra del inmueble de
manera previa a la segregacion del edificio en la Finca uno destinada a uso comercial y la Finca
dos destinada a uso hotelero.
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El 27 de marzo de 2019, en dos escrituras de compraventa diferentes: GMIP, representada por
D. Javier lllan, adquirié la Finca uno por un importe de 36.500.000 euros; y MHRE representada
también por Don Javier lllan adquirié la Finca dos por un importe de 23.500.000 euros. En esa
misma fecha, GMIP, representada por D. Javier lllan, vendié la Finca uno a un tercero, la
Sociedad Gran Via 4, S.A.R.L. por un importe de 49.873.684 euros, obteniendo, en un solo dia,
un beneficio econdmico de 13.373,684 eurcs.

D. Javier lllan, entonces administrador tnico de MHRE y, asimismo, administrador unico de GMIP
no procedid, en ningin momento, a informar a los accionistas de MHRE de la adquisicion
simultanea y posterior venta de la Finca uno por GMIP, sociedad vinculada, y no se abstuvo de
participar en el proceso de decision y ejecucion de la adquisicién de la Finca dos por parte de
MHRE.

El 24 de julio de 2024 |a Direccitén de la Sociedad, dio cumplimiento al acuerdo adoptado por Ia
Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2024, en primera
convocatoria, bajo su punto octavo, de instruir al Consejo de Administracién para que entablase
una negociacion con D. Javier lllan Plaza para tratar de alcanzar un acuerdo satisfactorio para el
interés social de la Sociedad y, en el caso de alcanzar dicho acuerdo, lo sometiese a la
ratificacion de la Junta General de Accionistas. En dicha fecha la Sociedad suscribié un acuerdo
transaccional con D. Javier Man Plaza y su sociedad vinculada Grupomillenium Investment
Partners, 8.L. cuya consumacion quedaba sujeta a la condicién suspensiva de su ratificacion por
la Junta General de Accionistas.

El 12 de septiembre de 2024 la Junta General del Grupo acord6 ratificar el acuerdo transaccional
alcanzado con D, Javier lllan Plaza y su sociedad vinculada Grupomillenium Investment Partners,
S.L y desistir del ejercicio de la accién social de responsabilidad. En ejecucion de este acuerdo,
el mismo dia 12 de septiembre se transmitio la posesion y propiedad de;

¢ La finca sita en la zona denominada El Palmar de Vejer, del municipio de Vejer de la
Frontera, Cadiz (el “Inmueble del Palmar™);

« las fincas del proyecto inmobiliario en Cérdoba (el “Inmueble de Céordoba” y junto con el
Inmueble del Palmar los “Inmuebles™;

por los que los compradores abonaron a la Sociedad un importe total 18 millones de euros,
desglosados de la siguiente manera: {i) 13,5 millones de euros por el Inmueble del Palmar y (ii)
4.5 millones de euros por el Inmueble de Cérdoba (ver Nota 8).

El Acuerdo también resolvid las controversias, reclamaciones y procedimientos judiciales entre

las partes, por lo que se desistio de la querella interpuesta por el Grupo contra D, Javier Hlan
Plaza y ofras personas.
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16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Ingresos por arrendamiento
El importe registrado en este epigrafe corresponde en su totalidad a las rentas recibidas por el

arrendamiento de los hoteles propiedad de la Sociedad (ver Nota 6.1). Su distribucion por
mercados geograficos es la siguiente:

{Euros) 2024 2023
Alicante 359.462 1.913.322
Bilbao 3.992.053 4.933.290
Madrid 8.841.672 7.697.183
San Sebastian 498.091 218.889
Sevilla 895.866 549.014
[TOTAL 14.587.144  15.311.698

18.2. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

{Euros) 2024 2023
Sueldos y salarios 3.486.340 3.133.036
Indemnizaciones (Nota 13) 3.110.000 -
Provision por Bonus y otros conceptos retributivos (Nota 13.3) 440,000 349.503
Seguridad Social a carge de la empresa 425.122 384.539
Otros gastos sociales - 39
[ TOTAL 7.461.462 3.8367.117

El detalle de las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias es el
siguiente:

Ndmero medio
Niimero

Ndmero de personas T de personas con
empleadas al final de personas discapacidad > 33%
del ajercicio empleads en  empleadas en el

Categorias Hombres Mujeres Total el ejercicio ejercicio
EJERCICIO 2024
Consejero delegado - . - - -
Resto de Equipo Directivo 2 1 3 4 -
Directores de departamento 2 B 2 3 -
Resto de empleados <] 11 17 22 -

[ TOTAL 10 12 22 29 -
EJERCICIO 2023
Consejero delegado 1 - 1 1 -
Resto de Equipo Directivo 3 1 4 3 -
Directores de departamento 4 1 5 4 -
Resto de empleados 7 17 24 19 -

[ TOTAL 15 19 34 28 = |
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16.3. Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2024 2023
Arrendamientos y céanones 434.652 420.735
Reparaciones y conservacion 10.773 120.788
Servicios de profesionales independientes 2.830.027 2.364.106
Transportes 3.720 20.279
Primas de seguros 212.072 132.779
Servicios bancarios y similares 10.125 6.820
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 132.206 182.021
Suministros 87.254 169.961
Qtros servicios 159.470 161.027
[ TOTAL 3.880.299 3.578.516

Con fecha 4 de noviembre de 2024, la Sociedad ha dado por finalizado el contrato con la empresa
Grupomillenium Investment Partners, S.L. con la que tenia arrendadas sus las oficinas en Madrid.
Los gastos de este contrato han ascendido a 103.014 euros en el ejercicio 2024 (119.844 euros
en 2023),

Desde el 15 de agosto de 2024 la Sociedad tiene arrendadas a la empresa Compafia Espariola
de Seguros de Crédito a la exportacién, S.A. sus oficinas en la calle Velazquez 47, Madrid hasta
el 14 de agosto de 2026 (Nota 5). Los gastos de este contrato han ascendido a 61.315 euros en
el ejercicio 2024 (0 euros en 2023).

Asimismo, con fecha 4 de noviembre de 2024, la Sociedad ha dado por finalizado el contrato de
con un tercero que mantenia desde el ejercicio 2022, para destinarlo a ampliar las oficinas
centrales de la Sociedad (Nota 5). Este contrato tenia un plazo de duracién de 60 meses, siendo
los primeros 30 meses de obligado cumplimiento. Los gastos de este contrato han ascendido a
79.746 euros en el gjercicio 2024 (91.204 euros en 2023).

La Sociedad arrienda dos locales ubicados en la planta baja del edificio de Carrera de San
Jerénimo N.° 8, de Madrid, donde se construido el JW Marriott de Madrid, por un plazo estimado
de 35 afios, en un caso, y de 25 arios en el otro, y cuya superficie sera utitizada parcialmente por
el mencionado hotel y parcialmente se destinara a areas de restauracién (Nota 7). Los gastos de
estos contratos han ascendido a 213.737 euros en el ejercicio 2023 (208.100 euros en 2023).

Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de
cada ejercicio, son los siguientes:

(Euros} 2024 2023
Hasta un afio 385.081 403,696
Entre uno y cinco afios 924.781 1.170.852
Mas de cinco anos 3.585.533 3.788.231
[ TOTAL 4.895.395 5.362.779
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16.4. Amortizaclén del inmovlilizado
El detalle de este epigrafe es el siguiente:
{Euros) 2024 2023
Amortizacion del inmovilizado intangible (Nota 5) 18.560 241
Amertizacién del inmovilizade material (Nota 5) 51.077 58.708
Amortizacion de inversiones inmobiliarias {(Nota 6} 3.084.146 3.086.656
Otros £0.850 -
[ TOTAL 3.204.633 3.145.606
16.6. Gastos financleros
E detalle de este epigrafe es el siguiente:
{Euros) 2024 2023
Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 13.1} 6.365.294 5.183.412
Otros gastos financieros 505.369 390.304
[ TOTAL 6.870.663 5.573.716
16.6. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros.
El detalle de este epigrafe es el siguiente;
{Euros) 2024 2023
Beneficios en Cartera de Negociacién (Nota 8.2} (922,713) -
Pérdidas de Instrumentos Derivados {Nota 8.2} 206.923 151.741
Beneficios de Instrumentos derivados {Nota 8.2) {35.834) (32.750})
Pérdidas de Cartera de Negociacién (Nota 8.2) 495,763 -
| TOTAL (255.861) 118.991
17. SITUACION FISCAL
El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:
(Euros) 2024 2023
Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Publicas
VA 280.368 713.703
Retenciones Impuesto sobre Sociedades 2056.784 123.132
[ TOTAL 486.152 836.83%
Pasivos fiscales
Otras deudas con las Administraciones Plblicas
Retenciones 273.834 125.880
Seguridad Social 34.590 42,159
[ TOTAL 308.424 168.039

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las auteridades fiscales o
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haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. La Sociedad
tiene abiertos a inspeccidén los Ultimos cuatro ejercicios, para todos los impuestos que le son
aplicables. En opinién de los Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores fiscales,
no existen contingencias fiscales de importes significatives gue pudieran derivarse, en caso de
inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las
operaciones realizadas por la Sociedad. La Sociedad Dominante ha solicitado la devolucion de
VA del gjercicio 2023 y parte del ejercicio 2024.

17.1. Impuesto sohre Sociedades

Tal y como se menciona en la Nota 1.1, la Sociedad se encuentra bajo la aplicacién del régimen
especial previsto en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con dicho régimen fiscal especial, los
rendimientos derivados de su actividad, que cumplan los requisitos exigidos, tributan a un tipo
de gravamen del 0%. En este sentido, durante los ejercicios 2024 y 2023 |la Sociedad no ha
devengado gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios, excepto por el beneficio generado
por la venta de ciertos activos en 2024 que si ha tributado bajo régimen general tal y como se
explica mas adelante.

No se presenta la conciliacion entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos
reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a la Sociedad en los ejercicios 2024 y 2023
es 0%, excepto por el beneficio generado por la venta de ciertos activos en 2024 que si ha
tributadoe bajo régimen general tal y como se explica mas adelante.

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
(resultado fiscal) def Impuesto sobre Sociedades es la siguiente;

2024

Cuenta de pérdidas y Ingresos y gastos directamente imputados al
ganancias patrimonio neto
{Euros) Aument Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio - - 15,055,569 - - (802.299)
Impuesto sobre Sociedades - - (169.110) - - -
Satdo de ingrasos y gastos del
elerciclo antes de Impuestos = = 15.244.878 * -+ (902.289)
Diferencias permanentes 10.707.529 (13.193,150) (2.485,621) - - -
Diferencias temporarias - - - 112.561 - 112.581
| Base imponible ( Itado fiscal) 12.769.068 (789.738) |

Base imponible
(ehglmen eapaoiad) 12.002.618 {789.739)
Base imponible 766.440

{régimen general)
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2023

Cuenta de pérdidas y Ingresos ¥y gastos directamente imputados al
ganancias patrimonlo neto
Eurcs Aumentos  Disminuciones Total Aument Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicic - - (16,909,539} - - {780.738)
Impuesto sobre Sociedades - - - - - -
Saldo de ingresos y gastos del gjerclcio
antes de impuestos {16.909.539) {789.738)
Diferencias permanentes 18.857.802 - 18.857.802 - - -
Diferencias temporarias - - - 789.738 789.738
[ Base imponible (resultado fiscal) 1.948.263 -]

Las diferencias permanentes corresponden principaimente a correcciones valorativas por
deterioro sobre las inversiones inmobiliarias {Nota 6) y las participaciones en instrumentos de
patrimonic de empresas del grupo (Nota 7).

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio 2024, se corresponde con el beneficio
generado por la venta de los activos El Palmar y Hotel Palacetes de Cérdoba por importe en
base de 756 miles de euros {Nota 8), los cuales han tributado bajo régimen general, dado que
no cumplian los requisitos para ser considerados activos aptos al 31 de diciembre de 2024,

17.2. Exigencias informativas derivadas de la condicion de SOCIMI de la Sociedad. Ley
11/2009, modificada por la Ley 16/2012 y por la Ley 11/2021 (ta “Ley de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacién, se facilita
informacion referente a la Sociedad o el Grupo, segiin corresponda:

a} Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido
en la Ley de SOCIMI.

No existen reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal
especial de la Ley de SOCIMI.

b) Reservas procedentes de gjercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido
en la Ley de SOCIMI, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de
gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento, o del 19 por ciento, respecto de aquellas
que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

Reservas (Euros)

Prima de Reserva Reservas
emisién legal voluntarias

Reservas con origen en Total

Rentas sujetas al 0%, 15% o 19% 341.887.362 3.040.560 1.195.641 346.123.563
Rentas sujetas al tipo general - - - -

Las reservas indicadas se originan principalmente en el aumento y la reduccion del capital
social, que se llevaron a cabo en el ejercicio 2019, y en los aumentos de capital de los
ejercicios 2020 a 2022, todos ejercicios en los cuales la Sociedad ya se encontraba incluida
en el Régimen SOCIMI.
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o)

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resultado
aplicable el réegimen fiscal establecido en la Ley de SOCIMI, diferenciando la parte que
procede de las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento, o
del 19 por ciento, respecto de aquellas que, en su caso, hayan fributado al tipo general de
gravamen.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a beneficios desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.

d} En caso de distribucion de dividendos con cargo a reservas, designacién del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
def cero por ciento, del 15 por ciento, del 19 por ciento o al tipo general.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.

e) Fecha de acuerdo de distribucion de dividendos a que se refiere las letras ¢) y d) anteriores.
La Sociedad no ha distribuido dividendos desde su acogimiento al régimen fiscal especial
de la Ley de SOCIMI.

) Fecha de adquisicion de los inmuebles destinados a arrendamiento y de las participaciones
en el capital de entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIM!.
Todos los inmuebles contabilizados en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance
{Nota 6) estan destinados a arrendamiento. Sin embargo, a 31 de diciembre de 2024, los
inmuebles que generan rentas son los siguientes:

Fecha de Uso
adquisicién/ Clasificacién del activo Identificacién Direccién Poblacion actual
incorporacion
Activo propiedad de la Edificio — Hotel Lehendakari .
07/11/2018 Sociedad Meli4 Bilbao  LeizaolaNo29  Dibae  Hotelero
. . Edificio — Hotel .
2710312019 Activo propledad de la Radisson  >ren Via bon D3¢ gibao  Hotelero
Collection Bilbao P :
Edificio — Hotel
. . Mercer Plaza
26/04/2019 Activo propledad de la Sevilla Faazade San  Sevila  Hotelero
(anteriormente
Nobu Sevilla)
. . Edificio — Hotel
3111012019 Activo propiedad de la JW Marriot Sevilla N° 2 Madrid  Hotelero
Sociedad .
Madrid
. . Edificio — Hote! .
Activo propiedad de la Mirakontxa .
20M190/2020 . Nobu San Donostia  Hotelero
Sociedad Sebastian pasealekua 32,
: . Edificio — futuro
28/12/2021 Activo propiedad de la Hotel Nobu Alcala N.° 26, Madrid  Oficinas
Scciedad Madrid
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Edificio — Hotel
Activo propiedad de la El Autor By . o .
2710/2022 Sociedad Autograph Zorrilla N.* 19 Madrid Hotelero
Collection

Por otra parte, a continuacion, se detalla la fecha de adquisicién o constitucién de las
pariicipaciones que actualmente mantiene la Sociedad en el capital de entidades a que se
refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI:

Sociedad Fech::‘:’c:‘e$ ;:Il?ct;:;:clén! Ejercicio acgglcr:l:::rto régimen
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 6 de septiembre de 2018 2019
Alcaidesa Holding, $.A.U, 10 de diciembre de 2019 2020
MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 2020

Q) lIdentificacién del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiers el apartado
1 del articulo 3 de la Ley de SOCIMI. Ver Nota 6.

h) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable el régimen fiscal especial
establecido en la Ley de SOCIMI, que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no
sea para su distribucion o para compensar pérdidas, identificando el ejercicio del que
proceden dichas reservas.

En el gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no se ha dispuesto de reservas,
excepto para compensar pérdidas.
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18. ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA

Durante el primer semestre de 2023 la Direccién de la Sociedad otorgé un mandato de venta del
Hotel Lucentum a CBRE Real Estate, S.A. Por este motive, los activos y pasivos vinculados a
dicho hotel fueron clasificados como “Activos mantenidos para la venta” y “Pasivos vinculados a
activos mantenidos para la venta”, respectivamente, en las cuentas anuales a 31 de diciembre
de 2023.

El detalle de los principales epigrafes de activos y pasivos clasificados como mantenidos para la
venta al 31 de diciembre de 2023 fue el siguiente:

{Euros} 3112123
Activos
Inversiones inmobiliarias {Nota 6) 20.675.161
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8.2} 282.261
Deudores comerciales a largo plazo 473,947
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.754.380
Otros activos corrientes 3.461
| Activos clasificados como mantenidos para la venta 24.189.211 |
Pasivos
Deudas a largo plazo {Nota 13) 8.280.088
Deudas con entidades de crédito 7.997.827
Otros pasivos financieros 282.261
Deudas a corto plazo {Nota 13) 2.989.884
Deudas con entidades de crédito 940.667
Otros pasivos financieros (Nota 13.2) 2,049.217
[ Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta 11.269.972 |

Con fecha 13 de marzo de 2024, el Grupo cerrd el acuerdo de venta del Hotel Lucentum de
Alicante, por importe de 29,9 millones de euros, lo que supone un impacto de 7.673 miles de
euros de beneficio, asf como la consecuente entrada de caja. Esta venta se enmarca dentro de
la estrategia del Grupo de gestionar una cartera objetivo compuesta por activos hoteleros de 5
estrellas.

19. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

La Sociedad gestiona €l capital y su estructura financiera con ¢l fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversién, deudas y a maximizar el retorno
a sus accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera la Sociedad vienen
determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion en la
ocupacion de los inmuebles y por la situacion de los mercados financieros:

o Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo

de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccién de los inquilinos vy la solicitud de fianzas o
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avales en los contratos que se suscriben. Durante los ejercicios 2024 se han revertido
correcciones valorativas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe de
87.995 euros (en el ejercicio 2023 se contabilizaron 669.133 euros de correcciones
valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar) (Nota 8.1). Ademas, a 31 de diciembre
de 2024, la Sociedad ha registrado una reversién de un deterioro correspondiente a un
préstamo otorgado a Villa Miraconcha S.L.U. por importe de 282.071 euros {Nota 8.2).

¢ Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2024 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 32 millones de euros (53 millones en
2023), siendo la tesoreria de 8 millones de euros (28 millones en 2023). Adicionalmente,
la Sociedad tiene invertidos parte del excedente de tesoreria en inversiones temporales
de corto plazo por importe de 4 millones de euros y activos equivalentes al efectivo por
importe de 52 millones de euros. Al considerar, por tanto, la situacién financiera al 31 de
diciembre de 2024, los Administradores entienden que la Sociedad podra hacer frente a
las obligaciones de pago a corto plazo.

¢ Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones a
la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo disminuiria
los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracién de los activos.
Teniendo en cuenta la localizacién de los inmuebles de la Sociedad y la duracién de los
contratos de arrendamiento vigentes (Nota 6.1), los Administradores entienden que este
riesgo es moderado.

* Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2024 aproximadamente un 50% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito est4 sujeta a tipo de interés
fijo (56% a 31 de diclembre de 2023). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciado al Euribor, si bien para un 24% de la deuda con entidades de crédito se han
formalizado contratos de cobertura de tipo de interés (“CAP") que limitan la exposicién a
una potencial subida del tipo de interés. Dada la situacién actual de subida de tipos por
parte del Banco Central Europeo, los Administradores consideran que este riesgo es
moderado,

20. OTRA INFORMACION
20.1. Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
u ofras empresas gue forman parte de su misma red se detallan a continuacion:

{Euros} 2024 2023
Servicios de auditoria 58.000 55,200
Otros trabajos de revision y verificacion contable 29.080 29.200
Otros servicios distintos de auditoria 23.780 4.790
[TOTAL 111.760 £9.190
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20.2. Informacion sobre el periodo medlo de pago a proveedores. Disposicién adicional
tercera, «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacion, se detalla la informacién sobre el periodo medio de pago a los proveedores:

(Dias) 2024 2023
Periode medic de pago a proveedores 34,1 11,0
Ratio de operaciones pagadas 34,4 10.8
Ratio de operaciones pendientes de pago 23,8 19,2
{Euros) 2024 2023
Total pagos realizados 29.501.298 24.880.338
Total pagos pendientes 925.915 686.770
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo

establecido en la normativa de morosidad 22.282.853 24.678.009
Porcentaje que representan los pagos infariorés a dicho maximo sobre el total de 76% 99Y%
los pagos realizados N ’
(Niimero de facturas) 2024 2023
Facturas pagadas en un periodo infetior al maximo establecido en la normativa

de morosidad 3.222 3.208
Porcentaje sobre el total de facturas 90% 99%

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el célculo del periodo medio de pago a proveedores se
han tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o
prestaciones de servicios devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, es decir 24 de diciembre de 2014,

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega
de los bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de Ja
operacion.

El plazo maximo legal de pago aplicable a las sociedades en el ejercicio 2024 segin la Ley
11/2013, de 26 de julio, es de 30 dias {a menos que se cumplan las condiciones establecidas en
la misma, que permitirian elevar dicho plazo maximo de pago hasta los 60 dias).

A 31 de diciembre de 2024, el periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad asciende a
38,6 dias, superando el plazo maximo legal mencionado anteriormente. Con el fin de reducir los
dias y cumplir con la Ley 11/2013, la Sociedad esta implementando medidas para detectar las
causas de dichos retrasos y tomar las actuaciones pertinentes.

20.3 OTRA INFORMACION

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad sufrié un fraude de correo (business email compromise)
por importe de 887 miles de euros registrados en el epigrafe “Otros resultados” dentro de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2023. La Sociedad denuncié los hechos ante las
autoridades competentes, que han abierto la correspondiente investigacion, y ejercitara aquellas
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acciones legales que estime convenientes para la recuperacién del importe defraudado, En esta
incidencia, de caracter aislado, ningan terceroc no autorizado habia accedido a los sistemas de la
compaiiia ni a cualesquiera datos confidenciales. La Sociedad contraté los servicios de un
tercero independiente que ejecutd una auditoria informatica de caracter forense, en la que se
concluyd, entre otros, que el anadlisis realizado de las fuentes de informacién disponibles
mostraba que no existian indicios de compromiso de ninguna de las cuentas de MHRE
involucradas. En cualquier caso, el Consejo de Administracién de la Sociedad acordé
implementar medidas de proteccién adicionales frente a este tipo de ataques atendiendo a las
recomendaciones del experto.

21. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2024 y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales se han producido los siguientes hechos posteriores de relevancia:

- Con fecha 9 de enero de 2025 la Sociedad ha modificado su domicilio social y fiscal al
actual en la calle Velazquez,47, 28001, Madrid.

74



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Informe de gestiéon correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2024

Situaciéon del mercado en el que desarrolla su actividad la Socledad

Durante 2024, Espafia se ha posicionado como la segunda potencia mundial en turismo.
alcanzando registros sin precedentes, batiendo récords de demanda y crecimiento, incluso
superando los datos prepandemia. Todo ello a pesar de la guerra en Ucrania, la situacién
macroecondémica mundial y la sombra de una posible recesion.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) llegaron a Espafia mas de 93,8 millones
de personas, un +10,1% vs las registradas en 2023 y el gasto medio por turista y dia también se
situd en maximos histéricos alcanzando 1.346 euros un + 54% mas que en 2023. Las
pernoctaciones en establecimientos hoteleros alcanzaren la cifra de 363,9 millones en el conjunto
del afio 2024, con un aumento del 4,9% respecto a 2023 cubriéndose, de media, el 61,4% de las
plazas ofertadas, con un aumento del 2,2% respecto a 2023. El grado de ocupacién por plazas
en fin de semana alcanzé el 66,7%, con una subida del 1,6%. Durante 2024, |a tarifa media diaria
por habitacion (ADR) en los hoteles de 5* alcanzé los 274,8 euros, un +7,02% méas que 2023,
siendo la segunda categoria que mas ha subido. Por su parte, el ingrese medio por habitacién
disponible (RevPar) en hoteles de 5* alcanzé los 189,7 euros, un +9,8% respecto a 2023,

Esta recuperacién del mercado turistico espafiol contribuyé a afianzar la apuesta de los
inversores por el sector turistico en un momento de incertidumbre econdmica. En este sentido,
de acuerdo con el informe Inversion Hotelera 2024 de Colliers, el afio 2024 culmind con un
volumen de inversion hotelera de 3.330 millones de euros, que incluye tanto la compraventa de
hoteles en operacién como activos destinados a su reconversién a uso hotelero y suelos para
desarrollo. Durante este presente afio, se transaccionaron un total de 179 activos, ligeramente
por debajo de los 205 registrados en 2023. Asimismo, destaca que desde 2019, la inversion
hotelera ha promediado alrededor de 2.900 millones de euros anuales. Por lo tanto, la inversién
de 2024 ha superado dicho promedio en un 14%, alcanzando el cuarto mejor registro de la
historia en terminos absolutos.

Por su parte, en 2024, el precio pagado por habitacién marcé un nuevo récord, situandose en
195.000 euros por habitacién, un 4,28% por encima del precio medio pagado en 2023, impulsado
por las operaciones de lujo y upscale. El crecimiento medio acumulado desde 2018 se sittia en
el 10%.

Los activos prime y la inversion destinada al segmento urbano, donde MHRE mantiene la mayor
parte de su cartera ha superado al vacacional (52% vs. 48% en 2023), siendo Madrid el destino
que ha acaparado mas volumen de inversién. La clave radica en el fuerte dinamismo de los
destinos urbanos, donde se han registrado 113 transacciones frente a las 66 del segmento
vacacional.

A pesar de que el relajamiento de los tipos de interés ha sido mas contenido de lo inicialmente
previsto, el sector ha demostrado un notable dinamismo. Los inversores, respaldados por los
robustos fundamentales de un mercado hotelero resiliente y en continuo crecimiento, marcado
por una vigorosa demanda que ha superado las cifras récord del ejercicio anterior y con las tarifas
en maximos en la mayoria de los destinos, ha dado lugar a que el mercado reafirme su confianza
en Espana, consolidandose como un mercado de inversion preferente. Todo ello hace pensar a
los expertos que Espafa seguira posicionandose como uno de los mercados hoteleros mas
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relevantes de Europa para 2025.
Evolucidn de los negoclos y situacion de la Sociedad

En este contexto, durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha obtenido un resultado positivo de 15
millones de euros (negativo de 16,9 millones en 2023), derivado principalmente de la venta de
tres de sus activos Hotel Lucentum, Palacetes de Cordoba y El Palmar que generaron un
beneficio de 8,4 millones de euros, asi como una reversion por deterioros acumulados de estos
activos de 10,1 millones.

Todo ello ha permitide al Consejo de Administracién proponer para su aprobacion a la préxima
Junta General de Accionistas, el pago de un dividendo de la Sociedad por importe de 13,55
millones de euro (0,116 euros por accidn), lo que supone la muestra del firme compromiso del
Grupo con la remuneracion al accionista.

La actividad de arrendamiento de hoteles se ha visto afectada principalmente por la venta del
Hotel Lucentum, el cierre temporal de Melia Bilbao para su remodelacion, asi como el cierre del
Hotel Iberostar las Letras para su transformacion en el futuro Némade Madrid. Desde el punto
de vista positivo destacan las rentas derivadas de la apertura el 26 de noviembre de 2024 del
Hotel El Autor Autograph Collection, asi como el afio completo de los hoteles que tuvieron su
apertura durante el ejercicio 2023, el JW Marriot, el Mercer Plaza Sevilla {anteriormente Nobu
Sevilla) y el Nobu San Sebastian.

Como muestra del compromiso de la Sociedad con la sostenibilidad y el medioambiente, en 2024
el hotel Autor El Autogrph Collection ha alcanzado la calificacion Leed Oro, con lo que en la
actualidad los 6 de los 7 aclivos reposicionados operativos cuentan con una certificacién al
menos de la mencionada categoria. Fairmont La Hacienda espera recibirlo a lo largo de 2025,
con lo que el Grupo mantiene el compromiso de alcanzar al menos un certificade Leed Oro en
todos los activos reposicionados.

Respecto a las inversiones de la Sociedad, durante el ejercicio 2024 no se realiz6 ninguna
adquisicién.

La inversioén realizada en fos activos por el desarrollo de las obras de construccidn y reforma de
varios hoteles por importe total de 17.909 miles de euros (19.578 miles de euros en 2023), dentro
del cual se incluyen 857 miles de euros (482 miles de euros en 2023) de gastos financieros, han
hecho que el valor GAV al cierre del ejercicio se sitie en 467 millones de euros (488 millones de
euros en 2023).

El principal objetivo de la Sociedad para los proximos meses consiste en completar las obras en
curso, para seguir incrementando la cartera de activos en rentabilidad, previendo para el primer
trimestre del ejercicio 2026 las aperturas del Hotel Némade Madrid y el Hotel Nobu Madrid En el
curso ordinario del negocio la Sociedad valorara potenciales nuevas adquisiciones de activos
hoteleros asi como rotacién de inmuebles no estratégicos que permitan optimizar la cartera de
activos hoteleros de 5 estrellas en rentabilidad.
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Ademas, el Grupo, ha terminado el afio, nombrado Presidente del Consejo de Administracién a
D. Luis Basagoiti Robles y nombrando CEO de la Sociedad a D. Francisco Borja Escalada
Jimenez, tras el acuerdo alcanzado con Vouching SL (Grupo Sancus Capital), bajo el cual
Sancus se inveolucrara en la definicion, gestién y ejecucién de la estrategia de la Sociedad y ha
implementado un plan de restructuracion que supondran un ahorro significativo en gastos de
estructura.

Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad

Los factores de riesgo que pueden afectar la Sociedad, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacion:

* Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben, Durante los ejercicios 2024 se han revertido
correcciones valorativas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe de
87.995 euros (en el gjercicio 2023 se contabilizaron 669.133 euros de correcciones
valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar), Ademas, a 31 de diciembre de 2024,
la Sociedad ha registrado una reversion de un deterioro correspondiente a un préstamo
otorgado a Villa Miraconcha S.L.U. por importe de 282.071 euros.

¢ Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, ¢ acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2024 [a
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 32 millones de euros (53 millones en
2023), siendo la tesoreria de 8 millones de euros (29 millcnes en 2023). Adicionalmente,
la Sociedad tiene invertidos parte del excedente de tesoreria en inversiones temporales
de corto plazo por importe de 4 millones de euros y activos equivalentes al efectivo por
importe de 52 millones de euros. Al considerar, por tanto, la situacion financiera al 31 de
diciembre de 2024, los Administradores entienden que la Sociedad podra hacer frente a
las obligaciones de pago a corto plazo.

¢ Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones a
la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo disminuiria
los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracién de los activos.
Teniendo en cuenta la localizacién de los inmuebles de la Seciedad y la duracién de los
contratos de arrendamiento vigentes, los Administradores entienden que este riesgo es
moderado.

* Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2024 aproximadamente un 50% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés
fijo (66% a 31 de diciembre de 2023). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciado al Euribor, si bien para un 24% de la deuda con entidades de crédito se han
formalizado contratos de cobertura de tipo de interés (“CAP”) que limitan la exposicion a
una potencial subida del tipo de interés. Dada la situacién actual de subida de tipos por
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parte del Banco Central Europeo, los Administradores consideran que este riesgo es
moderado.

Dado el entorno cambiante, la Direccion y los Administradores de MHRE estan llevando a cabo
un seguimiento continuo de la evolucion de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los
eventuales impactos que pudieran producirse.

Actividad en materia de investigacién y desarrollo

La Sociedad no ha realizado actividades de investigacion y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado et 31 de diciembre de 2024.

Acciones propias

Durante el ejercicio 2024 MHRE adquirié 225.233 acciones propias {(67.448 acciones en 2023) a
un precio medio de 2,62 euros por aceién {3,08 euros por accidn en 2023), y vendic 118.552
accionhes propias (33.858 acciones propias en 2023) a un precio medio de 2,68 euros por accion
(3,31 euros por accidén en 2023). La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las
acciones, por importe neto de (112.521 euros) (-36.008 euros en 2023), ha sido registrada en
“Reservas voluntarias” (Nota 12.3).

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad mantenia en cartera 373.951 acciones propias que
representan un 0,3 % del capital social (267.270 acciones propias que representaban un 0,2%
del capital social al 31 de diciembre de 2023).

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 el periodo medio de pago a
proveedores ascendio a 34 dias (11 dias en 2023).

Uso de instrumentos financieros

Como instrumentos financieros derivados se incluian dos depdsitos estructurados, por valor
nominal de 500 miles de euros cada uno y cuya retribucién esta sujeta a la evolucién de la
cotizacién de las acciones de tres empresas del IBEX 35, uno de los cuales se constituyé durante
la primera mitad del ejercicio 2022 por importe de 500 miles de euros. Con fecha 6 de octubre
de 2023 la Sociedad recuperd uno de los depésitos por importe de 500 miles de euros. A 31 de
diciembre de 2024, la sociedad ha recuperado el depésito restante generandose un incremento
de su valor razonable en 35.835 euros (incremento de 32.750 euros en 2023).

Los derivados de cobertura por importe total de 380.937 euros (710.421 en 2023) corresponden
a dos contratos de cobertura de tipo de interés ("CAP”) que se formalizaron el pasado 24 de
marzo de 2023 y 5 de junio de 2023 para cubrir las variaciones en el tipo de interés (Euribor) al
que estan sujetas las financiaciones obtenidas en relacion con los hoteles Némade Madrid y
Mercer Plaza Sevilla (anteriormente Nobu Sevilla). Las primas pagadas por estos contratos de
cobertura ascendieron a un total de 1.651.900 euros, registrandose pérdidas por 112.561 euros
en el patrimonio neto, con motivo de su valoracion al 31 de diciembre de 2024 (789.738 en 2023),
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y pérdidas por 206.923 euros en la cuenta de resultados del ejercicio 2024 (151.741 en 2023),
con motivo del devengo de dichas primas pagadas.

Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en la Nota 21 de la Memoria
adjunta,
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Formulacion de las Cuentas anuales e Informe de gestion
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024

Reunidos los miembros del Consejo de Administracion de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A., con fecha 18 de marzo de 2025, proceden a formular las Cuentas
anuales junto con el Informe de gestion correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024 de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A., que vienen
constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito y que han sido visados por
el Secretario del Consejo a efectos de su identificacion, firmando en esta hoja. todos los miembros
del Consejo de Administracion. , _,,)

Francisco de Borja Escalada Jiménez Luis Basag@iti \
Consejero Delegado Presidente y Vocal

o

Eduardo D’Alessandro Cishek {en Eduardo D’Alessandro Cishek

representacion de Leticia Fusi Aizpurua)” Vocal
Vocal .

i

Jaime Montalvo Correa Pablo Castellanio Vazquez
Vocal Vocal

'\/;&_ A A

J

Maria Isabel Dutilh Carvajal Javier Manina)-?iqueras Barcelo
Vocal

Pilar z z Ricardo de Armas

V/OG Vocal

(*) La consejera Dia. Leticia Fusl Aizpurua no ha podido asistir a Ja reunién del Consejo Administracién, habiendo manifestado
expresamente su delegacién de representacion y voto sobre las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestién consolidado
del ejercicio 2024 para su formulacion, autorizando expresamente a D. Eduardo D’Alessandro Cishek para que firme esta hoja en su
nombre, tal como figura en el acta del Consejo.
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1. ANTECEDENTES

De acuerdo con la Circular 3/2020, del 30 de julio sobre la informacion a suministrar por empresas
incorporadas a negociacién en el segmento BME GROWTH de BME MTF EQUITY (BME GROWTH), las
entidades emisoras deben publicar informacion sobre la estructura organizativa y el sistema de control
interno con los que cuenta la Sociedad para el cumplimiento de las obligaciones de informacién que
establece el Mercado.

La finalidad del presente documento es la de ofrecer informacion suficiente a los usuarios sobre la
capacidad de Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante la Sociedad o MHRE) en cuanto
a la informacién sobre el sistema de control general. A través del mismo se da una relacion no exhaustiva
y puramente indicativa de aspectos relativos a la estructura organizativa y sistema de control interno, de
MHRE que permiten evaluar su capacidad de cumplimiento en relacidn con las obligaciones de informacién
que establece el Mercado.

2. INTRODUCCION

Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A., es una sociedad anénima constituida el 6 de junio de 2017
y domiciliada en la calle Velazquez 47 4°planta, 28001 de Madrid.

La Sociedad tiene el siguiente objeto social de acuerdo al articulo 2 de sus estatutos:

1. Con caracter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las siguientes actividades,
ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a) la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,
incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos establecidos en la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

b) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Anénimas Cotizadas de
Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI’) o en el de otras entidades no residentes en territorio
espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un régimen
similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucion de beneficios;

¢) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o0 no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios
y cumplan los requisitos de inversion a que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMI;

d) la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, o la
norma que la sustituya en el futuro.

2. Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra desarrollar
ofras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto sus rentas
representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o aquellas
que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento, entre ellas:



a) la compra, venta, alquiler, parcelacion y urbanizacion de solares, terrenos y fincas de cualquier
naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de los mismos y a su enajenacion, integramente,
en forma parcial o en régimen de propiedad horizontal;

b) la construccion completa de edificaciones; y

c¢) la adquisicion, tenencia, disfrute y administracién de participaciones sociales, valores mobiliarios
nacionales y extranjeros o cualquier tipo de titulos que concedan una participacion en sociedades
por cuenta propia y sin actividad de intermediacion, asi como su administracion y gestion.

3. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no pueden
ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna
actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacién administrativa previa,
inscripcion en un registro puablico, o cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta
que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos exigidos.

4. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente, de forma
directa o indirecta, y mediante la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

Afin de cumplir su objetivo, la Sociedad define, entre otros elementos, un conjunto de estrategias, sistemas,
procesos, politicas y procedimientos en el dmbito del control interno, a través de su 6rgano de
administracion, procurando garantizar:

v Un desempefio eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que asegure la utilizacion
eficaz de los activos y recursos, la continuidad del negocio y de la propia Sociedad, a través de
una gestion y control adecuados de los riesgos de la actividad, una evaluacién prudente y
adecuada de los activos y la responsabilidad, asi como de la implantacién de mecanismos de
proteccidn contra usos no autorizados, intencionados o negligentes;

v’ La existencia de informacion financiera y de gestion completa, pertinente, fiable y oportuna, que
apoye la toma de decisiones y los procesos de control, tanto a nivel interno como externo;

v El respeto por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como por las normas y
los usos profesionales y deontoldgicos, las reglas internas y estatutarias, las reglas de conducta y
de relacidn con las contrapartes, las orientaciones de los érganos sociales y las recomendaciones
de las autoridades dé supervision, a fin de proteger la reputacion de la institucion y de evitar que
esta sea objeto de sanciones.

Se exige a la Sociedad, especialmente a los miembros de los érganos directivos, que se comporten y actlien
siempre ajustandose al principio de buena fe y con los méas elevados estandares de diligencia,
transparencia y lealtad.

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad entre ofras politicas de normativa interna
cuenta con el reglamento interno de conducta en el ambito del mercado de valores de la Sociedad (el
“Reglamento Interno de Conducta”) que ha sido publicado en la pagina web de la Sociedad (www.mhre.es).

Tal y como se indica en el articulo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo del mismo es regular
las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus érganos de administracién, empleados y demas
personas relacionadas con los mercados de valores.


http://www.mhre.es/

1. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno de la Sociedad, tiene
como base:

e Un ambiente de control adecuado donde se refleje la importancia del control interno y se
establezca la estructura y disciplina de los elementos restantes que conforman el sistema de
control interno.

e Un sistema de gestion de riesgos que permita identificar, supervisar y controlar todos los
riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos definidos por la Sociedad, que
asegure su cumplimiento y la toma de medidas necesarias para responder adecuadamente a
desviaciones no deseadas.

e Un sistema de informacion y comunicacion eficiente creado para garantizar la recepcion, el
tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y consistentes, en un plazo y una
forma que permitan el desempefio eficaz y oportuno de la gestién y el control de la actividad
y de los riesgos de la Sociedad.

En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimensidn, naturaleza y complejidad de la actividad,
asi como a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se vayan a asumir.

En este sentido la Sociedad cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos y un Canal de Denuncias,
dando cumplimiento asi a la normativa de la Comunidad Europea en materia penal y de responsabilidad de
las personas juridicas. Dicho modelo permite a todas las personas, ya sean fisicas o juridicas, que se
relacionen con la Sociedad, formular consultas o comunicar posibles incumplimientos del Cédigo Etico y de
Conducta, que complementa el Reglamento Interno de Conducta vigente.

El Consejo de Administracion es el responsable de implantar y mantener un sistema de control interno
adecuado y eficaz que respete los principios mencionados y garantice el cumplimiento de los objetivos
sefialados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de Administracion detallar los objetivos y
principios que constituyen la base del sistema de control interno, incorporandolos en la estrategia y las
politicas de la Sociedad.

2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ORGANIZATIVA

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas de la Sociedad esta regulada en los articulos 17 a 29 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad y en el Reglamento de la Junta de Accionistas. Es el érgano soberano de la
Sociedad que representa a la totalidad de los accionistas.

De conformidad con la legislacién aplicable, le corresponde, entre otras materias, aprobar: (i) las cuentas
anuales y la distribucion de los resultados; (ii) el nombramiento y cese de los miembros del Consejo de
Administracion y de los auditores de cuentas; (iii) las modificaciones de los Estatutos Sociales; (iv) los
aumentos o reducciones del capital social; y (v) la transformacion, fusién, escision y disolucion de la
Sociedad.


https://canal-etico.net/mhre/
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/05/codigo_etico_y_de_conducta_mhre_2022.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/05/codigo_etico_y_de_conducta_mhre_2022.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2021/07/punto-9.-20210519-mhre-ric.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/06/20220530-mhre-estatutos-sociales.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/06/20220530-mhre-estatutos-sociales.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2021/07/20210519-mhre-reglamento-jga-refundido.pdf

Consejo de Administracion

El 6rgano de administracion de la Sociedad es el Consejo de Administracion cuya principal responsabilidad
es la gestion, representacion y administracion de los negocios de la misma de acuerdo a la legalidad
vigente, lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento Interno de Conducta aprobado.

El 6rgano de administracion de la Sociedad esta regulado en los articulos 30 a 38 de los Estatutos Sociales
de la Sociedad y en el Reglamento de Consejo de Administracion.

La composicion del consejo a 31 de diciembre de 2024 era de 10 miembros, siendo los mismos los
siguientes:

e Don Luis Basagoiti Robles (Presidente del consejero externo)
o Don Borja Escalada Jimenez (consejero ejecutivo)

e Don Eduardo D’Alessandro Cishek (consejero dominical)

e Dofia Leticia Fusi Aizpurua (consejero dominical)

¢ Don Ricardo de Armas (consejero dominical)

¢ Don Pablo Castellano Vazquez (consejero dominical)

¢ Dofa Isabel Dutilh Carvajal (consejera independiente)

¢ Don Jaime Montalvo Correa (consejero independiente)

¢ Don Javier Martinez-Piqueras (consejero externo)

¢ Dofa Pilar Mufioz Sanz (consejera independiente)

Adicionalmente, don Juan Gomez- Acebo Sainz de Heredia desempefia el cargo de Secretario no consejero
y don Angel Vizcaino el cargo de Vicesecretario no consejero.

El Consejo de Administracion cuenta con dos comisiones:

(i) Comision de auditoria y control de riesgos: formada por dos consejeros dominicales no
ejecutivos y tres independientes..

(ii) Comision de nombramientos y retribuciones: formada por dos consejeros dominicales y dos
consejeros independientes

Adicionalmente, el Consejo de Administracién cuenta con el Comité Ejecutivo Inmobiliario, como érgano
interno permanente, con facultades delegadas del Consejo de Administracién y funciones ejecutivas dentro
de su ambito de actuacion. Este Comité esta formado esta compuesto por:

¢ Don Luis Basagoiti

e Don Javier Martinez-Piqueras
e Don Borja Escalada

o Dona Leticia Fusi

e Don Pablo Castellano


https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/06/20220530-mhre-estatutos-sociales.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2021/07/20210519-mhre-reglamento-cda-refundido.pdf
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Estructura Organizativa

MHRE cuenta con una estructura organizativa altamente eficiente y totalmente integrada, que le permite
adquirir, construir, renovar, arrendar, mantener y administrar de manera efectiva y eficiente su cartera de
inmuebles.

El equipo humano con el que cuenta MHRE, es un equipo multidisciplinar, altamente cualificados y con una
dilatada experiencia, lo que le convierte en uno de los equipos lideres del sector en Espafia. La sede
operativa de la compafiia esta centralizada en Madrid.

La estructura organizativa se divide en 6 grandes areas todas ellas bajo la direccion del consejero delegado.
Dichas areas son la siguientes (i) Area de Inversiones y gestién de activos, (i) Area de Construccion y
desarrollo (iii) Area de Relacién con Inversores y comunicacién corporativa, (iv) Area legal, (v) Area
econdmico-financiera y (vi) Area de recursos humanos.

A lo que se suma el respaldo de empresas de servicios externos, que prestan servicios auxiliares tales
como: personal de mantenimiento, soporte informatico, legal etc.

El cuadro siguiente refleja nuestra estructura organizativa actual:

I i I I I ]
AréJA'dE N
N Area de Area de Relacion -
Area Iegal Inversionesy Cosnruccién y con Inversoresy Area Econdmica Area de Recursos
Gestion de L Financiera Humanos
| Activos desarrollo Comuniacién




Area de Inversiones y Gestion de Activos — Operaciones Engloba dos tipos de funciones i) Inversiones
y ii) Gestion de Activos

e i) Inversiones: se incluyen las funciones relativas a todos los procesos y fases de
inversién/desinversion de la sociedad incluyendo: la deteccion de la oportunidad, el andlisis
de viabilidad tanto financiero como de negocio/mercado, fase de due dilligence y posterior
cierre del contrato de compra-venta. Asi mismo se incluyen entre sus funciones la busqueda
y seleccion del operador y la posterior negociacién y cierre de los contratos de arrendamiento.

e i) Gestidn de Activos — Incluye el seguimiento de la gestién de los activos en operacién,
realizacion de propuestas / planes de accién para la mejora de los resultados y asegurar el
cumplimiento de los planes de negocio y presupuestos, supervision para el adecuado
mantenimiento de los activos, evaluar y negociar propuestas de inversién en capex para la
mejora de los activos, asi como velar por el cumplimiento de las obligaciones de los contratos
de arrendamiento suscritos por los operadores.

Area técnica y de desarrollo de proyectos: Estudio, desarrollo y ejecucién de los proyectos de obra
nueva, reposicionamiento y reconversion, asi como la gestion técnica de los activos en operacién.

Area de Relacion con Inversores: Tiene como objetivo construir una relacion sélida y duradera con la
comunidad financiera (BME Growth; regulador, inversores y analistas), a través de un dialogo abierto y
permanente, que le permita conocer y entender el negocio de MHRE. Para ello se aboga por una estrategia
basada en la maxima transparencia, que se concreta en constantes cauces comunicativos que garantizan
que nuestros grupos de interés dispongan de una informacion clara, veraz, completa, homogénea y
simultanea.

Area Econémico-financiera: Engloba las funciones de control financiero, que incluyen principalmente: la
contabilidad financiera, informes internos, tesoreria y control presupuestario. Asimismo, procura garantizar
que el grupo disponga de liquidez suficiente para financiar tanto sus operaciones como sus posibles
oportunidades de inversion. En particular, supervisa periédicamente los vencimientos de deuda, la
evolucioén de los tipos de interés, las oportunidades de refinanciacion y cobertura, y las oportunidades
potenciales para la mejora global de la estructura financiera.

Area Legal: El 4rea legal de MHRE, desempefia la gestion juridica de la compafiia. Entre sus funciones
destacan la preparacion y revision de acuerdos en el area de inversiones, (SPAs, HMAs, TSAs, leases,
entre otros). Supervisa las due diligence legales, laborales y fiscales, y gestiona la formalizacién de
acuerdos con operadores, arrendatarios y proveedores en operaciones y construccion. Ademas, es la
responsable de la supervision de contratos financieros, la gestion societaria (poderes, registro, notarias), el
cumplimiento tributario en régimen SOCIMI, temas urbanisticos y licencias.

Area de Recursos Humanos: gestiona todo o relacionado con las personas que trabajan en MHRE. Entre
sus funciones se incluye la captacion de talento, tramites de contratacion, bienvenida, formacién, promocion
seguridad y la salud laboral o gestion de néminas entre otros.

Adicionalmente se hace constar que el pasado 11 de noviembre de 2024, la Sociedad llego a un acuerdo
estratégico segun fue informado a mercado mediante ‘“informacion privilegiada“ ese mismo dia
(https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2024/11/2.-Informacion-Privilegiada-Contrato-Sancus MHRE-
Definitivo-002.pdf) con Sancus Capital (a través de la sociedad Vouching, S.L.) para una potencial inversion
de Sancus en el capital social de la Sociedad y su involucracion en la definicion, gestion y ejecucion de la
estrategia de la Sociedad con el objetivo de robustecer la posicion de la Sociedad en el mercado hotelero
de lujo y crear valor para los accionistas de la Sociedad en el medio plazo. Dicho acuerdo fue aprobado en
la pasada Junta General Extraordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2024.



https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2024/11/2.-Informacion-Privilegiada-Contrato-Sancus_MHRE-Definitivo-002.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2024/11/2.-Informacion-Privilegiada-Contrato-Sancus_MHRE-Definitivo-002.pdf

DENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de MHRE estan condicionados tanto por factores intrinsecos,
exclusivos de la Sociedad, como por factores externos.

MHRE, ha llevado a cabo un proceso de identificacién y evaluacion de aquellos riesgos que consideran que
puedan afectar en mayor medida a la Sociedad y en particular, a la informacién financiera suministrada por

ella.

Tras dicho analisis, cabe destacar los siguientes riesgos:

(1)

(6)

Riesgos relativos a la financiacion de la Sociedad: nivel de endeudamiento, eventuales dificultades
en relacién con la obtencién de financiacidn en tiempo y forma, variacién en los tipos de interés o
falta de liquidez para el cumplimiento de la politica de distribucién de dividendos de la Sociedad.

Riesgos vinculados a la gestién de la Sociedad: reciente constitucion, dependencia de personas
clave y posible influencia de los accionistas de referencia.

Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentracion de la actividad en el mercado
hotelero, inversién inmobiliaria, falta de obtencién o retraso en la obtenciéon de licencias o
permisos, retrasos en las obras de desarrollo o reconversién de activos, dafios en los activos
inmobiliarios, riesgos derivados de compromisos asumidos en material laboral en algunos de los
contratos de arrendamiento de la Sociedad y/o derivados de la eventual continuidad de la
explotacion hotelera a la terminacidn de los citados contratos de arrendamiento, reclamaciones
judiciales y extrajudiciales y valoracion de la cartera de activos.

Riesgos asociados al sector_inmobiliario y hotelero: coyuntura econdmica o politica, alta
competencia, cambios normativos e iliquidez de los activos hoteleros.

Riesgos de caréacter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la legislacion fiscal y
posible pago de un gravamen especial.

Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolucion de la cotizacién y falta
de interés de los accionistas.

Ademas, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo para la fiabilidad de la informacion
financiera:

(1)

Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato existentes
y a sus caracteristicas de contabilizacion: Los contratos de arrendamiento pueden ser de distinta
naturaleza, asi como contener clausulas especificas que deban ser consideradas individualmente
a la hora de contabilizar los ingresos de arrendamiento. La Sociedad procede a registrar los
ingresos por arrendamiento atendiendo a un método lineal, generandose una cuenta a cobrar por
las cantidades devengadas pendientes de facturar.

Registro y valoracién de los activos de la Sociedad: La valoracion de las inversiones inmobiliarias
se lleva a cabo a partir de una estimacién de los flujos de efectivo futuros esperados para dichos
activos. Todo ejercicio de valoracion conlleva un factor importante de incertidumbre. De cara a
minimizar este riesgo, la Sociedad encarga con una periodicidad semestral la valoracion de los
inmuebles de su propiedad, a expertos externos independientes de reconocido prestigio.




(3)

Pagos y tratamiento de gastos: Los gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos. En funcién de la naturaleza de los gastos, los mismos se contabilizan como mayor coste de
los activos o en la cuenta de resultados.

Impagos v gestién de la morosidad: Uno de los principales riesgos operativos a los que se enfrenta
una sociedad inmobiliaria es el de morosidad. En este sentido, la Sociedad tiene establecidos
determinados mecanismos con el objeto de minimizar dicho riesgo, tales como: (i) la exigencia de
garantias a los arrendatarios al tiempo de otorgarse el contrato de arrendamiento (avales y fianzas
legales); vy (i) el seguimiento pormenorizado y periédico de facturas impagadas, incluyendo
reclamaciones periodicas de las mismas.

Fraude: El fraude entendido como la comision de errores intencionados en la informacion
financiera de cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situacién financiera y patrimonial
de la Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que ademas de la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas e individuales de la Sociedad, se formulan los estados financieros consolidados
intermedios todos los semestres que son revisados también por el auditor de cuentas.
Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un Modelo de Prevencion de Delitos y un Canal de
Denuncias.

5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que puedan suponer
un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un fraude o errores en la informacién
financiera reportada internamente y a terceros.

A continuacion, procedemos a describir las principales actividades de control interno que se llevan a cabo:

(1)

Establecimiento de estrategias v objetivos:

La estrategia de la Sociedad es clara y definida y tiene como objetivo la adquisicion de activos
inmobiliarios en las zonas prime de los destinos turisticos mas importantes de Europa, cuya
explotacion estara destinada a operadores hoteleros que operan en el segmento del lujo (5%).

Reglamento Interno de Conducta:

La Direccién de la Sociedad ha definido un Reglamento Interno de Conducta en materias
relacionadas con el Mercado de Valores para todos los empleados de la Sociedad, con el fin de
sentar las bases de un entorno ético y concordante con la normativa vigente en cada ambito, y de
evitar acciones y procedimientos ilicitos.

La Sociedad es responsable de que todo su personal, incluyendo consejeros y directivos, sean
conocedores de los mencionados parametros de codigo de buena conducta.

Capacidades, formacion y evaluacion del personal:

La Sociedad es consciente de la importancia de disponer de un equipo de trabajo cualificado, por
lo que cuenta con personal con capacidades necesarias para desempefar sus funciones de
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manera adecuada y con una dilatada experiencia en el sector con el fin de lograr un resultado
dptimo en sus funciones.

En este sentido cabe destacar que los perfiles de los principales responsables del control y
supervisién de la informacién financiera incluyen las siguientes caracteristicas:

o Formacion universitaria y postgrado.

o Experiencia relevante en el sector desde diferentes ambitos (anélisis de
inversiones, contable y financiero, legal y técnica).

o Experiencia en finanzas.

El Comité Ejecutivo Inmobiliario se configura como un érgano supervisor que tendra capacidad
de decision y autorizacion, que no podra ser delegada,, salvo que su aprobacion corresponda al
Consejo de Administracion por disposicion de la Ley de los Estatutos, del Reglamento del Consejo
de Administracién o por decision del propio consejo, siendo entre otras las siguientes;

a) La realizacion de cualquier operacion o la suscripcion de cualquier contrato, la
concesion de cualesquiera derechos o la realizacidn de cualquier accion siempre
que implique simultdneamente (i) una desviacion de la correspondiente partida
del Plan de Negocio y/o presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion
igual o superior a 10% (incluido, a titulo enunciativo, cualquier cese o suspension
de cualesquiera proyectos emprendidos) y (i) un importe superior a 300.000
euros.

b) La adquisicion o enajenacién de inversiones inmobiliarias o celebracion de
contratos vinculantes de adquisicién o enajenacién de inversiones inmobiliarias
de cualquier importe y con independencia de que estén contempladas en el
Ultimo Plan de Negocio o presupuesto de la Sociedad aprobado

c) Todo gasto de capital (capex) en una inversién inmobiliaria por importe superior
a 2.500.000 euros, siempre y cuando se desvie en mas de un 5% por inmueble
establecido en el Plan de Negocio aprobado por la Sociedad

d) Todo contrato de arrendamiento, o de renovacién de arrendamiento con los
inquilinos actuales, cuyas rentas anuales superen individualmente o en conjunto
los 2.000.000 de euros.

e) Todaoperacidn de financiacion o refinanciacion por importe superior a 5.000.000
de euros.

Este comité se retne con periodicidad mensual y debe informar al Consejo de Administracion de
los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas.

Planificacion y presupuestario:

Al finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual del ejercicio siguiente preparado por el
Departamento Financiero de la Sociedad y aprobado por el Consejo de Administracién.

Adicionalmente, ante cada oportunidad de inversién se realiza un andlisis en detalle (modelo
financiero) que proporcione todos los elementos de cara a aprobar, en su caso, la presentacion de
una oferta por parte de la Sociedad una vez que la misma ha sido aprobada por el Comité Ejecutivo
Inmobiliario.

Proceso de registro de ingresos y cuentas a cobrar:

El Departamento Financiero es el encargado de realizar la gestion de los alquileres de todos los
activos que se encuentran alquilados.
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Principalmente y junto con las areas de inversiones y gestion operativa de activos, se encarga de
gestionar los contratos con los arrendatarios y asegurar el cumplimiento de las condiciones
acordadas.

Proceso de reqistro y valoracion de los activos:

En relacion al registro de los activos adquiridos cabe mencionar que las politicas estan definidas
por la Direccion Financiera de la Sociedad.

En relacion con la valoracién de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimacion de los flujos de efectivo futuros esperados
para dichos activos arrendados. En este sentido, el Departamento Financiero, bajo la supervision
del CEO de la Sociedad, procede a registrar los deterioros en base al valor razonable de los activos
obtenidos de los informes de valoracion realizados por expertos independientes de reconocido
prestigio.

Proceso de registro de la deuda a coste amortizado y monitorizacion de los covenants financieros

El calculo del coste amortizado de la deuda, la clasificacion entre el corto y largo plazo atendiendo
alos vencimientos de la misma, asi como el gasto por intereses, es calculado internamente por el
Departamento Financiero de la Sociedad. Asimismo, el Departamento Financiero realiza la
monitorizacién de covenants financieros a los que pudieran estar sujetos los contratos de
financiacion.

Proceso de cierre y reporting

Desde un punto de vista administrativo — contable, la Sociedad realiza internamente a través de
su Departamento de Administracién, dependiente de la Direcciéon Financiera, las funciones
contables y de gestion de impuestos.

En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los resultados de la
Sociedad, que permita una agil toma de decisiones, ademas de la formulacién de cuentas anuales,
se procede a la preparacion de estados financieros consolidados intermedios resumidos con una
periodicidad semestral. Dichos estados financieros son formulados por el Consejo de
Administracién de la Sociedad, sometidos a revisiones limitadas por parte del auditor de cuentas
de la Sociedad y comunicados a los accionistas y al mercado.

Proceso Informacién y comunicacion

La totalidad de estados financieros elaborados por la Sociedad son revisados y formulados por el
Consejo de Administracién, poniéndose a disposicion de los accionistas para su revision y en su
caso aprobacién (en el caso de las cuentas anuales) en la Junta General.

Por otro lado, para asegurar la coordinacién en el flujo de informacion, cualquier presentacion,
comunicacion a medios o al Mercado debera ser coordinada por Consejero Delegado, quien
revisara su contenido y autorizara su publicacién. A su vez, el Consejero Delegado podra servirse
del equipo o de los asesores juridicos para preparar la documentacion y comunicaciones, sin
perjuicio de que como ya se ha sefialado, la autorizacién final debera ser prestada por él.

En el caso particular de las notas de prensa que vayan a circularse a los medios de comunicacidn
deberan contar con el visto bueno del Consejero Delegado para su publicacion.
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(10) Actividades de monitorizacion

Las actividades de monitorizacion y supervision tienen como objetivo determinar si los distintos
componentes del sistema de control interno de las mismas funcionan correctamente.

El Consejo de Administracién de la Sociedad mantiene una posicion de supervisiéon continua en
las actividades, llevando a cabo una revision de los principales KPIs de la Sociedad de manera al
menos trimestral, al objeto de tener un conocimiento continto de los principales eventos que se
van produciendo en la Sociedad al objeto de asegurar que la informacion financiera que se refleja
en los estados financieros es consistente y coherente con la informacion reportada de manera
regulary con los resultados de la Sociedad.

En lo que a la transmision de informacion se refiere, se lleva a cabo de manera fluida, regular y
homogénea gracias al constante contacto entre el Equipo Directivo y el Consejo de Administracion,
lo que permite que la informacién publicada, la pagina web, las presentaciones corporativas o
financieras, las declaraciones realizadas y el resto de informacién emitida al mercado sea
consistente y se cumpla con los estandares requeridos por la normativa emitida por la entidad
reguladora de BME Growth.

6. GESTION DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE

La Sociedad ha implementado un modelo de gestion de riesgos penales, que permite establecer las bases
de actuacion para la identificacion y gestion de los riesgos con el fin de prevenir la comisién de delitos que
afecten a la organizacién. Sera de obligado cumplimiento para todos los empleados, directivos, consejeros,
asi como aquéllos terceros que la direccion considere oportuno en la prestacion de sus servicios con la
Sociedad o cualesquiera empresas filiales o participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por

aquella.

El modelo de gestion de la Sociedad se basa en tres pilares fundamentales:

Prevencion: la Sociedad esta estableciendo los mecanismos necesarios para impedir o reducir la
posibilidad de la comision de un delito o el incumplimiento del codigo ético, a través de controles
que mitiguen los riesgos, analisis continuado de los riesgos para detectar posibles amenazas y la
formacion a los empleados y directivos para que conozcan los controles que deben de aplicar y la
normativa de la compafia.

Deteccién: a través de los medios dispuestos para detectar la comision de un delito o
incumplimiento del Cddigo ético, como el canal de denuncias para la comunicacién de las
denuncias por parte de las partes interesadas, o la auditoria interna para verificar el funcionamiento
de los controles y sistema de gestidn establecidos y detectar posibles incumplimientos o
inconsistencias.

Respuesta: en caso de producirse un incumplimiento del codigo ético o la comision de un delito,

la Sociedad estd definiendo los medios para remediar los efectos negativos de tales
incumplimientos.
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7. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

El sistema de Gestion Documental tiene como finalidad gestionar la documentacion de la Sociedad de una
forma proactiva y eficiente, asi como delimitar el control de los accesos a determinada documentacién en
cumplimiento de la Legislacion relativa a la Proteccion de Datos.

La Sociedad ha distinguido entre: (i) Documentacién Sensible; y (ii) Documentacion.

(1) La Documentacion Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su pérdida,
deterioro 0 menoscabo supondria un inconveniente para la Sociedad, y aquélla que contenga
informacién que no necesariamente deban conocer todos los empleados de la Sociedad.
Entre esta documentacion se encuentran: (i) todos los titulos de propiedad de la Sociedad y
sus participadas (i) las escrituras de la Sociedad, (iii) los contratos de financiacion, pélizas de
préstamo y/o crédito con o sin garantia hipotecaria, (iv) los deméas derechos reales de la
Sociedad, (v) cualesquiera comunicaciones relativas a los apartados anteriores de la
Sociedad, y/o de sus Consejeros o Directivos, (vi) las cuentas anuales de la Sociedad y sus
participadas, sus declaraciones de impuestos y extractos bancarios, (v) las actas del Consejo
de Administracién y sus comisiones delegadas y (vi) la documentacién relativa a los
trabajadores -si los hay- y seguridad social.

(2) Entre la Documentacion, o resto de informacion, se entiende cualquier documento no recogido
en el apartado anterior.

La documentacion sensible sera escaneada y digitalizada en archivo digital y a la que s6lo tendran acceso
los miembros del Consejo de Administracion, y en caso de ser imprescindible, algunos de los miembros del
equipo directivo.

El resto de documentacion se archiva, tanto en formato digital como en archivo fisico, teniendo acceso
todos los empleados de la Sociedad.

8. COMUNICACION DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Informacion al Mercado esta disponible para su consulta en la pagina
web de la Sociedad: www.mhre.es

9. CONCLUSION

La Sociedad, representada por su Consejo de Administracion, dispone de una estructura organizativa y
sistema de control interno que le permite cumplir con las obligaciones de informacién que establece el
Mercado.
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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE LA
SOCIEDAD MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE REDUCCION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO
DE 2025, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, BAJO EL PUNTO
QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.5.(i) del Reglamento del Consejo de Administracion de
Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad elabora el presente informe (el “Informe”) en relacion con la propuesta
motivada de acuerdo a someter a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad,
relativa a la reduccion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, pasando de
diez (10) a seis (6) consejeros.

Esta propuesta de acuerdo se incluye como punto quinto del orden del dia de la préxima Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad convocada para su celebracién en Paseo de la
Castellana, 50, 28006, Madrid el dia 30 de junio de 2025, a las 16:30 horas, en primera convocatoria o, de
no alcanzarse el quorum necesario, el dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

El mencionado Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad concluye que
resulta apropiado reducir el nimero de consejeros de diez (10) a seis (6) miembros como consecuencia de
la dimision de cuatro (4) consejeros.

2. FINALIDAD Y JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Aunque las acciones de la Sociedad no estan admitidas a negociacién en un mercado regulado espafiol, lo
que implica que no le resulta de aplicacion el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
revisado en junio de 2020 (“CBG”), la Sociedad siempre ha buscado adoptar, voluntariamente, los principios y
recomendaciones de buen gobierno corporativo establecidos en el CBG, en la medida en que son
compatibles con su estructura y operativa, con el objetivo de reforzar la confianza de sus inversores y partes
interesadas en el marco del BME Growth.

En este sentido, la Recomendaciéon 142 del CBG requiere que se asegure “que las propuestas de
nombramiento o reeleccién se fundamenten en un andlisis previo de las competencias requeridas por el
consejo de administracidn” y que “el resultado del andlisis previo de las competencias requeridas por el
consejo de administracién se recoja en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se
publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o
la reeleccién de cada consejero”. En el mismo sentido, conforme a lo establecido en la Guia Técnica 1/2019
sobre comisiones de nombramientos y retribuciones aprobada por la CNMV el 20 de febrero de 2019 (la
“Guia Técnica 1/2019"), se consideran buenas préacticas analizar las competencias, conocimientos,
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experiencias y el resto de ocupaciones de los consejeros existentes y elaborar una matriz de competencias
del Consejo de Administracion, a efectos de definir el perfil, funciones y aptitudes requeridas en los miembros
del Consejo de Administracion.

De acuerdo con lo establecido en la normativa interna de la Sociedad (en particular, de la Politica de
Seleccion y Diversidad de la Sociedad) la composicién del Consejo de Administracion debe reflejar el
compromiso de la Sociedad con la diversidad de conocimientos, experiencias, procedencia geografica,
edad y género.

Asimismo, debe procurarse que el Consejo de Administracién alcance una composicion equilibrada en
cuanto a categorias de consejeros, con una amplia mayoria de consejeros dominicales e independientes,
siendo el nimero de consejeros independientes de, al menos, la mitad del total y el nimero de consejeros
ejecutivos el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad. También debe velarse por que el
porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcién existente entre el capital de la Sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Para el analisis sobre las necesidades que debe realizar esta Comision de Nombramientos y Retribuciones,
debe partirse de la base de que en el dia de hoy, con caracter previo a la emisién del presente Informe, se
ha producido la dimision de cuatro (4) consejeros. La eficacia de dichas dimisiones ha quedado sujeta a la
aprobacién por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad del acuerdo relativo
a la reduccién del nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, pasando de diez (10)
a seis (6) consejeros, y solamente surgiran efectos desde dicha aprobacién, en su caso. En particular,
se ha producido la dimisién de los siguientes miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad:

()  Don Eduardo D'Alessandro, como consejero dominical y miembro de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

(i) Dofa Leticia Fusi, como consejero dominical, miembro de la Comisién de Auditoria y Control y
miembro del Comité Ejecutivo Inmobiliario.

A solicitud del accionista mayoritario Castlelake, los consejeros Don Eduardo D’Alessandro y Dofia
Leticia Fusi han presentado su renuncia para asi disminuir la representacion que este accionista tiene
en el Consejo de Administracion, reduciéndose a un (1) Unico miembro, sin que ello implique una
disminucién de su compromiso con la estrategia y gestion de la Sociedad, ni su presencia en la
compaifiia. El accionista mayoritario ha expresado que esta decision estd motivada en su confianza
en el liderazgo del actual consejero delegado de la Sociedad, en la labor que vienen desempefiando
los consejeros independientes y en la composicion actual del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad, optando por ejercer su influencia a través de la Junta General de Accionistas. Este cambio
busca equilibrar la representatividad en el Consejo de Administracion de la Sociedad, otorgando
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mayor peso a otros accionistas y promoviendo una gobemanza mas inclusiva, en linea con los
objetivos de transparencia y gobernanza de la Sociedad.

(i)  Don Luis Basagoiti Robles, como consejero externo, presidente del Consejo de Administracion y
miembro del Comité Ejecutivo Inmobiliario.

El consejero Don Luis Basagoiti Robles asumié con determinacion el cargo de Presidente Ejecutivo
y, posteriormente, Presidente, en un periodo critico para la Sociedad, liderando con éxito una etapa
de transicidn estructural que asegurd su estabilizacion y posicionamiento estratégico. Considerando
que dicha etapa ha concluido y que sus objetivos han sido plenamente alcanzados, Don Luis Basagoiti
Robles ha decidido poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién de la Sociedad,
marcando el final de su contribucion a la Sociedad. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
expresa su agradecimiento al consejero Don Luis Basagoiti Robles por su liderazgo, dedicacion y
contribucion decisiva.

(iv)  Don Jaime Montalvo, como consejero independiente y coordinador, presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y miembro de la Comision de Auditoria y Control de Riesgos.

El consejero Don Jaime Montalvo, tras afios de servicio a la Sociedad, ha desempefiado un papel
clave en el Consejo de Administracion, particularmente durante el periodo de transicion, donde brindd
un apoyo esencial al consejero, y entonces presidente ejecutivo, Don Luis Basagoiti Robles, desde
su cargo de consejero coordinador, y consolidando la estabilidad de la gobernanza en un momento
determinante para la Sociedad. Al estimar que su misién ha sido cumplida, ha optado por renunciar,
abriendo paso a una nueva etapa para la Sociedad. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
manifiesta su agradecimiento al consejero Don Jaime Montalvo por su profesionalidad, dedicacion y
su aportacion durante estos afios.

Por este motivo, esta Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que, aunque el tamafio del
Consejo en el momento anterior a la dimisién (con diez (10) miembros) era el adecuado, se contaba con
cierta flexibilidad para modificar su nimero e, incluso, reducirlo. En este momento se ha vuelto a evaluar el
tamafio, la composicion y la estructura del Consejo de Administracién de la Sociedad, a los efectos de
analizar su tamafio y composicion idéneos.

El articulo 31.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo a la composicién del Consejo de
Administracion, indica que el Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a doce (12), que sera determinado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad. Adicionalmente, el articulo 31.2 de los Estatutos Sociales de la Sociedad atribuye la competencia
de la fijacién del numero de consejeros a la Junta General de Accionistas de la Sociedad que, a este efecto,
procedera directamente a la fijacion de dicho numero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite méaximo
anteriormente.

Por otro lado, el articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad prevé que el
Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni superior a
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doce (12), que sera determinado por la Junta General de Accionistas. Y el apartado 2 de dicho articulo 6 del
Reglamento del Consejo de Administracion indica que el Consejo propondra a la Junta General de
Accionistas el numero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad y dentro de los
limites estatutarios, considere mas adecuado para la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
6rgano en cada momento.

Del citado analisis se concluye lo siguiente:

El nimero de consejeros se situaria en seis (6), que se encuentra dentro del limite establecido en los
Estatutos Sociales y de la horquilla de entre cinco (5) y quince (15) miembros sefialada en la
Recomendacion 132 del CBG.

De los seis (6) consejeros que conformarian el Consejo de Administracion, uno (1) tiene la categoria
de consejero ejecutivo, dos (2) son dominicales, dos (2) tienen la categoria de consejeros
independientes y uno (1) la categoria de otro externo.

Asi, (a) los consejeros no ejecutivos seguirian constituyendo la amplia mayoria del Consejo de
Administracion (5 de 6), de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacion 152 del CBG; (b) la
proporcion de consejeros dominicales disminuiria (pasando de un 40% de la totalidad de sus
miembros a un 33% de los mismos); (c) la proporcién de consejeros independientes aumentaria
(pasando de un 30% de la totalidad de sus miembros a un 33% de los mismos); y (d) el porcentaje
de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos (2 de 5) no resultaria mayor que
la proporcién existente entre el capital de la Sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital, de conformidad con la Recomendacion 162 del CBG.

Adicionalmente, la proporcion de mujeres sobre el total de miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad aumentaria (pasando de un 30% de la totalidad de sus miembros a un 33% de los
mismos).

Los miembros del Consejo de Administracion seguirian reuniendo, en su conjunto, reconocida
solvencia, competencia, experiencia y mérito: (a) en la propia Sociedad, en el Grupo y en el sector
inmobiliario y hotelero, (b) en economia y finanzas, asi como en contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos, tanto financieros como no financieros, (c) en sostenibilidad, cumplimiento normativo y en
gobierno corporativo, (d) en mercados financieros, (e) en gestion, liderazgo y estrategia empresarial,
asi como (f) cada uno de sus miembros, una alta cualificacién y honorabilidad profesional y personal y
la disponibilidad necesaria para la dedicacion que el ejercicio de su cargo demanda.

La composicion resultante del Consejo de Administracion combina perfiles que cuentan con
experiencia y conocimiento de la Sociedad, del negocio y del sector inmobiliario en general, junto con
otros perfiles con formacion, competencias, conocimientos y experiencia en otros ambitos y sectores
de actividad.
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Por los motivos expuestos, es decir, la dimision de cuatro (4) miembros del Consejo de Administracion,
resulta procedente reducir el numero de miembros del Consejo de Administracidn en cuatro (4) miembros,
pasando de diez (10) a seis (6) consejeros, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 211 de la
LSC y al amparo de lo dispuesto en el articulo 31.1 de los Estatutos Sociales.

En definitiva, esta Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que con la estructura y
composicion resultante en un escenario de dimision de cuatro (4) puestos de consejero, el Consejo de
Administracion de la Sociedad mantendria igualmente un alto nivel de equilibrio y estabilidad, que se
materializa en: (i) una composicion equilibrada entre las diferentes categorias de consejeros, contando con
la presencia de consejeros independientes, dominicales y ejecutivos, pero en todo caso con una amplia
mayoria de consejeros no ejecutivos e independientes; y (ii) un adecuado equilibrio entre habilidades,
conocimientos y experiencia, apropiado para los intereses de la Sociedad.

En definitiva, es intencion de la Sociedad que el tamafio y composicién del Consejo de Administracién de
la Sociedad cumpla con las mejores practicas de gobernanza corporativa, al mismo tiempo que busca
incentivar la creaciéon de valor de los accionistas de la Sociedad. Adicionalmente, se considera que un
Consejo de Administracion compuesto por seis (6) miembros mantendria una composicion equilibrada y
diversa y seguiria funcionando con absoluta normalidad y competencia.

5. CONCLUSIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones debe velar por el adecuado funcionamiento y composicién
del Consejo de Administracion y al mismo tiempo asegurar el cumplimiento de las recomendaciones y
mejores practicas existentes en materia de gobierno corporativo.

A la vista de la dimision de los cuatro (4) consejeros Don Eduardo D’Alessandro, Don Luis Basagoiti Robles,
Don Jaime Montalvo y Dofa Leticia Fusi, y de que sus puestos quedaran vacantes, la Comision de
Nombramientos formula la propuesta de reducir el tamafio del Consejo de Administracién de diez (10)
miembros a seis (6), sin perjuicio de la posibilidad de volver a ampliarlo en el futuro, en funcién de las
necesidades de la Sociedad.

A la vista de lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 14.5.(i) del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones eleva el presente Informe sobre la reduccion
del tamafio del Consejo de Administracion de diez (10) miembros a seis (6) al Consejo de Administracion
para que este, a su vez, la proponga a la Junta General de accionistas para su aprobacion.

En Madrid, a 24 de abril de 2025
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MILLENIUM
HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REDUCCION
DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD QUE SE
SOMETERA A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2025, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, BAJO EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe (el “Informe”) se formula por el Consejo de Administracién de Millenium Hospitality
Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en relacién con la propuesta de acuerdo a someter a la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas convocada para su celebracion en Paseo de la
Castellana, 50, 28006, Madrid, el dia 30 de junio de 2025, a las 16:30 horas, en primera convocatoria o, de
no alcanzarse el quorum necesario, el dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria,
relativo a la reduccién del nimero de miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, pasando de
diez (10) a seis (6) consejeros.

El Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 211 del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la
“LSC") y se limita a analizar los aspectos mercantiles requeridos por el mencionado articulo.

2. JUSTIFICACION

Aunque las acciones de la Sociedad no estan admitidas a negociacién en un mercado regulado espafiol, lo
que implica que no le resulta de aplicacion el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
revisado en junio de 2020 (“CBG”), la Sociedad siempre ha buscado adoptar, voluntariamente, los principios y
recomendaciones de buen gobierno corporativo establecidos en el CBG, en la medida en que son compatibles
con su estructura y operativa, con el objetivo de reforzar la confianza de sus inversores y partes interesadas
en el marco del BME Growth.

En este sentido, la Recomendacion 142 del CBG requiere que se asegure ‘que las propuestas de
nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las competencias requeridas por el
consejo de administracion” y que “el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el
consejo de administracion se recoja en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se
publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacidn, el nombramiento o
la reeleccion de cada consejero”.

De acuerdo con lo establecido en la normativa interna de la Sociedad (en particular, de la Politica de Seleccién
y Diversidad de la Sociedad) la composicién del Consejo de Administracién debe reflejar el compromiso de
la Sociedad con la diversidad de conocimientos, experiencias, procedencia geogréfica, edad y género.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad,
el Consejo de Administracion debe procurar que se alcance una composicidn equilibrada en cuanto a
categorias de consejeros, con una amplia mayoria de consejeros dominicales e independientes, siendo el
numero de consejeros independientes de, al menos, la mitad del total y el nimero de consejeros ejecutivos
el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion
de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad. También establece el citado precepto que el
Consejo de Administracion debe velar por que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de
consejeros no ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la Sociedad
representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Para el andlisis sobre las necesidades que debe realizar este Consejo de Administracion, debe partirse de
la base de que en el dia de hoy, con caracter previo a la emision del presente Informe, se ha producido la
dimisién de cuatro (4) consejeros. En particular, se ha producido la dimision de los siguientes miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad:

()  Don Eduardo D’Alessandro, como consejero dominical y miembro de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

(i) Dona Leticia Fusi, como consejero dominical, miembro de la Comisién de Auditoria y Control y
miembro del Comité Ejecutivo Inmobiliario.

(i) Don Luis Basagoiti Robles, como consejero externo, presidente del Consejo de Administracion y
miembro del Comité Ejecutivo Inmobiliario.

(iv)  Don Jaime Montalvo, como consejero independiente y coordinador, presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y miembro de la Comisién de Auditoria y Control de Riesgos.

El articulo 31.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo a la composicion del Consejo de
Administracion, indica que el Consejo de Administracion estard formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a doce (12), que sera determinado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad. Adicionalmente, el articulo 31.2 de los Estatutos Sociales de la Sociedad atribuye la competencia
de la fijacion del numero de consejeros a la Junta General de Accionistas de la Sociedad que, a este efecto,
procedera directamente a la fijacién de dicho nimero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite méaximo
anteriormente.

Por otro lado, el articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad prevé que el
Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni superior a
doce (12), que sera determinado por la Junta General de Accionistas. Y el apartado 2 de dicho articulo 6
del Reglamento del Consejo de Administracién indica que el Consejo propondra a la Junta General de
Accionistas el nimero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad y dentro de los
limites estatutarios, considere mas adecuado para la debida representatividad y el eficaz funcionamiento
del érgano en cada momento.
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En relacion con todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha emitido el 24 de abril
de 2025 un informe, que se adjunta como Anexo Unico al presente (el “Informe de la CNR’), en el que se
formuld la propuesta de reduccién del nimero de miembros del Consejo de Administracion de diez (10)
miembros a seis (6), sin perjuicio de la posibilidad de volver a ampliarlo en el futuro, en funcién de las
necesidades de la Sociedad.

Por los motivos expuestos en el Informe de la CNR en relacion con la dimision de cuatro (4) miembros del
Consejo de Administraciédn, el Consejo de Administracién considera que resulta procedente reducir el nimero
de miembros del Consejo de Administracion en cuatro (4) miembros, pasando de diez (10) a seis (6)
consejeros, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 211 de la LSC y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 31.1 de los Estatutos Sociales.

3. CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Por lo tanto, a la luz del Informe de la CNR, el Consejo de Administracion, tras valorar sus propias
necesidades, tamafio y composicidn, asi como la competencia, experiencia y méritos de los miembros del
Consejo de Administracién tras las cuatro (4) dimisiones, considera adecuado proponer a la Junta General
de Accionistas de la Sociedad la aprobacion de la reduccién del numero de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, de diez (10) miembros a seis (6), sin perjuicio de la posibilidad de volver a
ampliarlo en el futuro, en funcion de las necesidades de la Sociedad.

4, PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de la propuesta de acuerdo de reduccion del numero de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad que se somete a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
se puede consultar en el documento “Propuestas de Acuerdos a Someter a la Aprobacion de la Junta General
de accionistas”, a disposicién de los accionistas de la Sociedad junto con este Informe y el resto de
documentacion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.

En Madrid, a 29 de mayo de 2025
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Anexo Unico

Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE LA
SOCIEDAD MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE REDUCCION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO
DE 2025, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, BAJO EL PUNTO
QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.5.(i) del Reglamento del Consejo de Administracién de
Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad’), la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad elabora el presente informe (el “Informe”) en relacidn con la propuesta motivada
de acuerdo a someter a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, relativa a
la reduccién del numero de miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, pasando de diez (10) a
seis (6) consejeros.

Esta propuesta de acuerdo se incluye como punto quinto del orden del dia de la proxima Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad convocada para su celebracion en Paseo de la
Castellana, 50, 28006, Madrid el dia 30 de junio de 2025, a las 16:30 horas, en primera convocatoria o, de
no alcanzarse el quorum necesario, el dia siguiente, en el mismo lugary hora, en segunda convocatoria.

El mencionado Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad concluye que
resulta apropiado reducir el nimero de consejeros de diez (10) a seis (6) miembros como consecuencia de
la dimision de cuatro (4) consejeros.

2. FINALIDAD Y JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Aunque las acciones de la Sociedad no estan admitidas a negociacién en un mercado regulado espafiol, lo
que implica que no le resulta de aplicaciéon el Cédigo de Buen Gobiemo de las Sociedades Cotizadas,
revisado en junio de 2020 (“CBG”), la Sociedad siempre ha buscado adoptar, voluntariamente, los principios
y recomendaciones de buen gobierno corporativo establecidos en el CBG, en la medida en que son
compatibles con su estructura y operativa, con el objetivo de reforzar la confianza de sus inversores y partes
interesadas en el marco del BME Growth.

En este sentido, la Recomendacion 142 del CBG requiere que se asegure “que las propuestas de
nombramiento o reeleccion se fundamenten en un andlisis previo de las competencias requeridas por el
consejo de administracion” y que “el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el
consejo de administracion se recoja en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se
publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o
la reeleccion de cada consejero”. En el mismo sentido, conforme a lo establecido en la Guia Técnica 1/2019
sobre comisiones de nombramientos y retribuciones aprobada por la CNMV el 20 de febrero de 2019 (la
“Guia Técnica 1/2019"), se consideran buenas practicas analizar las competencias, conocimientos,
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experiencias v el resto de ocupaciones de los consejeros existentes y elaborar una matriz de competencias
del Consejo de Administracion, a efectos de definir el perfil, funciones y aptitudes requeridas en los miembros
del Consejo de Administracion.

De acuerdo con lo establecido en la normativa interna de la Sociedad (en particular, de la Politica de Seleccién
y Diversidad de la Sociedad) la composicion del Consejo de Administracion debe reflejar el compromiso de
la Sociedad con la diversidad de conocimientos, experiencias, procedencia geografica, edad y género.

Asimismo, debe procurarse que el Consejo de Administracién alcance una composicién equilibrada en cuanto
a categorias de consejeros, con una amplia mayoria de consejeros dominicales e independientes, siendo el
numero de consejeros independientes de, al menos, la mitad del total y el nimero de consejeros ejecutivos
el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion
de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad. También debe velarse por que el porcentaje de
consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente
entre el capital de la Sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Para el analisis sobre las necesidades que debe realizar esta Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
debe partirse de la base de que en el dia de hoy, con caracter previo a la emision del presente Informe, se
ha producido la dimisién de cuatro (4) consejeros. La eficacia de dichas dimisiones ha quedado sujeta a la
aprobacién por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad del acuerdo
relativo a la reduccion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, pasando de
diez (10) a seis (6) consejeros, y solamente surgiran efectos desde dicha aprobacién, en su caso. En
particular, se ha producido la dimisién de los siguientes miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad:

(i) Don Eduardo D'Alessandro, como consejero dominical y miembro de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones.

(i) Dofa Leticia Fusi, como consejero dominical, miembro de la Comision de Auditoria y Control y
miembro del Comité Ejecutivo Inmobiliario.

A solicitud del accionista mayoritario Castlelake, los consejeros Don Eduardo D’Alessandro y Dofia
Leticia Fusi han presentado su renuncia para asi disminuir la representacién que este accionista
tiene en el Consejo de Administracion, reduciéndose a un (1) Gnico miembro, sin que ello implique una
disminucién de su compromiso con la estrategia y gestion de la Sociedad, ni su presencia en la
compafiia. El accionista mayoritario ha expresado que esta decisién estd motivada en su confianza
en el liderazgo del actual consejero delegado de la Sociedad, en la labor que vienen desempefiando
los consejeros independientes y en la composiciéon actual del Consejo de Administracion de la
Sociedad, optando por ejercer su influencia a través de la Junta General de Accionistas. Este cambio
busca equilibrar la representatividad en el Consejo de Administracién de la Sociedad, otorgando
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mayor peso a otros accionistas y promoviendo una gobemanza mas inclusiva, en linea con los
objetivos de transparencia y gobernanza de la Sociedad.

(i) Don Luis Basagoiti Robles, como consejero externo, presidente del Consejo de Administracion y
miembro del Comité Ejecutivo Inmobiliario.

El consejero Don Luis Basagoiti Robles asumié con determinacion el cargo de Presidente Ejecutivo
y, posteriormente, Presidente, en un periodo critico para la Sociedad, liderando con éxito una etapa
de transicion estructural que asegurd su estabilizacién y posicionamiento estratégico. Considerando
que dicha etapa ha concluido y que sus objetivos han sido plenamente alcanzados, Don Luis Basagoiti
Robles ha decidido poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion de la Sociedad,
marcando el final de su contribucién a la Sociedad. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
expresa su agradecimiento al consejero Don Luis Basagoiti Robles por su liderazgo, dedicacién y
contribucion decisiva.

(iv)  Don Jaime Montalvo, como consejero independiente y coordinador, presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y miembro de la Comisién de Auditoria y Control de Riesgos.

El consejero Don Jaime Montalvo, tras afios de servicio a la Sociedad, ha desempefiado un papel
clave en el Consejo de Administracion, particularmente durante el periodo de transicién, donde
brindé un apoyo esencial al consejero, y entonces presidente ejecutivo, Don Luis Basagoiti Robles,
desde su cargo de consejero coordinador, y consolidando la estabilidad de la gobernanza en un
momento determinante para la Sociedad. Al estimar que su misién ha sido cumplida, ha optado por
renunciar, abriendo paso a una nueva etapa para la Sociedad. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones manifiesta su agradecimiento al consejero Don Jaime Montalvo por su
profesionalidad, dedicacion y su aportacion durante estos afios.

Por este motivo, esta Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que, aunque el tamafio del
Consejo en el momento anterior a la dimision (con diez (10) miembros) era el adecuado, se contaba con
cierta flexibilidad para modificar su nimero e, incluso, reducirlo. En este momento se ha vuelto a evaluar el
tamafio, la composicion y la estructura del Consejo de Administracion de la Sociedad, a los efectos de
analizar su tamafio y composicion idoéneos.

El articulo 31.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo a la composicién del Consejo de
Administracion, indica que el Consejo de Administracién estara formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a doce (12), que sera determinado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad. Adicionalmente, el articulo 31.2 de los Estatutos Sociales de la Sociedad atribuye la competencia
de la fijacion del nimero de consejeros a la Junta General de Accionistas de la Sociedad que, a este efecto,
procedera directamente a la fijacion de dicho nimero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo
anteriormente.

Por otro lado, el articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad prevé que el
Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni superior a
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doce (12), que sera determinado por la Junta General de Accionistas. Y el apartado 2 de dicho articulo 6
del Reglamento del Consejo de Administracion indica que el Consejo propondré a la Junta General de
Accionistas el nimero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad y dentro de los
limites estatutarios, considere mas adecuado para la debida representatividad y el eficaz funcionamiento
del 6rgano en cada momento.

Del citado analisis se concluye lo siguiente:

(i)

(i)

El nimero de consejeros se situaria en seis (6), que se encuentra dentro del limite establecido en
los Estatutos Sociales y de la horquilla de entre cinco (5) y quince (15) miembros sefialada en la
Recomendacion 13?2 del CBG.

De los seis (6) consejeros que conformarian el Consejo de Administracion, uno (1) tiene la categoria
de consejero ejecutivo, dos (2) son dominicales, dos (2) tienen la categoria de consejeros
independientes y uno (1) la categoria de otro externo.

Asi, (a) los consejeros no ejecutivos seguirian constituyendo la amplia mayoria del Consejo de
Administracion (5 de 6), de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacion 152 del CBG; (b) la
proporcién de consejeros dominicales disminuiria (pasando de un 40% de la totalidad de sus miembros
a un 33% de los mismos); (c) la proporcion de consejeros independientes aumentaria (pasando
de un 30% de la totalidad de sus miembros a un 33% de los mismos); y (d) el porcentaje de consejeros
dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos (2 de 5) no resultaria mayor que la proporcién
existente entre el capital de la Sociedad representado por dichos consejeros v el resto del capital, de
conformidad con la Recomendacion 162 del CBG.

Adicionalmente, la proporcion de mujeres sobre el total de miembros del Consejo de Administracién
de la Sociedad aumentaria (pasando de un 30% de la totalidad de sus miembros a un 33% de los
mismos).

Los miembros del Consejo de Administracién seguirian reuniendo, en su conjunto, reconocida
solvencia, competencia, experiencia y mérito: (a) en la propia Sociedad, en el Grupo y en el sector
inmobiliario y hotelero, (b) en economia y finanzas, asi como en contabilidad, auditoria y gestién de
riesgos, tanto financieros como no financieros, (c) en sostenibilidad, cumplimiento normativo y en
gobierno corporativo, (d) en mercados financieros, (e) en gestién, liderazgo y estrategia empresarial,
asi como (f) cada uno de sus miembros, una alta cualificacion y honorabilidad profesional y personal
y la disponibilidad necesaria para la dedicacion que el ejercicio de su cargo demanda.

La composicién resultante del Consejo de Administracion combina perfiles que cuentan con
experiencia y conocimiento de la Sociedad, del negocio y del sector inmobiliario en general, junto
con otros perfiles con formacién, competencias, conocimientos y experiencia en otros ambitos y
sectores de actividad.
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Por los motivos expuestos, es decir, la dimisién de cuatro (4) miembros del Consejo de Administracion,
resulta procedente reducir el numero de miembros del Consejo de Administracion en cuatro (4) miembros,
pasando de diez (10) a seis (6) consejeros, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 211 de la
LSC y al amparo de lo dispuesto en el articulo 31.1 de los Estatutos Sociales.

En definitiva, esta Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que con la estructura y
composicion resultante en un escenario de dimisién de cuatro (4) puestos de consejero, el Consejo de
Administracion de la Sociedad mantendria igualmente un alto nivel de equilibrio y estabilidad, que se
materializa en: (i) una composicion equilibrada entre las diferentes categorias de consejeros, contando con la
presencia de consejeros independientes, dominicales y ejecutivos, pero en todo caso con una amplia
mayoria de consejeros no ejecutivos e independientes; y (i) un adecuado equilibrio entre habilidades,
conocimientos y experiencia, apropiado para los intereses de la Sociedad.

En definitiva, es intencion de la Sociedad que el tamafio y composicién del Consejo de Administracion de
la Sociedad cumpla con las mejores practicas de gobermanza corporativa, al mismo tiempo que busca
incentivar la creacion de valor de los accionistas de la Sociedad. Adicionalmente, se considera que un
Consejo de Administracion compuesto por seis (6) miembros mantendria una composicién equilibrada y
diversa y seguiria funcionando con absoluta normalidad y competencia.

5. CONCLUSIONES

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debe velar por el adecuado funcionamiento y composicion
del Consejo de Administracién y al mismo tiempo asegurar el cumplimiento de las recomendaciones y mejores
practicas existentes en materia de gobierno corporativo.

A la vista de la dimisién de los cuatro (4) consejeros Don Eduardo D’Alessandro, Don Luis Basagoiti Robles,
Don Jaime Montalvo y Dofia Leticia Fusi, y de que sus puestos quedaran vacantes, la Comision de
Nombramientos formula la propuesta de reducir el tamafio del Consejo de Administraciéon de diez (10)
miembros a seis (6), sin perjuicio de la posibilidad de volver a ampliarlo en el futuro, en funcién de las
necesidades de la Sociedad.

A la vista de lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 14.5.(i) del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones eleva el presente Informe sobre la reduccion
del tamafio del Consejo de Administracion de diez (10) miembros a seis (6) al Consejo de Administracién para
que este, a su vez, la proponga a la Junta General de accionistas para su aprobacion.

En Madrid, a 24 de abril de 2025
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Madrid, a 28 de abril de 2025

Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) en virtud de lo previsto en el articulo 17 del
Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en los articulos 226 y 227 de la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, y disposiciones concordantes, asi como en la
Circular 3/2020 de BME MTF Equity sobre informacion a suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el
segmento BME Growth de BME MTF Equity (“BME Growth”), pone en su conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Sociedad informa que el Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el 24 de abril de 2025 ha adoptado
por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero: Proponer a la Junta General de Accionistas de la Sociedad, la reduccion del nimero de miembros del
Consejo de Administracion en cuatro (4) miembros, pasando de diez (10) a seis (6) consejeros, con el Unico fin de
adaptar el tamafio del Consejo de Administracion de la Sociedad, a aquel que se considera mas conforme a las
circunstancias y necesidades actuales de la Sociedad, dentro de los limites estatutarios, para la debida
representatividad y eficacia del mismo.

Segundo: En consecuencia, y con el fin de facilitar la toma del acuerdo anterior, y sujeto a la aceptacién del mismo
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, los consejeros don Luis Basagoiti, don Eduardo D'Alessandro,
don Jaime Montalvo y dofia Leticia Fusi han manifestado su conformidad a renunciar a su puesto en el Consejo de
Administracién de la Sociedad inmediatamente después de la aprobacién en su caso, de dicho acuerdo.

Como consecuencia de todo lo anterior, el Consejo de Administracion procederd a convocar la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria en el lugar, dia, hora y con el orden del dia que se incluya en la convocatoria que se
publique a estos efectos

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020 de BME Growth, se hace constar que la informacién
comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus
administradores.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Juan Gomez-Acebo
Secretario no consejero del Consejo de Administracion

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA DENOMINACION SOCIAL DE LA SOCIEDAD
Y CONSECUENTE MODIFICACION DEL ARTICULO 1° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASi
COMO DEL ARTICULO 1° DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en relacién con la propuesta de acuerdo a someter a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas relativa a la modificacién de la denominacién social de la
Sociedad. En concreto, se propone cambiar la actual denominacién, Millenium Hospitality Real Estate,
Socimi, S.A., por la de HOTEI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A.

2. JUSTIFICACION

Debido a todos los cambios que han tenido lugar en la vida de la Sociedad en éstos ultimos meses, el
Consejo de Administracién ha valorado la oportunidad de proponer a la préxima Junta de Accionistas el
cambio de la denominacion social, en linea con la transformacién que se ha decidido para la imagen
corporativa.

A estos efectos es necesario recordar que la denominacion actual se mantiene fundamentalmente igual
desde el momento de la constitucion de la Sociedad y estuvo muy relacionada con el que en ese
momento era su accionista de referencia y consejero delegado.

En consideracion a lo expuesto, parece obligado que la denominacién social cambie de manera acorde
a los cambios sucedidos, para reforzar la nueva identidad de la Sociedad. Con esta nueva marca, la
Sociedad tiene como objetivo la creacidn de un signo distintivo unico que identifique una nueva etapa en
el desarrollo de la misma.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracion considera adecuado modificar la
denominacién de la sociedad. En concreto, se propone cambiar la actual denominacién Millenium
Hospitality Real Estate, Socimi, S.A., por HOTEI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A., y en
consecuencia, proponer a la Junta General de Accionistas modificar el Articulo 1 de los Estatutos
Sociales, quedando redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina HOTEI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad’), y
se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
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julio (en adelante, la “LSC’), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades andnimas cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario (en adelante, la “LSOCIMI’), y/o por cualquier otra normativa que
las desarrolle, complete, modifique o sustituya’.

Asimismo, se propone a la Junta General de Accionistas modificar el articulo 1 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, quedando redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1. Objeto del Reglamento y vigencia

1. El presente Reglamento tiene por objeto reqular la convocatoria, preparacion y desarrollo de la
Junta General de accionistas, la informacion relativa a la Junta y la asistencia a sus reuniones,
asi como el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales de HOTEI PROPERTIES GROUP
SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”).

2. Lavigencia del presente Reglamento de la Junta General de accionistas sera indefinida y, por lo
tanto, sera de aplicacion para todas las Juntas Generales que se convoquen a partir de su
entrada en vigor’.

En Madrid, a 29 de mayo de 2025
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ESTATUTOS SOCIALES DE HOTEI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A..

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina HOTEI PROPERTIES GROUP SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), y se
rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la
‘LSC”), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades andnimas cotizadas de inversion en el mercado
inmobiliario (en adelante, la “LSOCIMI"), y/o por cualquier otra normativa que las desarrolle, complete,
modifique o sustituya.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1.

Con caracter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las siguientes actividades,
ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a)

la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,
incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos establecidos en la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas Cotizadas de
Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no residentes en
territorio espafol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes 0 no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribuciéon de
beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se refiere el articulo 3 de la LSOCIMI;

la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, o la
norma que la sustituya en el futuro.

Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra desarrollar
otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto sus rentas
representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo 0
aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento,
entre ellas:
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a) la compra, venta, alquiler, parcelacion y urbanizacion de solares, terrenos y fincas de cualquier
naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de los mismos y a su enajenacion, integramente, en
forma parcial o en régimen de propiedad horizontal,

b) la construccion completa de edificaciones; y

¢) la adquisicion, tenencia, disfrute y administracion de participaciones sociales, valores mobiliarios
nacionales y extranjeros o cualquier tipo de titulos que concedan una participacion en sociedades
por cuenta propia y sin actividad de intermediacion, asi como su administracion y gestion.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no pueden
ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna
actividad comprendida en el objeto social algn titulo profesional, autorizacion administrativa previa,
inscripcion en un registro pablico, o cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta
que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos exigidos.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente, de forma
directa o indirecta, y mediante la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB CORPORATIVA

1.

4.

El domicilio social se fija en Velazquez, nimero 47, 42 planta, 28001, Madrid, donde radicara el
centro de la efectiva administracion y direccién de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutos Sociales establecen a favor de la Junta General de
accionistas, el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales, administrativos o
de deposito, agencias, representaciones, delegaciones o sucursales, en cualquier punto del territorio
nacional espafiol y del extranjero.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web corporativa
se publicaran los documentos de informacion preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos
Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera
competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 4.- DURACION

La Sociedad tendra una duracion indefinida y se considerara como fecha de inicio de su actividad la
fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura publica de constitucién.

6/30



TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad se fija en la cantidad de ciento dieciséis millones treinta y dos mil
cuatrocientos ochenta y siete EUROS (116.032.487€), dividido en ciento dieciséis millones treinta y
dos mil cuatrocientas ochenta y siete (116.032.487) acciones nominativas, de un EURO (1 €) de valor
nominal cada una de ellas, pertenecientes a una Unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran
integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.

ARTICULO 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales
en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. El régimen de representacion de
las acciones por medio de anotaciones en cuenta se regird por lo dispuesto en la normativa aplicable
en cada momento. La llevanza del registro contable de las acciones correspondera a un depositario
central de valores y a sus entidades participantes.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripcion en
el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podrd acreditarse mediante exhibicion
de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente
registro contable.

3. Sila Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el
registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquel no sea el titular real
de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. La Sociedad o un tercero nombrado por la sociedad tendran derecho a obtener en cualquier
momento del depositario central de valores la informacion que permita determinar la identidad de
sus accionistas, con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el ejercicio
de sus derechos y su implicacion en la Sociedad, con el contenido minimo que establece la Ley.

5. En el caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga
dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de anélogo significado o en su condicion de
intermediario financiero, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre ellas.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

1. La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista e implica la aceptacion de estos
Estatutos Sociales y de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad,
al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos
Estatutos Sociales y a la normativa aplicable.

2. En los términos establecidos en la normativa aplicable y, salvo en los casos en ella previstos, cada
accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:
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a)

b)

¢)

d)

Participacion en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion de la Sociedad.

Suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias o
de obligaciones convertibles en acciones.

Asistencia, votacion en las Juntas Generales e impugnacion de los acuerdos sociales, todo ello
de acuerdo con los términos establecidos en estos Estatutos Sociales.

Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 8.- INFORMACION A EFECTOS FISCALES

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las obligaciones de
informacion que se describen a continuacion:

1.

Accionistas titulares de participaciones significativas:

a) Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior al

5% del capital social, o de aquel porcentaje de participacion que prevea el articulo 9.2 de la
LSOCIMI, o la norma que lo sustituya, para el devengo por la Sociedad del gravamen especial
por Impuesto sobre Sociedades (la “Participacion Significativa”); o (i) adquiera acciones que
supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la
Sociedad, debera comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el capital
social de la Sociedad, deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicion
posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes debera ademas facilitar
cualquier persona que sea titular de cualesquiera derechos econdémicos sobre las acciones de
la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a
través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como accionistas
en virtud del registro contable pero que actten por cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacion prevista en los apartados precedentes, el accionista o el titular de los
derechos econémicos afectado debera facilitar al Consejo de Administracion de la Sociedad:

i. Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto personal sobre la
renta expedido por las autoridades competentes de su pais de residencia. En aquellos
casos en los que el accionista resida en un pais con el que Espafia haya suscrito un
convenio para evitar la doble imposicion en los impuestos que gravan la renta, el
certificado de residencia debera reunir las caracteristicas que prevea el correspondiente
convenio para la aplicacion de sus beneficios.

ii. Un certificado expedido por persona con poder suficiente, acreditando el tipo de
gravamen al que esta sujeto para el accionista el dividendo distribuido por la Sociedad,
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2,

f)

9)

junto con una declaracion de que el accionista titular es beneficiario efectivo de tal
dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado debera entregar a la Sociedad este
certificado dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha en la que la Junta General
0, en su caso, el Consejo de Administracion acuerde la distribucion de cualquier dividendo o de
cualquier importe anélogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion configurada en los apartados
a) a d) precedentes, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra presumir que el
dividendo esta exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2
de la LSOCIMI, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion de la Sociedad podré solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de abogados de
reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para que se pronuncie sobre la
sujecion a gravamen de los dividendos que distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad por actos
inter vivos 0 mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere el apartado
(a) precedente se entendera (i) automaticamente modificado si variase el que figura previsto en
el articulo 9.2 de la LSOCIMI, o norma que lo sustituya, y, por tanto, (i) reemplazado por el que
se recoja en cada momento en la referida normativa.

Accionistas sujetos a regimenes especiales

a)

b)

Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de origen a cualquier
clase de régimen juridico especial en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios,
debera comunicar dicha circunstancia al Consejo de Administracion.

lgualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo (a) anterior
debera comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicion o transmision posterior,
con independencia del nimero de acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes deberd ademas facilitar
cualquier persona que sea titular de cualesquiera derechos econémicos sobre acciones de la
Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a
través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como accionistas
en virtud del registro contable pero que actuen por cuenta de los indicados titulares.

La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un “Requerimiento de Informacion”) podréa
exigir a cualquier accionista 0 a cualquier otra persona con un interés conocido o aparente sobre
las acciones de la Sociedad, que le suministre por escrito la informacion que la Sociedad le
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requiera y que obre en conocimiento del accionista u otra persona, en relacion con la titularidad
efectiva de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafiado, si la Sociedad asi
lo exige, por una declaracion formal o notarial y/o por pruebas independientes), incluida (sin perjuicio
de la generalidad de cuanto antecede) cualquier informacion que la Sociedad juzgue necesaria O
conveniente a efectos de determinar si dichos accionistas 0 personas son susceptibles de
encontrarse en la situacion descrita en el parrafo (a) anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacion en cualquier momento y podra
enviar uno o mas Requerimientos de Informacion al mismo accionista 0 a otra persona con
respecto a las mismas acciones o a intereses sobre las mismas acciones.

e) Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el articulo 8.2 de los presentes Estatutos
Sociales, la Sociedad supervisard las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectlen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios que en su
caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la aplicacion de la
normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios que pueda
afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

f) Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion configurada en cualquiera de
los apartados a) a €) precedentes, el Consejo de Administracion podrd acordar en cualquier
momento posterior exigir del accionista incumplidor una clausula penal equivalente al valor
tedrico contable de las acciones en cuestion afectadas por el citado cumplimiento (las “Acciones
Incumplidoras”) de acuerdo con el Gltimo balance de la Sociedad auditado y publicado que no
serd sustitutiva de la indemnizacion de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento pudiera
tener. Dicha clausula penal y, en su caso, la indemnizacion de los dafios y perjuicios
ocasionados, sera exigible desde el momento en que sea acordada por el Consejo de
Administracion y la misma, asi como la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados que
en su caso corresponda, podran ser compensadas con cargo a los dividendos o importes
analogos correspondiente a las Acciones Incumplidoras que en el futuro se puedan distribuir.

3. Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad ya sea por actos
inter vivos 0 mortis causa.

ARTICULO 9.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1. El régimen de copropiedad, el usufructo, la prenda y embargo de las acciones de la Sociedad se
regirén por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

2. Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas, deberan designar a unasola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos de accionista y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

3. Los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos sobre las mismas, responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista.
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4.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravdmenes sobre valores
representados por medio de anotaciones en cuenta debera inscribirse en la cuenta correspondiente.
La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo. La constitucion del
derecho o gravamen serd oponible a terceros desde el momento en que se haya practicado la
correspondiente inscripcion.

ARTICULO 10.- TRANSMISION DE ACCIONES

1.

Las acciones y los derechos econémicos que se derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcion
preferente y el de asignacion gratuita, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos
en Derecho. Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que se haya practicado la inscripcion
del aumento de capital correspondiente en el Registro Mercantil.

La transmision de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta tendra lugar por
transferencia contable. La inscripcion de la transmision a favor del adquirente producira los mismos
efectos que la tradicion de los titulos. La transmision sera oponible a terceros desde el momento en que
se hayan practicado las correspondientes inscripciones. Las transmisiones de acciones que no se
ajusten a los presentes Estatutos y, en su defecto, a lo establecido en la Ley, no seran reconocidaspor
la Sociedad y no produciran efecto alguno frente a ésta.

El accionista que quiera adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social
debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la
totalidad de los restantes accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que
ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

ARTICULO 11.- DESEMBOLSOS PENDIENTES Y MORA DEL ACCIONISTA

1.

En caso de que existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en la forma y dentro del plazo que determine el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion debera acordar el pago de la parte del capital no desembolsado en el
plazo mé&ximo de cinco afios a contar de la fecha del acuerdo del correspondiente aumento del
capital.

El accionista que se halle en mora en el pago de los desembolsos pendientes tendra derecho de
asistencia a las Juntas Generales, si bien no podra ejercitar el derecho de voto y el importe de sus
acciones sera deducido del capital social para el computo del quérum. El referido accionista tampoco
tendra derecho a percibir dividendos ni a la suscripcion preferente de nuevas acciones ni de
obligaciones convertibles.
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Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses adeudados,
podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

TITULO IIl.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

ARTICULO 12.-AUMENTO DE CAPITAL

1.

El capital social podra ser aumentado poracuerdo de la Junta General de accionistas, de
conformidad con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y los presentes Estatutos
Sociales. EI aumento podra llevarse a efecto por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacién podra consistir en aportaciones
dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacion de créditos frente a la
Sociedad, o en la transformacion de reservas en capital social. El aumento podra realizarse en parte
con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la
Junta General, al decidir un aumento de capital por aportaciones dinerarias, podra acordar la
supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente. Para la validez de este acuerdo habra
de respetarse lo dispuesto en las previsiones legales que resulten de aplicacién.

ARTICULO 13.- CAPITAL AUTORIZADO

1.

La Junta General podrd, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la facultad de determinar la fecha en que el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar sus
condiciones en todo lo no previsto por la Junta, todo ello dentro de las limitaciones que establece la
Ley. El Consejo de Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o
de algun hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique a su juicio tal decision, dando
cuenta de ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para su ejecucion.

La Junta General podra, con los requisitos establecidos para la modificacion de estatutos
sociales, delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y cuantia que decida, con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la
Ley. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de preferencia, que no podra
referirse a mas del 20% del capital social en el momento de la autorizacion.

ARTICULO 14.-REDUCCION DE CAPITAL

1.

2.

El capital social podra reducirse mediante acuerdo de la Junta General de accionistas, adoptado de
conformidad con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

La reduccion de capital podré realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las acciones,
mediante su amortizacion 0 su agrupacion para canjearlas, y puede tener por finalidad la devolucion

del valor de las aportaciones, la condonacion de la obligacion de realizar aportaciones pendientes,
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la constitucion o incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias o el restablecimiento
del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de
pérdidas.

TITULO IV.- OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

ARTICULO 15.-EMISION DE OBLIGACIONES

1.

La Sociedad puede emitir y garantizar series numeradas de obligaciones u otros valores que
reconozcan o creen una deuda, en los términos y con los limites legalmente establecidos.

El Consejo de Administracion sera competente para acordar la emision y admision a negociacion de
obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emision de obligaciones.

La Sociedad podra emitir obligaciones convertibles en acciones, siempre que la Junta General determine
las bases y modalidades de la conversion y acuerde aumentar el capital en la cuantia necesaria. Los
administradores deberan redactar con anterioridad a la convocatoria de la Junta un informe que explique
las bases y modalidades de la conversion, que debera ser acompafiado, cuando la Ley asi lo requiera,
por otro de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por el
Registro Mercantil.

Con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podra delegar en el
Consejo la facultad de emitir obligaciones convertibles y/o canjeables. La delegacién podra incluir la
facultad de excluir el derecho de preferencia, en los términos previstos en la Ley. Asimismo, y también
con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podra autorizar al
Consejo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, y fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.-ORGANOS DE LA SOCIEDAD

1.

Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la Ley y en los
presentes Estatutos Sociales, y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud
que en los mismos se determinen.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
accionistas corresponden al Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados organos podrd desarrollarse y completarse,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de accionistas y el Reglamento del
Consejo de Administracion, en su caso, cuya aprobacion y modificacion requerirdn ser aprobadas
por mayoria del érgano respectivo, en su caso.
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SECCION I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 17.-JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1.

La Junta General de accionistas, debidamente convocada y constituida, es el 6rgano que representa
a todos los accionistas y todos ellos quedardn sometidos a sus decisiones, en relacion con los
asuntos propios de su competencia, asi como sobre aquellos asuntos que el Consejo de
Administracion decida someter a su consideracion, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion,
sin perjuicio de los derechos de impugnacion y acciones establecidos en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales y por el Reglamento de la Junta General de accionistas que en su caso pueda aprobarse
con la finalidad de completar y desarrollar la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su
convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de
informacion, asistencia, representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta General
de accionistas sera de preceptiva aprobacion por la Junta General de accionistas.

ARTICULO 18.-CLASES DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

1.
2.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente una vez al afio dentro de los
seis (6) primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, todo ello sin
perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia. La Junta General de accionistas ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se
celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien en virtud de la
solicitud de accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social legalmente previsto
al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

1.

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada
en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. Cuando la Sociedad no hubiere
acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y publicada,
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio social, por lo menos, un (1) mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente
de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior. En cualquier caso,
se garantizara un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre los accionistas.
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2. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el anuncio de convocatoria debera contener
todas las menciones e informaciones exigidas por la Ley, segln el caso, y expresara el caracter de
ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha y hora, el lugar de celebracion (en su
caso), el orden del dia en el que se incluird todos los asuntos que hayan de tratarse, el cargo de la
persona 0 personas que realicen la convocatoria y la forma en que se celebrard la Junta General,
estableciendo si serd de forma presencial, si se permitird la asistencia por medios telematicos o, en su
caso, si se celebrara de manera exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo 20 bis.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha, hora y lugar en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara
en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez (10)
dias de antelacion a la fecha de la reunion.

3. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente previsto al efecto
podran, en el plazo y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria de una Junta General de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia. La Sociedad publicard el complemento de la convocatoria en los términos previstos por la Ley.

4. ElConsejo de Administracion podra convocar una Junta General Extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, debera convocar la Junta
General de accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del
capital social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General, que deberan ser necesariamente incluidos en el orden del dia por el Consejo de
Administracion. En este caso, la Junta General deberd ser convocada para celebrarse dentro del
plazo previsto por la normativa aplicable.

5. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

6. Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por disposicion
legal para supuestos especificos.

ARTICULO 20.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1. LaJunta General de accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un nimero
de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de accionistas
es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario reiterar
en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o en los Estatutos
Sociales para su valida constitucion. La Junta General de accionistas podra asimismo suspenderse
temporalmente en los casos y forma previstos en su reglamento.
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2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis, la asistencia remota a la Junta General de accionistas

por via telematica y simultanea, y la emision del voto electronico a distancia durante su celebracion,
estaran admitidos en todo momento, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General y siempre que el Consejo de Administracion asi lo acuerde con ocasion de cada
convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas necesarias para la correcta celebracion de la Junta
en tales supuestos, el Reglamento de la Junta General de accionistas podra atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de determinar cuando, atendido el estado de la técnica, las condiciones
de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas garantias, la asistencia remota a
la Junta General de accionistas por via telematica y simultanea y la emision del voto electronico a
distancia durante la celebracion de la reunién. Asimismo, el Reglamento de la Junta General de
accionistas podré atribuir al Consejo de Administracion la regulacion, con respeto a la Ley, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de accionistas, de todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima con la que se
deberd realizar la conexion para considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas
aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos, los
requisitos de identificacion exigibles para los asistentes a distancia y su influencia en el sistema de
formacion de la lista de asistentes.

La Junta General de accionistas podra, asimismo, suspenderse temporalmente en los casos y forma
previstos en su Reglamento.

ARTICULO 20 BIS.- JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

1.

Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la normativa
aplicable, la Junta General podrd convocarse para su celebracion de forma exclusivamente telematica,
sin asistencia fisica de los accionistas 0 sus representantes, en cuyo caso sera de aplicacion lo previsto
en el parrafo siguiente.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica estard supeditada en todo caso
a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante los
medios de comunicacion a distancia admitidos en cada momento bajo la normativa aplicable, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion, informacion, propuesta y voto que les correspondan,
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados, teniendo en
cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, especialmente el nimero de sus
accionistas. En caso de que la Junta General se convoque para su celebracion por medios
exclusivamente telematicos, se entendera celebrada en el domicilio social.

ARTICULO 21.- CONSTITUCION

1.

La Junta General de accionistas, ordinaria o0 extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el 25% del
capital suscrito con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedard validamente constituida
cualquiera que sea el capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa
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aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen un quorum de constitucion superior.

2. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo
previsto en estos Estatutos seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta General de accionistas de que se trate.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no afectaran a
la validez de su constitucion.

ARTICULO 22.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL

La Junta General de accionistas se entenderd, en todo caso, convocada y quedara validamente
constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion, cualquiera que sea el lugar y la
fecha de la misma.

ARTICULO 23.- IGUALDAD DE TRATO

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion en cuanto a la informacion, participacion y ejercicio del derecho de voto en la Junta
General de accionistas.

ARTICULO 24.- DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION E INFORMACION DE LOS
ACCIONISTAS

1. Todos los accionistas de la Sociedad tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales,
cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

2. Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en relacion
con la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y por
lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de accionistas y en el anuncio de convocatoria,
en su caso.

3. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias naturales de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas. Esta circunstancia
debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado de legitimacion u otro medio
acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir, presencial o, en su caso, telematicamente,
a las Juntas Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razon no impedira en ningln caso la valida constitucion de la Junta.

5. El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia presencial 0, en su caso,
telematica, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en
la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas distintas de las
anteriores que tenga por conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

6. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien corresponda,
todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
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10.

1.

otra persona, en los términos que establezca el Consejo de Administracion, aunque ésta no sea
accionista, representacion que deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General podra
efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garanticen adecuadamente la representacion conferida,
la identidad del representante y del representado y la seguridad de las comunicaciones electronicas.
La Sociedad establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento, con los
requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y del
representante o representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en cuanto al
nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista. En todo caso, el nimero de acciones representadas se computard para la vélida
constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta y admitir o rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia o documento acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de
los medios equivalentes previstos para la acreditacion y participaciéon por medios
teleméticos, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la Junta tendra
el valor de revocacion.

ARTICULO 25.- VOTO A DISTANCIA

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de
accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el Consejo
de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de
accionistas. En su caso, el Reglamento de la Junta General de accionistas regulara la forma de
ejercitar de esta facultad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.
En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se
entenderan revocadas Y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 20.3 de los presentes Estatutos
Sociales, podrd desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y
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procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso,
a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo
de lo dispuesto en este apartado se pondran en conocimiento de los accionistas junto con la
convocatoria.

La asistencia a la Junta General del accionista o de su representante tendra el valor de revocacion
del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios de comunicacion a distancia.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL

Seran Presidente y Secretario de la Junta General de accionistas, quien al tiempo de su celebracion
sean respectivamente Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, o por la persona en que
estos deleguen de conformidad con lo indicado en el Reglamento de la Junta General. En su defecto,
seran nombrados Presidente de la Junta General de accionistas el consejero asistente con mayor
antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad, y Secretario de la Junta General de
accionistas el consejero asistente con menor antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor
edad.

ARTICULO 27.- LISTA DE ASISTENTES

1.

4.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la lista de los
asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones,
propias 0 ajenas, con que concurren a la Junta.

Al final de la lista, se determinard el nimero total de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que son titulares o que representan, especificando el que corresponde
a los accionistas con derecho a voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara a ella por
medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente de la Junta.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informético.
En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta
precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente de la Junta.

ARTICULO 28.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

1.

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los asuntos
incluidos en el orden del dia y dirigira los debates e intervenciones, tanto presenciales como las
realizadas por medios telematicos. A tal efecto, gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina
para que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis para el caso de las Juntas celebradas con caracter
exclusivamente telematico, cualquier accionista que asista presencialmente a la Junta podra asimismo
intervenir en la deliberacion de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacidn del tiempo de
uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de las intervenciones. Una vez que el asunto se halle
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suficientemente debatido a juicio del Presidente, este lo someterd a votacion. Corresponde al Presidente
fijar el sistema de votacion que considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose,
en su caso, a las reglas de desarrollo que pudieran preverse en el Reglamento de la Junta General de
accionistas.

Cada accion con derecho de voto presente o representado en la Junta General de accionistas dara
derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos
Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el nimero total de votos vélidos, el nimero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones.

ARTICULO 29.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1.

Tras la celebracion de cada Junta General de accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria, se
expedira el correspondiente Acta, que deberd reflejar los asuntos debatidos, las votaciones
practicadas y los acuerdos adoptados. El acta debera ser aprobada por la propia Junta al final de la
reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta General y
dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. Una vez
aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Una vez firmada por el
Presidente y el Secretario de la Junta General, el acta debera registrarse en el correspondiente libro
especial, de acuerdo con lo especificado con la normativa aplicable en materia de llevanza de libros
societarios.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la
Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo en caso de convocarla para su celebracion
por medios exclusivamente telematicos conforme al articulo 20 bis, asi como siempre que con cinco (5)
dias de antelacional previsto para su celebracion, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el
1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitard ser aprobada y tendra la
consideracion de acta de la Junta General de accionistas.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario 0, en su caso, por el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso,
y los acuerdos se elevaran a publico por las personas legitimadas para ello.

SECCION II.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 30.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad estara administrada y regida por un Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y por estos Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion podré& desarrollar y completar tales previsiones por medio del
oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobacion, en su caso, informara a
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la Junta General de accionistas.
ARTICULO 31.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni
superior a doce (12), que serd determinado por la Junta General de accionistas. Para ser consejero, no
se requerira la condicion de accionista de la Sociedad.

2. Compete ala Junta General de accionistas la fijacion del numero de consejeros. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacion de dicho ndmero por medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del
limite maximo establecido en el apartado anterior.

3. La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion procuraran atender el principio de
presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion del Consejo de Administracion.

4. Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en la normativa
vigente.

5. El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. En caso de que existiera algun
consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la Sociedad explicara
tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

ARTICULO 32.- DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR

1. Los administradores ejercerdn su cargo, salvo en caso de cese, dimision, fallecimiento o
incapacidad, durante el plazo de cuatro (4) afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracion.

2. El nombramiento de los consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta
General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la
Junta General de accionistas que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos
que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales a la Junta General de
accionistas.

2. El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general, confiard la gestion
ordinaria de la Sociedad a los drganos delegados de administracion y demas apoderados generales
y concentrara su actividad en la funcién general de supervision y en la consideracion de aquellos
asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

3. En todo caso, el Consejo de Administracion asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

ARTICULO 34.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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1.

El Consejo de Administracion nombrara entre sus miembros al Presidente y podrd nombrar a uno o
varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo, sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia 0 enfermedad. También designard a la persona que ejerza
el cargo de Secretario. Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la
persona designada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera necesaria
en la persona que se designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso este tendra voz pero
no voto.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un Vicesecretario que
podré ser no consejero.

ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones y, al menos, trimestralmente y, a iniciativa de su Presidente, cuando éste
lo estime oportuno. EI Consejo de Administracion deberd reunirse asimismo cuando lo soliciten, al
menos, un tercio (1/3) de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente, por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para reunirse dentro de los quince (15) dias
siguientes a la peticion.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria
en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesion y la informacion relevante que
corresponda, se realizara por el Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con
la autorizacion de su Presidente, por cualquier medio que permita su recepcion. La convocatoria se
cursard con una antelacion minima de tres (3) dias habiles. Junto con la convocatoria, que incluira
siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion, se remitird o pondra a disposicion del
consejero la informacion que se juzgue necesaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin
necesidad de convocatoria Si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Asimismo, siningln consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo de
Administracion por escrito y sin sesion.

El Consejo de Administracion podra celebrarse telematicamente en varios lugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como
la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo
de Administracion, como asistentes a la misma y Gnica reunién. La sesion se entendera celebrada
en el domicilio social.

8. Corresponde al Presidente el derecho de invitar a cualquier tercero, incluso a posibles representantes
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de la entidad que pudiera gestionar las inversiones de la Sociedad en cada momento para que
participe en las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 36.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

2.
3.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion se conferira por

escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con caracter especial para cada sesion
comunicandolo al Presidente. En caso de que las reuniones del Consejo de Administracion se
realizasen por medios telematicos, serd valida la representacion realizada a favor de otro consejero,
por el mismo medio acordado para la celebracion de la reunion.

El Presidente regulara los debates, dara la palabra y dirigira las votaciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunion, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion, en su caso, prevean otras mayorias. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard acta, que se aprobara por el propio
Consejo de Administracion al final de la reunion o en otra posterior, y que firmaran, al menos, el
Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces. El acta del Consejo se transcribird al
correspondiente libro especial, expidiéndose los certificados de la misma por el Secretario del
Consejo de Administracién con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

Los consejeros que no tengan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir una retribucion que
consistird en una cantidad anual fijay dietas por asistencia cuyo importe maximo conjunto
determinara la Junta General de Accionistas. Dicha cantidad maxima se mantendra en tanto no sea
modificada por la Junta General. Los consejeros ejecutivos no percibiran una retribucion por su
condicion de consejeros y seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 6 del presente
Articulo.

La fijacion de las cantidades exactas a distribuir entre los distintos consejeros que no tengan funciones
ejecutivas, asi como de las condiciones para su obtencion, dentro del marco de los presentes Estatutos,
corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que podré establecer retribuciones distintas entre consejeros e, incluso, reconocerlas
solo para algunos de ellos, en atencion a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de
ellos.

Con independencia de su remuneracion, los consejeros tendran derecho a una compensacion por
los gastos de desplazamiento que en su caso origine la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y a las Comisiones de las que formen parte.

Los consejeros, tengan 0 no funciones ejecutivas, podran ser retribuidos, por cualquiera de los
conceptos a los que tengan derecho, con la entrega de acciones de la Sociedad o de opciones sobre
las mismas. Esta retribucion debera ser acordada por la Junta General. El acuerdo expresara, en su

caso, el nimero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion o el
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sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que
se tome como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a
la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como
anejo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener
una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, que podran consistir en: una
retribucion fija; una retribucion variable, tanto a corto como a medio o largo plazo, en funcién de
la consecucion de objetivos de negocio, econdémico financieros y no financieros, estratégicos o
de desempefio personal, o de la evolucién del valor de la accion, los activos de la Sociedad o su
Grupo o de otras magnitudes ligadas a la cotizacion; sistemas de prevision y conceptos de
retribucion diferida, seguros; planes de ahorro; indemnizaciones; incentivos extraordinarios en
funcion de la ejecucion del plan de negocio, pactos de exclusividad, de no competencia post-
contractual o de permanencia;

La remuneracion de los consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas podra contemplar,
entre otros, la entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones sobre las mismas o
de otros instrumentos retributivos referenciados al valor de la accion o de los activos de la
Sociedad o su grupo —previo acuerdo al efecto de la Junta General de Accionistas, en los
términos previstos en la Ley—.

El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El importe maximo conjunto pagadero
anualmente a los consejeros que desempefien funciones ejecutivas serd determinado por la
Junta General de Accionistas y se mantendra en tanto no sea modificado por la Junta General.
Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneraciéon de
cada consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas, de
conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

SECCION IIl.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 38.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar entre sus miembros y constituir con caracter permanente una
Comision Ejecutiva, determinando las personas que deben componer dicha comision, y podra
designar, asimismo, un Consejero Delegado, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la
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normativa aplicable. En ningun caso podrén ser objeto de delegacion, ademas de las facultades que
el Reglamento del Consejo de Administracion reserve al pleno del mismo, las facultades que los
Estatutos o la Ley establezcan como indelegables, asi como las facultades que la Junta General de
Accionistas conceda al Consejo de Administracion, salvo que fuese expresamente autorizado para ello.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los miembros del Consejo de Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

El Consejo podré constituir una Comision de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos y
Retribuciones con las facultades de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta en las materias
de su competencia que se especifican en estos Estatutos Sociales y que se desarrollaran, cuando
proceda, en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

El Consejo de Administracion podrd, igualmente, nombrar y revocar representantes o apoderados.

En ningun caso, las Comisiones que pudieran constituirse implicardn una limitacion de las facultades
atribuidas al Consejo de Administracion.

TITULO VII.- CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE BENEFICIOS

ARTICULO 39.- EJERCICIO SOCIAL Y FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio y terminara el 31 de diciembre, con excepcion
del primer ejercicio social de la Sociedad que comenzd el dia de su constitucion y finalizé el 31 de
diciembre siguiente.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaborarén siguiendo la estructura, los principios y
las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consejo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses del ejercicio social, formulara
las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado y, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales y el informe de gestion
deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada
uno de los documentos en que falta, con expresa indicacion de la causa.

ARTICULO 40.- APROBACION DE CUENTAS Y APLICACION DEL RESULTADO

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se someterdn a la
aprobacion de la Junta General de accionistas.

La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con
el balance aprobado estando obligada la Sociedad a distribuir en forma de dividendos a sus
accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido
en el ejercicio de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la LSOCIMI (o la normativa aplicable
en cada momento alas SOCIMIs).
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Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a reservas de libre disposicion, si el valor
del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al capital
social.

Sila Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos, enla LSC y enla LSOCIMI. La
determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios O
convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracion,
con las limitaciones establecidas en la ley.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en
la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas, o el Consejo de Administracion en supuestos de distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos, podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado oficial o sistema multilateral de
negociacion en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion a su proporcion en el capital
social.

ARTICULO 41.- REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1.

Derecho_a la percepcion de dividendos. Salvo que el correspondiente acuerdo de distribucion
determine otra cosa, tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en los
correspondientes registros contables de la Sociedad a las 23:59 horas del dia en que la Junta
General de accionistas o, de ser el caso, el Consejo de Administracion, haya acordado la distribucion.

Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo serad exigible y pagadero dentro
de los treinta (30) dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su caso, el Consejo
de Administracion haya convenido su distribucion, sin perjuicio de que pueda acordarse una fecha
expresa de pago sin agotar dicho mes. En cualquier caso, la Sociedad descontara el importe de las
retenciones fiscales que, por aplicacion de la normativa vigente en cada momento, pudieran resultar
aplicables.

Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la obligacion para
la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la LSOCIMI, o la norma
que lo sustituya, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas que hayan
ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se
derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el célculo del gravamen
especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que
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grave el importe total de la indemnizacion, consiga compensar el gasto derivado del gravamen
especial y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacion sera calculado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que
resulte admisible la delegacion de dicho célculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo acuerdo

en contrario del Consejo de Administracion, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacion el célculo de la indemnizacién en dos supuestos
distintos, de forma que se demuestra como el efecto de la indemnizacion sobre la cuenta de pérdidas
y ganancias de la Sociedad es nulo en ambos casos:

a) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
del 19% vy un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas obtenidas por la
Sociedad, el calculo de la indemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19 Indemnizacion (*1"): 19
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi"): 0
Efecto sobre la sociedad: 1 - GISge — GISi=19-19 - 0=
0

b) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas obtenidas por la
Sociedad, el célculo de la indemnizacion, redondeado al céntimo més proximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“1"): 19+19 x0,1(1-0,1)=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion (“BIi"): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISI"): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la sociedad: | - GISge - GISi =21,11-19-2,11=0

Derecho de compensacion. En la medida de lo posible, la indemnizacion sera compensada con el
dividendo que deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacién de satisfacer el
gravamen especial.

No obstante, cuando lo anterior no fuera posible, por ejemplo, porque el dividendo se satisfaga total

0 parcialmente en especie, la Sociedad podrd acordar la entrega de bienes o valores por un valor

equivalente al resultado neto de descontar, del importe integro del dividendo devengado a favor de
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dicho accionista, el importe correspondiente a la indemnizacion. Alternativamente, el accionista
podr& optar por satisfacer la indemnizacion monetariamente, de modo que los bienes o valores
recibidos se correspondan con el valor integro del dividendo devengado a su favor.

Derecho de retencion por incumplimiento de las obligaciones de informacion a efectos fiscales. En
aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados para
la notificacion de la informacion correspondiente, la Sociedad podra retener a aquellos accionistas o
titulares de derechos econdmicos sobre las acciones de la Sociedad que no hayan facilitado todavia
la informacion y documentacion exigida en el articulo 8 anterior de los presentes Estatutos Sociales,
una cantidad equivalente al importe de la indemnizacion que, eventualmente, debieran satisfacer.
Una vez facilitada la informacion necesaria, la Sociedad reintegrara las cantidades retenidas al
accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se facilitara la informacion y documentacion necesaria en los plazos previstos, la
Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el
importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para éste que en su
caso exista.

Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion pueda causar un
perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir un importe menor al importe
calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

ARTICULO 42.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES APROBADAS

1.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran éstas con la demas
documentacion que exige la Ley y junto con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion
y aplicacion del resultado, para su depoésito en el Registro Mercantil en la forma que determina la
Ley.

El Consejo de Administracion procedera a presentar en el Registro Mercantil del domicilio social las
cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe
de gestion consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de cuentas y
deméas documentacion preceptiva en los términos y plazos previstos por la Ley para su depdsito en
el citado Registro.

TITULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera;

a) por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y adoptado
de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

b) en cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 44.- LIQUIDACION

1.

Una vez disuelta la Sociedad se abrird el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusion o
escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.
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2. En caso de que la Junta General se disuelva por acuerdo de la Junta General de accionistas, la
misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad determinard las bases
de la liquidacion, que se practicara por un namero impar de liquidadores, designados al efecto por la
Junta General de accionistas.

3. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion del
Consejo de Administracion para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones,
asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la normativa aplicable.

4. Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

5. La Junta General de accionistas conservard durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades
gue durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad de aprobar las cuentas
de liquidacion y el balance final de liquidacion.

6. En relacién con los activos y pasivos sobrevenidos tras la liquidacion de la Sociedad, asi como con
la formalizacion de actos juridicos tras la cancelacion de la Sociedad, serd de aplicacion lo previsto
enlalLey.

TITULO IX.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 45.- FUERO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razon
de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se
someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos
en que la normativa aplicable imponga otro fuero.

TITULO X.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 46.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en BME MTF Equity,
en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusion de negociacion de sus acciones de
dicho mercado que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada
a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor la adquisicion de sus acciones al precio que resulte
de la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de
negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de sus
acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultaneo a su exclusion de negociacion de BME
MTF Equity.
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ARTICULO 47.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

1.

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por cualquier
titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total alcance, supere o
descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligacion de comunicacion se
referird al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil desde el momento en que sus acciones sean admitidas a negociacion en el
mismo.

ARTICULO 48.- PACTOS PARASOCIALES

1.

El accionista comunicara a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o extinga y en virtud de
los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o queden afectados los
derechos de voto que le confieren, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil desde el momento en que sus acciones sean admitidas a negociacion en el
mismo.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE HOTEI PROPERTIES GROUP

SOCIMI, S.A.

TiTULO I.- INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto del Reglamento y vigencia

1.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la convocatoria, preparacion y desarrollo de la
Junta General de accionistas, la informacion relativa a la Junta y la asistencia a sus reuniones,
asi como el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales HOTEI PROPERTIES GROUP
SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”).

La vigencia del presente Reglamento de la Junta General de accionistas sera indefinida y, por lo
tanto, sera de aplicacién para todas las Juntas Generales que se convoquen a partir de su

entrada en vigor.

Articulo 2. Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen normativo aplicable a la Junta General de
accionistas previsto en la normativa vigente y en los Estatutos de la Sociedad. Se interpretara
de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion y, a partir de la
fecha de admision a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores
espanolas, con los principios y recomendaciones sobre el gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas aprobados o emitidos por las autoridades espafiolas y de los paises de su entorno
vigentes en cada momento, 0 por comisiones especiales 0 grupos de trabajo establecidos en
virtud del mandato de las mencionadas autoridades, atendiendo fundamentalmente a su espiritu

y finalidad y al interés social.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion seran resueltas por el
Consejo de Administracion. Las que pudieran surgir en relacién con su aplicacion e interpretacion
durante el desarrollo de Juntas Generales de accionistas seran resueltas por el Presidente de la

Junta.



Articulo 3. Aprobacién y modificacion

1. La aprobacién del presente Reglamento y de sus modificaciones posteriores corresponde a la
Junta General de accionistas, que, a los efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas concurrentes, presentes
o0 representados, sean ftitulares, al menos, del veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion cualquiera que sea el

capital concurrente a ella.

2. El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General de accionistas modificaciones

al presente Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente.
TiITULO Il.- LA JUNTA GENERAL: CLASES Y COMPETENCIAS
Articulo 4. La Junta General de accionistas

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos y en el presente Reglamento

de la Junta General de accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir en los asuntos propios que
sean de su competencia, asi como sobre aquellos asuntos que el Consejo de Administracidn

decida someter a la consideracion de ésta.

3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones

que la Ley les reconoce.

4. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién en cuanto a la informacién, participacion y ejercicio del derecho de

voto en la Junta General de accionistas.
Articulo 5. Clases de Juntas
1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio dentro de
los seis primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en
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el orden del dia. La Junta General de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido

convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien en virtud
de la solicitud de accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social

legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 6. Competencias de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan

sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, corresponde a la

Junta General de accionistas:

(i)
(i)

(vii

Aprobar, en su caso la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver sobre

la aplicacidn del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracién, asi como ratificar o revocar

los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por cooptacion.
Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.
Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Ejercitar la accion social de responsabilidad contra los administradores, liquidadores y/o

auditores de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegacién en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social y de acordar la supresion total o parcial

del derecho de suscripcion preferente de los accionistas.

Acordar la emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan una
participacion en las ganancias sociales, asi como la delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emision y de acordar la supresion o la limitacion del derecho de suscripcion

preferente de los accionistas en el marco de dichas emisiones.



(ix)

(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)
(xvi)
(xvii)

(xviii)

(xix)

Acordar la transformacion, la fusion, la escisién, la cesion global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier modificacién de
los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada

momento.

Acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacién y

aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

Acordar la adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales y
aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta

ese momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.
Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la Ley.

Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de evitar

situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.
Aprobar las operaciones vinculadas en los casos previstos en la Ley.

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.

Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacién y aprobacion por el Consejo de

Administracion de la Sociedad.
Decidir o votar sobre cualesquiera otras materias atribuidas legal o estatutariamente.

TITULO lil.- CONVOCATORIAY PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 7. Convocatoria de la Junta General de accionistas

1.

Las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habran de ser convocadas por el Consejo

de Administracion o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracidn de la junta general debera existir un

plazo de, al menos, un mes.



Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podran
ser convocadas con una antelacién minima de quince dias. La reduccién del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podra superar la fecha de

celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General de accionistas ordinaria para su
reunion necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General
de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.
Asimismo, el Consejo de Administracion convocara la Junta General de accionistas

extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El Consejo de Administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando asi lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social
legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General
de accionistas. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la Ley. Asimismo, el Consejo de Administracién debera incluir en el orden del dia

el asunto o0 asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Si la Junta General ordinaria o las Juntas Generales previstas en los Estatutos, no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra serlo,
a peticion de los accionistas, y, previa audiencia de los miembros del Consejo de Administracién,
por el Letrado de la Administracion de Justicia o por el Registrador mercantil del domicilio social
de la Sociedad, quien ademas designara la persona que habra de presidir la Junta General de
accionistas. Esa misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General de
accionistas extraordinaria, cuando lo solicite el nimero de accionistas a que se refiere el parrafo
anterior y los administradores no hubiesen convocado la Junta General dentro del plazo de dos

meses siguiente a la fecha de la solicitud.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta. La Junta Universal

podra celebrarse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.



Articulo 7 bis. Junta exclusivamente telematica

1. Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la normativa
aplicable, la Junta General podré convocarse para su celebracién de forma exclusivamente

telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.

2. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica estara supeditada en
todo caso a que la identidad y legitimacidn de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunion mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en cada momento bajo la
normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion, informacion,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las

circunstancias de la Sociedad, especialmente el nimero de sus accionistas.
Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias, se
realizara mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido
creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.
Cuando la Sociedad no hubiere acordado la creacién de su pagina web o todavia no estuviera
ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esteé situado
el domicilio social, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion (sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y de los supuestos en los que la Ley

establezca una antelacion superior).

2. El anuncio de convocatoria expresara, entre otros contenidos legalmente establecidos, el
caracter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de celebracion
de la Junta General de accionistas, el lugar de celebracién (en su caso), el orden del dia en el
que figurarén todos los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la forma en que se celebrara la Junta General, estableciendo si sera de forma
presencial, si se permitira la asistencia por medios telematicos o, en su caso, si se celebrara de

manera exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo 7 bis, la fecha en que, si



procediere, se reunird la Junta General de accionistas en segunda convocatoria, asi como
cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la normativa aplicable en cada
momento y, en particular, las exigidas por la Ley de Sociedades de Capital. Entre la primera y la
segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de
lo posible, se advertira a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de
accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria. Asimismo, el anuncio expresara la
fecha en la que el accionista debera tener inscritas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que pueda obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdos y la direccion de la pagina web de la

Sociedad en que estara disponible la informacion.

En el caso de que se permita la asistencia telematica de los accionistas y/o sus representantes
a la Junta General, tanto de manera exclusiva conforme a lo previsto en el articulo 7 bis como
de manera combinada con la asistencia presencial, el anuncio de convocatoria debera expresar
también el detalle de los medios telematicos habilitados que garanticen la identidad del accionista
o representante en los términos que acuerde en cada caso el Consejo de Administracién. En
particular, en caso de que la Junta General se convoque para su celebracion de forma
exclusivamente telematica, el anuncio informara de los tramites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus

derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta.

El anuncio hara, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar en la
Junta General de accionistas por otra persona, en los términos que establezca el Consejo de
Administracidn, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer
este derecho, asi como al derecho de informacién que asiste a los accionistas y la forma de

ejercerlo.

El Consejo de Administracion deberd incluir en la convocatoria mencion de los concretos medios
de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el voto,

asi como las indicaciones basicas que deberan seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos, el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o més puntos en el Orden del dia. En
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ningun caso podra ejercitarse este derecho respecto de la convocatoria de Juntas Generales

Extraordinarias.

7. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior debera hacerse mediante notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de
publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado seré causa de

nulidad de la Junta.

8. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera esta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con,

al menos, diez dias naturales de antelacion a la fecha de la reunién.
Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Desde el mismo dia de la convocatoria de la Junta General de accionistas y hasta el séptimo dia
natural anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de accionistas, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito

las preguntas que estimen pertinentes.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta

el dia de la celebracion de la Junta General de accionistas.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticidn en el domicilio
social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacién a distancia que se especifiquen en el correspondiente anuncio de convocatoria.
Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento en cuya virtud se solicita
la informacién incorpore mecanismos que, al amparo de un acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo y debidamente publicado, considere el Consejo de Administracion que reinen las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho

de informacion.
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Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de informacién, la

peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que
es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacién de accionistas y el
numero de acciones a su nombre facilitada por la entidad encargada de la llevanza del registro
contable de las acciones de la Sociedad o entidad que corresponda, para la Junta General de
accionistas de que se trate. Corresponderé al accionista la prueba del envio de la solicitud a la

Sociedad en forma y plazo.

Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la

identidad y condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia de

celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

a) la informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su

publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

b) la peticion de informacién o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el orden
del dia; o
C) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, la denegacion de la informacion
no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la

cuarta parte del capital social.

El Consejo de Administracidn podra facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes de
las Comisiones de él dependientes 0 a su Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre y
representacion del Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los

accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo a través del cual
se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto
de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los
administradores podran cursar la informacidén en cuestion a través de correo certificado con

acuse de recibo o burofax.
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TiTULO IV.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
CAPITULO I: ASISTENCIAY REPRESENTACION

Articulo10. Derecho de asistencia

1. Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General de accionistas cualquiera que sea
el numero de acciones de que sean titulares, siempre que consten inscritas a su nombre en el
registro de anotaciones en cuenta correspondiente con, al menos, cinco dias naturales de

antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas.

Todos los accionistas, cualquiera que sea el numero de acciones de que sean titulares, tendran
derecho a ejercitar su derecho de voto utilizando medios de comunicacion a distancia siempre
que consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con,
al menos, cinco dias naturales antes de la emisién del voto. La legitimacion del accionista
también podra quedar acreditada mediante cualquier otro medio equivalente previsto para la
acreditacion y participacion por medios telematicos, de conformidad con el presente Reglamento,
el anuncio de convocatoria y con las normas de desarrollo que apruebe, en su caso, el Consejo

de Administracion en el ambito de sus competencias.

2. Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General de accionistas que el accionista se
provea de la correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, que en cada caso corresponda o el documento
que, conforme a derecho, le acredite como accionista. La asistencia por medios telematicos

garantizara en todo momento la identidad y legitimacién de los accionistas.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia de la Sociedad, bien
directamente por esta, bien por medio de las entidades encargadas de los registros contables,
pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de otorgamiento de representacion para

la Junta General de accionistas de que se trate.

A tal fin, la Sociedad podra proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que
deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales
entidades sean uniformes e incorporen un cddigo de barras u otro sistema que permita su lectura
electrénica para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunion, asi como la férmula

a la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion en la reunion.
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Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
celebracién de la Junta General de accionistas en el dia fijado para la misma, presentaran su

tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de comunicacién a distancia
deberén acreditar su identidad y condicion de accionista en la forma que el Consejo de

Administracion hubiera determinado en el anuncio de convocatoria.

Articulo 11.  Presencia de terceros en la Junta General de accionistas

1.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan asistir, pudiendo hacerlo
presencialmente o, en su caso, audio o videoconferencia, a las Juntas Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedira

en ningun caso la valida constitucion de la Junta General de accionistas.

El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia, presencial o, en
su caso, por audio o videoconferencia, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad, asi
como de las demas personas que, a su juicio, tengan interés en la buena marcha de los asuntos

sociales. No obstante, la Junta General podra revocar dicha autorizacion.

Con el fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y de los acuerdos
adoptados, el Presidente podra facilitar presencial o, en su caso, telematico el acceso a la Junta

General de accionistas a los medios de comunicacién y analistas financieros.

También podran asistir presencial o, en su caso, telematicamente a la Junta General de
accionistas todas aquellas personas a quienes el Presidente de la Junta General de accionistas

haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los parrafos precedentes, la Junta General de accionistas podra

revocar las autorizaciones cursadas por el Presidente a terceros para asistir a la reunion.

Articulo12.  Representacion

Sin perjuicio de la asistencia de las personas juridicas accionistas a través de quien tenga el
poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse
representar, en los términos que establezca el Consejo de Administracion, en la Junta General

de accionistas por medio de cualquier persona, ya sea esta accionista o no de la Sociedad.
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La representacion es siempre revocable y la asistencia del representado a la Junta General de
accionistas tendra, en todo caso, el valor de revocacion de la representacion. El voto del
accionista prevalecera sobre la delegacion y, por tanto, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no

efectuadas.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General de
accionistas, por escrito o por los medios de comunicacién a distancia que se especifiquen en el
correspondiente anuncio de convocatoria. Sera admitida la representacién otorgada por estos
medios cuando el documento en cuya virtud se confiera incorpore mecanismos que, al amparo
de un acuerdo adoptado al efecto con caracter previo y debidamente publicado, considere el
Consejo de Administracion que reunen las adecuadas garantias de autenticidad y de

identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacién conferida por los medios de comunicacion a distancia que, en
su caso, hubiera previsto el Consejo de Administracion habra de recibirse por la Sociedad antes
de las 23:59 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta
General de accionistas en primera convocatoria. El Consejo de Administracién podra establecer

un plazo inferior.

Asimismo, los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de

accionistas deberan incluir al menos las siguientes menciones:

(i) La fecha de celebracion de la Junta General de accionistas y el orden del dia.

(ii) La identidad del representado y del representante.

(iii) El nimero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

(iv)  Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion

en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General de accionistas, o las personas designadas por él, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General de accionistas y admitir o

rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento
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acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de los medios equivalentes previstos

para la acreditacion y participacion por medios telematicos.

7. Lo dispuesto en los apartados 4, 5 y 6 de este articulo no sera aplicable cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio

que el representado tuviere en territorio nacional.

8. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la normativa vigente y a este
Reglamento pero no se incluyeran en ella instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran
dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que (i) la delegacion
se efectua a favor del Presidente del Consejo de Administracion, (i) se refiere a todos los puntos
que integran el orden del dia de la Junta General de accionistas, (i) se pronuncia por el voto
favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracidn y (iv) se extiende,
asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el
representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas
favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas

propuestas.

9. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacidén expresa y con instrucciones
precisas del representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de
accionistas y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta
General de accionistas y, si este estuviese, a su vez, en situacién de conflicto de interés, al

Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.
Articulo13.  Solicitud publica de representacion

1. En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias
de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacion
para si 0 para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, se
aplicaran las reglas contenidas en la normativa aplicable. En particular, el documento en el que

conste la representacion debera contener, ademas de las menciones previstas en el articulo 12
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anterior, la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan

instrucciones precisas, sujeto en todo caso a lo previsto en la normativa vigente.

2. Las solicitudes publicas de representacion realizadas por el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que votara el representante en caso

de que el accionista no imparta instrucciones.

3. Se entendera que ha habido solicitud publica de representacién cuando una misma persona

ostente la representacion de mas de tres accionistas.
Articulo14.  Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General

1. El Consejo de Administracién podra decidir, en atencién a las circunstancias, la utilizacién de
medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General de accionistas

0 una mas amplia difusién de su desarrollo.
2. En concreto, el Consejo de Administracion podra:
(i) procurar mecanismos de traduccion simultanea;

(ii) establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad que

resulten adecuadas; y

(iii) en su caso, adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a

la sala donde se celebre la Junta General de accionistas.

3. En su caso, en la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de accionistas, los asistentes
no podran utilizar aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares,
salvo en la medida en que lo permita el Presidente de la Junta General de accionistas y en el
acceso a la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de accionistas, podran

establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta prevision.

4, La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, que podra
ser en cualquier parte del territorio nacional. Si en el anuncio no figurase el lugar de celebracion,
se entendera que la Junta General de accionistas tendra lugar en el domicilio de la Sociedad. En
caso de que la Junta General se convoque para su celebracién por medios exclusivamente
telematicos conforme a lo previsto en el articulo 8 bis, se entendera celebrada en el domicilio

social.
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CAPITULO Il: CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo15.  Constitucion de la Junta General de accionistas. Supuestos especiales

1. La Junta General de accionistas quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera vélida la constitucion

cualquiera que sea el capital concurrente a ella.

2. No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior, para que la Junta General ordinaria vy
extraordinaria, pueda acordar vélidamente el aumento o la reduccion de capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones y valores cuya competencia
no haya sido atribuida legalmente a otro 6rgano de la Sociedad, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.
Si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de

voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no

afectaran a la validez de su celebracion.

4, Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del orden del
dia de la Junta General de accionistas fuere necesario, de conformidad con la normativa
aplicable o los Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social
y ese porcentaje no se alcanzara en primera convocatoria, la Junta General de accionistas se
celebrara en segunda, y si en esta no se alcanzase el quérum necesario para la adopcion de

dichos acuerdos, la Junta General de accionistas se limitara, en esta segunda convocatoria, a
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deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho

porcentaje del capital para adoptar vélidamente acuerdos.

5. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las mayorias reforzadas de
constitucion o votacion que puedan establecerse en la normativa vigente o en los Estatutos

Sociales.
Articulo 16.  Mesa de la Junta General de accionistas

1. La Mesa de la Junta General de accionistas estara compuesta por su Presidente y su Secretario,
por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y el notario, en caso de que se

hubiera requerido la presencia de este Ultimo.

2. Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, o por la persona
en que éste delegue, que en todo caso debera ser consejero, 0, en ausencia del Presidente del
Consejo de Administracion sin haber conferido delegacidn, por el consejero asistente con mayor

antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad.

3. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su defecto actuara el
Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el consejero asistente con menor antigliedad en el

cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

4. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de Administracién que estime oportuno. Asimismo, el

Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.
Articulo17.  Ordenacion de la Junta General de accionistas

Corresponde al Presidente declarar validamente constituida la Junta General de accionistas, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas conforme a lo
previsto en este Reglamento, poner término a los debates cuando estime suficientemente debatido el
asunto y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y la lista de
asistentes, proclamar la aprobacién de los acuerdos, levantar la sesion y, en su caso, acordar su
suspension, y, en general, ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden y disciplina, que sean
necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, pudiendo llegar a disponer la expulsion
de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacion de lo previsto en

este Reglamento.
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Articulo18.  Registro presencial de accionistas

En el lugary dia previstos para la celebracion de la Junta General de accionistas, en primera o
en segunda convocatoria, y desde una hora antes de la hora anunciada para el comienzo de la
reunion (salvo que ofra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria), podran los
accionistas o quienes validamente les representen presentar al personal encargado del registro
de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y, en su caso, los documentos que acrediten
la representacion que les ha sido conferida. No seran admitidas las tarjetas de asistencia y
documentos de representacion que se presenten al personal encargado del registro de

accionistas después de la hora establecida para el inicio de la Junta General de accionistas.

El registro de accionistas presentes y representados concurrentes se efectuara por las personas
designadas a tal efecto por el Secretario de la Junta General de accionistas, utilizando, en su

caso, los medios técnicos que se consideren adecuados.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, en la medida y de conformidad con lo previsto
en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta a efectos de la

constitucion de la Junta General de accionistas como presentes.

Articulo 18 bis. Registro telematico de accionistas

1.

En el caso de celebracion telematica de la Junta General, tanto de manera exclusiva conforme
al articulo 7 bis como de manera combinada con la asistencia presencial, los accionistas 0 sus
representantes podran acceder a la pagina o sitio web habilitado y especificado en la
convocatoria, desde una hora antes de la anunciada para el comienzo de la reunién, salvo que
otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria (y sin perjuicio de las medidas que se
tomen para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos y el
adecuado desarrollo de la reunién), y registrar los documentos acreditativos de su asistencia,
representacion legal o delegacion, en los términos que se establezcan en el anuncio de

convocatoria.

La pagina o sitio web habilitado para la celebracion de la Junta General telematica estara
atendido por personal competente y dotado de equipos técnicos adecuados, medidas de

seguridad de la informacion y de los datos adecuadas.
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Con el proposito de garantizar la seguridad de la informacion y de los datos de la Sociedad y de
todos los asistentes, asi como el buen desarrollo de la Junta General, se estableceran los
controles y las medidas de comprobacion y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso

telematico, que resulten adecuados.

El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia, presentando el
certificado expedido por la entidad encargada del registro contable de las acciones de la
Sociedad, asi como cualquier otro medio equivalente previsto para la acreditacion y participacion
por medios telematicos, en los términos y de conformidad con este Reglamento, el anuncio de
convocatoria y de las normas de desarrollo que apruebe, en su caso, el Consejo de

Administracién en el ambito de sus competencias.

La asistencia por medios telematicos garantizara, en todo momento, la identidad y legitimacidn

de los accionistas.

Con el objeto de facilitar su difusion, el Consejo de Administracion podra disponer la grabacion
audiovisual de la Junta General. Se podra disponer asimismo la existencia de medios que
permitan la traduccion simultdnea de las intervenciones de la Junta General, cuando por,

cualquier razon, los administradores lo estimen conveniente.

Igualmente, la Sociedad podra poner a disposicién de los accionistas cualquier informacion
adicional que facilite el seguimiento de la Junta General, tales como programas o cualquier otra

documentacién que se considere Util para este fin.

Articulo19. Formacion de la lista de asistentes

Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representaciones y de
constatarse la existencia de quorum suficiente, el Secretario de la Junta General formara la lista
de los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el numero de

acciones, propias 0 ajenas, con que concurren a la Junta.

Al final de la lista, se determinara el numero total de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que son titulares o que representan, especificando el que

corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y representaciones, se facilitara a los

accionistas 0, en su caso, a los representantes de estos, que accedan con retraso al lugar de
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celebracion de la Junta General de accionistas, una invitacion a fin de que, siempre que asi lo
deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunion (en la misma sala de celebracion o, si se estima
oportuno por la Mesa para evitar confusiones durante la celebraciéon de la Junta General de
accionistas, en una sala contigua desde donde puedan seguirla), pero ni los referidos accionistas

y representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de asistentes.

De igual forma, los accionistas o los representantes que accedan con retraso a la pagina o sitio
web habilitado para la Junta General telematica —tanto de la que se celebre de esta forma
exclusivamente conforme al articulo 7 bis como de manera combinada con la asistencia
presencial—, después de la hora fijada para el inicio de la reunién, no podran asistir a la reunién.
Podran, sin embargo, seguir de forma simultanea el desarrollo de la Junta General a través de

los medios establecidos por la Sociedad.

En el lugar, dia y hora fijados para su celebracién, en primera o en segunda convocatoria, segun
sea el caso, una vez constituida la Mesa y formada la lista de asistentes, dara comienzo la Junta

General de accionistas.

En primer lugar, el Secretario daré cuenta de la convocatoria de la reunién. Seguidamente, el
Secretario leerd publicamente los datos globales que resulten de la lista de asistentes,
especificando el nimero de accionistas con derecho de voto presentes (incluyendo aquellos que,
en su caso, hayan ejercitado el voto a distancia con antelacion conforme a lo previsto en este
Reglamento) y representados que concurren a la reunion, el numero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan, especificando, en su
caso, el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. A continuacion, el Presidente,
si asi procede, declarara validamente constituida la Junta General de accionistas, en primera o

en segunda convocatoria, segun corresponda.

Declarada la valida constitucién de la Junta General de accionistas y sin perjuicio de su derecho
a formular las manifestaciones que consideren oportunas durante el turno de intervenciones, los
accionistas concurrentes podran expresar al Secretario 0, en su caso, al notario al que se hubiere
requerido para asistir, para su debida constancia en el acta de la Junta General de accionistas,
cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta General de

accionistas o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya
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dado lectura publica, sin que ello implique la demora, interrupcion o aplazamiento del desarrollo

normal de la reunién.

8. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General de accionistas, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario de la Junta General de accionistas
con el visto bueno de su Presidente. La lista de asistentes podra formarse también mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el
medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna
diligencia de identificacion firmada por el Secretario de la Junta General de accionistas con el

visto bueno de su Presidente.
CAPITULO Ill: TURNO DE INTERVENCION DE LOS ACCIONISTAS
Articulo 20.  Solicitudes de intervencion

1. Sin perjuicio de lo previsto para la celebracion telematica de la Junta General, tanto de manera
exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso, en el anuncio
de convocatoria, una vez constituida la Junta General de accionistas y con objeto de organizar
los turnos de intervencion, el Presidente solicitara a los accionistas que asistan presencialmente
que deseen intervenir en la Junta General de accionistas y, en su caso, solicitar informaciones o
aclaraciones en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia o formular propuestas
sobre aquellos asuntos en relacion con los que la Junta General pueda deliberar aun sin estar
incluidos en el orden del dia, que se dirijan al Secretario 0, en su caso, al notario al que se hubiere
requerido para asistir o, por indicacién de estos, al personal que los asista, expresando su

nombre y apellidos, el niumero de acciones de que son titulares y las que representan.

2. Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion constara literalmente
en el acta de la Junta General de accionistas, habra de entregarla por escrito en el momento de
su identificacion al Secretario 0, en su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir o,
por indicacion de estos, al personal que los asista, con el fin de que puedan proceder a su cotejo

cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

3. El turno de accionistas se abrira una vez que la Mesa disponga de la relacién de accionistas que
desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso, hayan dirigido a los asistentes

el Presidente, el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las distintas
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Comisiones dependientes del Consejo de Administracion, otros miembros del Consejo de

Administracién o cualesquiera otras personas designadas al efecto por este, y, en todo caso,

antes del debate y de la votacion sobre los asuntos integrantes del orden del dia.

Articulo 21.

Intervenciones de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados al efecto

por la Mesa, previa fijacion de los turnos de intervencion por el Presidente de la Junta General

de accionistas.

2. En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta General de accionistas,

y sin perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podra:

(i)

(i)

(i)

(vii)

determinar el tiempo maximo asignado a cada intervencion, que debera ser inicialmente

igual para todas ellas;

acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente asignado a cada accionista para

su intervencion o reducirlo, en funcién del objeto y contenido de la intervencion;

limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere que un asunto

se encuentra suficientemente debatido;

solicitar a los accionistas intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan quedado

suficientemente explicadas durante su intervencion;

moderar las intervenciones de los accionistas para que se circunscriban a los asuntos
propios de la Junta General de accionistas y se abstengan de realizar manifestaciones

improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su intervencién
para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido
para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe (v) anterior,

retirarles el uso de la palabra;

si considerase que su intervencién puede alterar el normal desarrollo de la reunién,
pedirles que abandonen la reunién y, en su caso, adoptar, para ello, las medidas

auxiliares que resulten necesarias; y
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(vii)  en el caso de que algun interviniente pretenda replicar, otorgar o no, segun considere

oportuno, el uso de la palabra.
Articulo22. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente —o, en caso de
Junta exclusivamente telematica en los términos del articulo 7 bis, a través de los medios
telematicos habilitados al efecto—, las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado

previamente conforme a lo previsto en el Capitulo precedente.

2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme al parrafo
precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente, salvo en los
casos en los supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente Reglamento, que también

son de aplicacion en este caso.

3. La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier
administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El
Presidente determinara en cada caso, y en funcién de la informacion o aclaracién solicitada, si
lo mas conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta General de accionistas es

facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

4, En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta General
de accionistas, los administradores facilitaran por escrito la informacién solicitada al accionista
interesado dentro de los siete dias naturales siguientes al de la terminacién de la Junta General

de accionistas.
Articulo23.  Prérrogay suspension de la Junta General de accionistas

1. La Junta General de accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunién o de un nimero
de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrentes a la
reunion. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de

accionistas es unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera
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necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la
normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento para su valida constitucién.
Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiera posteriormente a las
sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran siendo

determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

2. Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de modo
significativo el buen orden de la reunién o cualquier otra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el Presidente de la Junta General de
accionistas podra acordar la suspension de la sesién durante el tiempo adecuado, con el fin de
procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacién. El Presidente
podra asimismo adoptar las medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la repeticion de circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de
la reunion. En particular, se consideraran circunstancias que dificulten o impidan el normal

desarrollo de la reunién los problemas de conexion a la Junta General.
CAPITULO IV: VOTACIONES Y DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS
Articulo24.  Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir, con caracter previo a la celebracion de
la Junta General de accionistas, su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de accionistas a través de los siguientes

medios de comunicacién a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto
obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que,
a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y
debidamente publicado, permita verificar debidamente la identidad del accionista que

ejerce su derecho al voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion
pueda determinar, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de

accionistas, siempre que el documento en cuya virtud se ejercite el derecho de voto
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incorpore los mecanismos que, al amparo de acuerdo previo adoptado al efecto y
debidamente publicado, el Consejo de Administracion considere idoneos por reunir las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su

derecho de voto.

2. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de accionistas
de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan

revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.
3. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podra dejarse sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la

emision, y dentro del plazo establecido para esta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista persona fisica que lo hubiera emitido o del

representante persona fisica del accionista persona juridica.

C) Por la enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto, de la que
tenga conocimiento la Sociedad, con caracter previo al quinto dia natural antes de la

fecha prevista para la celebracién de la Junta General de accionistas.

4, El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y
establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacién de la representacion por medios electronicos,
ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los
estatutos y en este Reglamento. El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas
para verificar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electrénica esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo

dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.
Articulo 25.  Votacion de las propuestas de acuerdo

1. Sin perjuicio de lo previsto para la celebracion telematica de la Junta General, tanto de manera
exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso, en el anuncio
de convocatoria, una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su

caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran
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a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en
caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en él,
correspondiendo al Presidente en relacidn con estos ultimos decidir el orden en que se

someteran a votacion.

No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido publicados por la Sociedad en los términos previstos en el articulo 7 o se
hubieran facilitado a los accionistas al comienzo de la sesidn. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a

votacion.

La Junta General de accionistas votara separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada: (i) el nombramiento, reeleccién o ratificacion (en caso de
cooptacion) de consejeros, que debera votarse de forma individual; (ii) la votacién consultiva del
informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros (en caso de prepararse); y (iii) en el
caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes. Sin perjuicio de lo anterior, si las circunstancias asi lo
aconsejan, el Presidente podra resolver que se sometan a votacidn conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna
de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como

consecuencia de ellas.

El proceso de adopcidn de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si procede, se votaran las
formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el Presidente el orden

en el que seradn sometidas a votacién. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
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decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles

con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros

procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo

se procedera a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a)

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas
las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a: (i) las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacidn o expresion de su voto o abstencion al
Secretario de la Junta General de accionistas o personal que le asista o, en su caso, al
notario al que se hubiere requerido para asistir, para su constancia en acta; (i) las
acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion a través de los medios de comunicacién a que se refiere
este Reglamento; y (iii) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunién con anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo de que se trate y
hayan dejado constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, ante

el Secretario de la Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos contrarios los correspondientes
a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes
a: (i) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacidn o expresion de su voto o abstencion
al notario (0, en su defecto, al Secretario de la Junta General de accionistas) o personal
que le asista, para su constancia en acta; (ii) las acciones cuyos titulares hayan votado
a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su abstencién a través de los
medios de comunicacidon a que se refiere este Reglamento; y (iii) las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacion

de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario o
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personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la Junta General de accionistas)

de su abandono de la reunion.

C) Las comunicaciones 0 manifestaciones al Secretario o al personal que lo asista o, en su
caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir, previstas en los parrafos
anteriores y relativas al sentido del voto o abstencién, podran realizarse de forma
individualizada respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente
para varias o para todas ellas, expresando al Secretario o al personal que lo asista o, en
su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir la identidad y condicién —
accionista o representante— de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren

y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Articulo26.  Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General de accionistas

Los acuerdos de la Junta General de accionistas se adoptaran por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados, salvo en los casos en que la normativa vigente o

los Estatutos Sociales exijan una mayoria superior.

El Presidente declararé aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el acta del sentido del voto o
abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen al notario (0, en su caso, al Secretario

0 personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado por el Presidente,
concluira la celebracion de la Junta General de accionistas y el Presidente declarara levantada

la sesion.

Articulo27.  Acta de la Junta General de accionistas

1.

Los acuerdos de la Junta General de accionistas se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia Junta
General de accionistas, y, en su defecto, y dentro del plazo previsto en la normativa aplicable a
la Sociedad, por el Presidente y dos interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro

de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha

de su aprobacion.
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3. El Consejo de Administracion podré requerir la presencia de notario para que levante acta de la
Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo en caso de convocarla para su
celebracion por medios exclusivamente telematicos, asi como siempre, que con cinco dias
naturales de antelacion al previsto para la celebracién de la Junta General de accionistas, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En caso de
que la Junta General se celebre de manera exclusivamente telematica, la asistencia del notario
podra realizarse por medios de comunicacion a distancia, tales como audio o videoconferencia,

que garanticen debidamente la identidad del sujeto.

4, El acta notarial tendré la consideracion de acta de la Junta General de accionistas y no necesitara

la aprobacion por esta.
Articulo 28.  Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcidn en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacién, la Sociedad
comunicara los acuerdos aprobados mediante la oportuna comunicacién de informacion relevante. El
texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones correspondientes a las Juntas Generales
celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior se publicaran integros en la pagina web corporativa
de la Sociedad dentro de los cinco dias naturales siguientes la finalizacién de la Junta General de

accionistas de que se trate.
Disposicion transitoria

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras no queden admitidas a negociacion

en las Bolsas de Valores las acciones de la Sociedad:

1. La competencia de la Junta General relativa a la aprobacion de la politica de remuneraciones

prevista en el apartado (xiii) del articulo 6 del presente Reglamento de la Junta General;

2. La posibilidad de reducir el plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias previsto

en el articulo 7.3 del presente Reglamento de la Junta General;

3. La obligatoriedad de presencia de notario en caso de convocatoria de Junta General para su
celebracion por medios exclusivamente telematicos incluida en el articulo 27.3 del presente

Reglamento de la Junta General.
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