INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE HOTEI
PROPERTIES GROUP, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
REELECCION DE UNA CONSEJERA DE LA SOCIEDAD QUE SE SOMETERA A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 10 Y 11 DE JUNIO DE 2026, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, BAJO EL PUNTO QUINTO DEL
ORDEN DEL DiA

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracién de HOTEI PROPERTIES GROUP, SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) formula el presente informe para justificar la propuesta de acuerdo
que se somete a la aprobacidn de la préxima junta general ordinaria de accionistas
de la Sociedad bajo el punto quinto de su orden del dia relativo a la reeleccién de
una consejera de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, la propuesta de reelecciéon de los miembros del consejo de
administracién corresponde (i) a la comision de nombramientos y retribuciones en
caso de consejeros independientes, propuesta que debe ir acompafada de un
informe justificativo del consejo de administraciéon; y (ii) al consejo de
administracién en los demas casos, previo informe favorable de la comisiéon de
nombramientos y retribuciones.

En virtud de lo anterior, y tomando en consideracion la propuesta que ha sido
formulada por la comision de nombramientos y retribuciones en su reunién de 6 de
mayo de 2026 previa a este consejo, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, a continuacién se
incluye, separadamente, el correspondiente informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de DAa.
Pilar Munoz Sanz.

Se hace constar, asimismo, que este documento contiene informacion sobre la
identidad, curriculo y categoria a la que pertenece la candidata propuesta.

En consecuencia, el consejo de administracién formula el presente informe
justificativo sobre la reeleccién, y expone su valoracion sobre la competencia,
experiencia y méritos de DnAa. Pilar Mufoz Sanz, en atencion a la propuesta
formulada por la comisidon de nombramientos y retribuciones.

2. INFORME JUSTIFICATIVO
21 Dia. Pilar Mufioz Sanz

2.1.1  Perfil profesional y biografico



La competencia, experiencia y méritos de Dna. Pilar Mufioz Sanz se desprenden de
su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el puesto de consejera
independiente.

Dna. Pilar Muhoz Sanz es Licenciada en Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas (E3) y Master en Tributacion
en el Centro de Estudios Garrigues de Madrid. Actualmente, es la directora del Area
de Asesoria Fiscal Interna del Uria y Menéndez, despacho donde ha desempenado
la practica totalidad de su carrera profesional. Pilar es también, profesora de la
Universidad Francisco de Vitoriay de la Universidad Villanueva, ambas de Madrid.

Pilar habla inglés y espanol fluido y, cuenta con nivel avanzado de francés y aleman.
2.1.2 Justificacion de la propuesta

El consejo de administracion suscribe la valoracion realizada por la comisién de
nombramientos y retribuciones y hace suyas todas las conclusiones alcanzadas
por la misma. Asimismo, el consejo estima que la trayectoria y el curriculum vitae
de Dna. Pilar Munoz Sanz, asi como el papel desempenado en la Sociedad desde
su nombramiento, acreditan que la candidata dispone de las competencias,
experienciay méritos adecuados para serreelegida como consejera de la Sociedad,
habiendo desempefiado su cargo con independencia de criterio y sin verse
condicionada por intereses ajenos al interés social.

Lo anterior hace que el consejo de administracion entienda justificada y
conveniente lareeleccion de Dha. Pilar Mufioz Sanz como consejera independiente
de la Sociedad, en el convencimiento de que dicha reeleccidn aportara continuidad
a la gestion de la Sociedad y su grupo.

2.1.3 Categoria

Dna. Pilar Munoz Sanz ha sido propuesta para su reelecciéon en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, pudiendo desempenar sus funciones sin
verse condicionada por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o
sus directivos. En consecuencia, es considerada como consejera independiente,
ya que, de acuerdo a la informacién proporcionada por la consejera, cumple con
los requisitos establecidos en la normativa aplicable, no concurriendo en ella
ninguna de las circunstancias que impiden su calificacion como consejera
independiente conforme a dicha normativa.

3. CONCLUSIONES

El consejo de administracién, a la vista de lo anterior, entiende justificada y
conveniente la propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones de
reeleccion, por el periodo estatutario de cuatro afos, de DfAa. Pilar Mufioz Sanz,
como consejera independiente de la Sociedad.



4, PROPUESTA DE ACUERDO

La propuesta de acuerdo que se sometera a la aprobacién de la junta general de
accionistas de la Sociedad es la siguiente:

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

REELECCION DE DNA. PILAR MUNOZ SANZ COMO CONSEJERA
INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD.

De conformidad con la propuesta acordada por el Consejo de Administracion, a
iniciativa de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a la vista del informe
justificativo aprobado por el propio Consejo de Administracion, que se adjunta
como Anexo, se aprueba la reeleccion de Dna. Pilar MuAoz Sanz como consejera de
la Sociedad, con la categoria de independiente, por el plazo estatutario de cuatro
anos.

En Madrid, a 6 de mayo de 2026



